Reéglement annexé a la Convention du ler janvier 2004
relative & I'aide au retour al'emploi et alI'indemnisation du chémage

(Modifié par I'Avenant n° 1 du 13 novembre 2003)
JO du 29 mai 2004
Titrepremier - L’ alocation d'aide au retour al'emploi
Chapitrepremier - Bénéficiaires
Art. ler.

§1% - Lerégimed assurance chdmage assure un revenu de remplacement dénommé allocation d’ aide au retour
al’emploi, pendant une durée déterminée, aux salariésinvolontairement privés d’ emploi qui remplissent des conditions
d activité désignées périodesd’ affiliation, ains que des conditionsd’ &ge, d’ aptitude physique, de chémage, d’inscription
comme demandeur d’ emploi, derecherched emploi.

§ 2 - Ledemandeur del’ allocation d’ aide au retour al’ emploi est soutenu dans ses efforts de recherche d emploi
danslecadred un plan d aide au retour al’ emploi (PARE).

8§ 3 - Leversement des all ocations et I acces aux services prévus par le présent réglement sont consécutifsala
signature du plan d’ aide au retour al’ emploi.

Art. 2. - (modifié par I'Avenant n° 1 du 13 novembre 2003) Sont involontairement privésd emploi ou assimilésles
salariés dont la cessation du contrat detravail résulte:

- d'unlicenciement ;

- d'unefin de contrat detravail &durée déterminée;

- d’ une démission considérée comme | égitime, dansles conditionsfixées par un accord d'application ;

- d’unerupture de contrat detravail résultant del’ une des causes énoncéesal’ article L. 321-1 du codedu travail.

Chapitre2 - Conditions d'attribution

Art. 3. - Lessalariés privésd’ emploi doivent justifier de périodes d’ affiliation correspondant a des périodes d’ emploi
accomplies dans une ou plusieurs entreprises entrant dans le champ d’ application du régime d’ assurance chémage.
Lespériodes d affiliation sont les suivantes :

a) 182 jours d' affiliation ou 910 heures detravail ‘au cours des 22 moisqui précédent lafin du contrat detravail
(termedu préavis) ;

b) 426 jours d’ affiliation ou 2123 heures de travail * au cours des 24 mois qui précédent lafin du contrat de
travail (termedu préavis) ;

c) 821 joursd affiliation ou 4095 heuresdetravail Lau cours des 36 mois qui précedent lafin du contrat detravail
(termedu préavis).

L es périodes de suspension du contrat detravail sont retenues araison d' une journée d’ affiliation par journée
de suspension ou, lorsque ladurée d’ affiliation est calculée en heures, araison de 5 heures de travail par journee de
suspension.

Toutefois ne sont pas prises en compte | es périodes de suspension du contrat detravail donnant lieu al’ exercice

d'une activité professionnelle exclue du champ d’ application du régime, al’ exception de celle exercée dansle cadre des
articlesL. 122-32-12 et L. 122-32-17 du code du travail.

Art. 4. - (modifiépar I'Avenant n° 1 du 13 novembre 2003) Lessalariésprivésd emploi justifiant del’ une des périodes
d affiliation prévuesal’ article 3 doivent :

a) - étreinscrits comme demandeur d’ emploi ;

- ou accomplir une action deformation inscrite dansle projet d’ action personnalisé;

b) étre alarecherche effective et permanente d’ un emploi ;

c) étre &gés de moinsde 60 ans ; toutefois, les personnes qui, lorsdeleur 60e anniversaire, nejustifient pas du

nombre de trimestres o’ assurance requis au sensdesarticles L. 351-1 aL. 351-5 du code de lasécurité sociale (tous
régimes confondus), pour percevoir une pension ataux plein, peuvent bénéficier desallocationsjusqu’ ajustification de
cenombre detrimestres et, au plustard, jusqu’ al’ &ge de 65 ans.

Deplus, lessaariés privésd emploi qui relévent du régime dela Caisse autonome nationale de sécurité sociale
danslesmines (CAN) nedoivent étre:

! Respectivement 837 heures, 1953 heures, 3767 heures, Sil sagit desouvriersdesimprimeriesdelapresse.
" ArticleR. 351-45 du code de lasécurité sociale.



- ni titulairesd’ une pension de vieillesse liquidée par laCAN dite "pension normal€", ce qui suppose au moins
120 trimestres validés comme services miniers;

- ni bénéficiairesd’ un régimedit de raccordement assurant pour les mémes services un complément de ressources
destiné a étrerelayé par les avantages de retraite ouverts, toujours au titre des services en cause, dans lesrégimes
complémentaires de retraite fai sant application de laconvention collective nationale du 14 mars 1947 et del’ accord du
8 décembre 1961 ;

d) étre physiquement aptesal’ exercice d’un emploi ;

€) n'avoir pas quitté volontairement, sauf cas prévus par un accord d'application, leur derniére activité
professionnelle salariée, ou une activité professionnelle sal ariée autre que laderniére dés | ors que, depuis le départ
volontaire, il ne peut étrejustifié d’ une période d' affiliation d’ au moins 91 jours ou d’ une période detravail d’au moins
455 heures;

f) résider sur leterritoire relevant du champ d' application " du régime d’ assurance chdmagevisé al’ article 3 de
laconvention.

Art. 5. - En casdelicenciement pour fermeture définitive d’ un établissement, les salariés misen chdmagetotal de ce
fait sont dispensésderemplir lacondition del’ article 3 a).

Art. 6. - (modifié par I'Avenant n° 1 du 13 novembre 2003) Dansle cas de réduction ou de cessation d’ activité d’ un
établissement, lessalariés* en chémagetotal de cefait depuisau moins 28 jours, sans que leur contrat detravail ait été
rompu, peuvent étre admis au bénéfice des allocations dans | es conditions définies par un accord d'application.

Toutefois, si au coursdel’annéecivilelesintéressés ont étéindemnisés en application d’ une convention a
caractére professionnel ou d' un accord intervenu dansle cadredes articles L. 352-1 et suivants du code du travail, pour
un nombre d’ heures de chdmage partiel au moinségal au contingent indemnisableviséal’ article R. 351-50, alinéa 3, du
codedutravail et fixé par arrété ministériel, pour laprofession dont ils dépendent au moment de leur cessation d’ activité,
I” admission peut étre prononcée sansqu’il y ait lieu d’ exiger 28 jours de chdmage continu.

Art.7.- Lorsdelarecherche desconditionsfixéesal article 3 :

- lesactionsde formation viséesau livre | X du codedu travail, al’ exception de celles rémunérées par lerégime
d’ assurance chémage, sont assimilées ades heures detravail ou, araison de 5 heures, adesjoursd’ affiliation dansla
limite des 2/3 du nombre dejoursou d’ heuresfixéal’ article 3 soit :

. 120joursou 600 heures,
. 280joursou 1400 heures,
. 540joursou 2700 heures,

- ledernier jour du moisdefévrier est compté pour 3 joursd’ affiliation ou 15 heuresdetravail "

Art. 8.

§1% - Lafindu contrat detravail priseen considération pour |’ ouverture des droits doit se situer dansun délai
de 12 moisdont leterme est |’ inscription comme demandeur d’ emploi.

§2 - Lapériodede 12 moisest allongée:

a) desjournéesd’ interruption detravail ayant donnélieu au service des prestations en especes de |’ assurance
maladie, desindemnités journaliéres de repos de |’ assurance maternité au titre des assurances sociales, desindemnités
journaliéresau titred’ un congé de paternité, desindemnitésjournaliéres autitre d’ un accident detravail ou d’ une maladie
professionnelle;

b) des périodes durant lesquelles une pension d'invalidité de 2e ou 3e catégorie au sensdel’ article L. 341-4 du
codedelasécurité sociale, ou au sens de toute autre disposition prévue par |es régimes spéciaux ou autonomes de sécurité
sociale, oud'unepensiond’invalidité acquise al’ étranger aété servie;

C) des périodesdurant lesquelles ont été accomplies des obligations contractéesal’ occasion du service national,
en application del’articleL. 111-2, ler et 2e ainéas, du code du service national ;

d) des périodes de stage de formation professionnelle continue visée au livre I X du code du travail ;

€) des périodes durant lesquelles|’ intéressé afait I’ objet d’ une mesure d’ incarcération qui s’ est prolongée au
plus 3 ansapréslarupture du contrat detravail survenue pendant lapériode de privation deliberté;

f) des périodes suivant larupture du contrat de travail intervenue dans les conditions définiesal’ article L.
122-28 du codedu travail lorsgque I’ intéressé n’ a pu étre réembauché dansles conditions prévues par cet article;

g) des périodes de congé parental d’' éducation obtenu dans|es conditions fixéespar I’ article L. 122-28-1 du
codedu travail, lorsque |’ intéressé a perdu son emploi au cours de ce congé;

h) des périodes de congé pour lacréation d’ entreprise ou de congé sabbati que obtenus dansles conditionsfixées
par lesarticlesL. 122-32-12 et suivantset L. 122-32-17 et suivantsdu code du travail ;

i) deladurée des missions confiées par suffrage au titre d’ un mandat électif, politique ou syndical exclusif d'un
contrat detravail ;

“4Lesconci ergeset lesemployésdimmeubleausage d'habitation relevant del'article L. 771-1 du codedu travail ne sont pasviséspar le présent
article.



j) des périodes de versement de’ allocation parental e d’ éducation suite aunefin de contrat de travail ;

k) des périodes de congés d’ enseignement ou de recherche obtenus dans les conditionsfixées par I’ article L.
931-28 du code du travail, lorsque |’ intéressé a perdu son emploi au cours de ce congé ;

) deladurée des missions de volontariat pour lasolidaritéinternationae;

m) des périodes de versement de’ all ocation de présence parentale suite aune fin de contrat detravail ;

n) des périodes de congé de présence parentale obtenu dansles conditionsfixéespar |’ article L. 122-28-9 du
codedutravail, lorsquel’ intéressé a perdu son emploi au cours de ce congé.

§ 3 - Lapériode de 12 moisest en outre allongée des périodes durant lesquelles |’ intéressé :

a) aassisté un handicapé

- dont I’ incapacité permanente était telle qu’il percevait - ou aurait pu percevoir, s'il nerecevait pasdéaace
titreun avantage de vieillesse ou d'invalidité - I’ alocation aux adultes handicapés visée par I article L. 821-1 du code
delasécuritésociale;

- et dont I’ état nécessitait |' aide effective d’ une tierce personne justifiant I attribution de I’ allocation
compensatriceviséeal’ article L. 245-1 du code del’ action social e et desfamilles;

b) a été conduit a démissionner pour accompagner son conjoint qui S était expatrié pour occuper un poste de
salarié ou unefonction non salariée horsdu territoire frangais.

L’ allongement prévu dansles cas visés au présent paragraphe est limité a3 ans.

§4 - Lapériode de 12 moisest en outreallongée:

a) des périodes de congé obtenu pour élever un enfant en application de dispositions contractuelles;

b) des périodes durant lesquelles|’ intéressé a créé ou repris une entreprise.

L’ allongement prévu dansles cas visés au présent paragraphe est limité a2 ans.

Art. 9. - Lafin du contrat detravail prise en considération pour |’ ouverture des droits est en principe celle qui amisun
terme aladerniére activité exercée par I’ intéressé dans une entreprise relevant du champ d’ application du régime
d assurance chmage.

Toutefois, le salarié qui n’ apas quitté volontairement saderniére activité professionnelle salariée dansles
conditionsdéfiniesal’ article 4 €) et qui nejustifie pas, au titre de cette fin de contrat de travail, des conditionsviséesa
I article 3 peut bénéficier d’ une ouverture dedroitss'il est en mesuredejustifier queles conditionsrequises setrouvaient
satisfaitesau titred’ unefin de contrat de travail antérieure qui s est produitedansledélai viséal’article 8.

Art. 10.

§1% - L’ ouvertured une nouvelle période d' indemnisation ou réadmission est subordonnée alacondition que
le sdlarié satisfasse aux conditions précisées aux articles 3 et 4 au titre d’ une ou plusieurs activités exercées postérieurement
alafindu contrat detravail précédemment prise en considération pour I’ ouverture des droits.

Seules sont prises en considération les activités qui ont été déclarées chaque moisaterme échu dansles conditions
définies par un accord d’ application.

§2- (modifié par I'Avenant n° 1 du 13 novembre 2003) Lesaarié privéd emploi qui acessé de bénéficier du
service des allocations, alors que la période d’ indemnisation précédemment ouverte n' était pas épuisée, et qui N’ apas
acquis de nouveaux droitsen application du § ler ci-dessus, bénéficie d’ unereprise de sesdroits, ¢’ est-a-dire du reliquat
de cette période d’' indemnisation, aprées application, le cas échéant, del’ article 13 (8 1ler et § 2) deslorsque:

a) letemps écoul é depuisladate d admission ala période d’ indemnisation considérée n' est pas supérieur ala
durée de cette période augmentée de 3 ans de date adate ;

b) il n’ apas renoncé volontairement aladerniére activité professionnelle salariée éventuel lement exercée, sauf
cas prévus par un accord d'application. Cette condition n’ est toutefois pas opposabl e aux salariés privés d’ emploi qui
peuvent recevoir lereliquat d’ une période d'indemnisation leur donnant droit au service desallocationsjusqu’ al’ age ol
ilsont droit alaretraite et au plustard jusqu’ 265 ans.

8§ 3- Encasderéadmission, il est procédé a une comparaison entre le montant global du reliquat des droits
ouvertsau titre dela précédente admission et e montant global desdroits ouvertsau titre delanouvelle admission.

Lemontant global le plus élevé est accordé.

Art.11. - Lesdispositionsdel’article 10 § ler et § 3 ne s appliquent aux salariés privés d’ emploi qui ont repris une
activité pendant une période d’ admission ouverte alasuite d unefin de contrat detravail survenue al’ agede 57 ansou
postérieurement, que s ils en font expressément lademande.

Sauf dans ce cas, |e service des all ocations est repris dans |es mémes conditions que pendant la période
d’indemni sation précédente.

Chapitre 3 - Duréesd'indemnisation
Section 1 - Déter mination desdur ées

Art. 12,
§1% - Lesduréesd indemnisation sont déterminées en fonction :



- despériodesd’ affiliation viséesal’ article 3;

- del’égedu salarié privé d’ emploi aladate delafin de contrat de travail (terme du préavis) retenue pour
I’ ouverture desdroits.

Lesduréesd’indemnisations sont les suivantes::

a) 213 jourslorsquele salarié privé d emploi remplit lacondition del'article 3 a) ;

b) 700 jourslorsgue le salarié privé d'emploi remplit lacondition del'article3b) ;

¢) 1095 jours pour le salarié privé d'emploi 8gé de 50 ans et plus, lorsqu'il remplit lacondition del'article 3 c)

d) 1277 jours pour le salarié privé d'emploi &gé de 57 anset plus, lorsqu’il remplit lacondition del'article 3 ¢)
etjqjifiede 100 trimestresvalidés par I’ assurance vieillesse au sensdesarticlesL. 351-1 aL.. 351-5 du code delasécurité
sociale.

§2- Lessdariésprivésd'emploi admisau bénéfice del’ allocation d’ aide au retour al’ emploi dansles conditions
prévues par |'article 6 peuvent étre indemnisés a cetitre pendant 182 joursau plus.

Toutefois, lorsque lasuspension del'activité del'entreprise est imputable aun sinistre ou aune calamité naturelle,
I'indemni sation peut se poursuivre sous réserve des durées fixées au 8 ler ci-dessus, jusqu'aladate prévuedelareprise
d'activité del'entreprise.

En cas derupture du contrat detravail, les all ocations versées au titre de ce paragraphe simputent sur les durées
d'indemnisation énoncéesau § ler.

§ 3 - Par exception au 8 ler ci-dessus, les all ocataires &gés de 60 ans continuent d’ étre indemni sés jusgu’ aux
limitesd &ge prévuesal’ article 34 d) s'ilsremplissent les conditions ci-apreés:

- étre en cours d’ indemnisation depuisun an au moins;

- avoir appartenu pendant au moins 12 ans a un ou plusieurs régimes de sécurité sociale au titre d’ emplois
saariésrelevant du champ d' application du régime d’ assurance chdmage, ou de périodes assimiléesacesemplois;

- justifier de 100 trimestres validés par |’ assurance vieillesse au titre des articles L. 351-1 4L . 351-5 du code
delasécuritésociale;

- justifier, soit d’ une année continue, soit de 2 années discontinues d’ appartenance dans une ou plusieurs
entreprises au cours des 5 années précédant lafin du contrat detravail.

Toutefois, sont soumisalacommission paritairedel’ Assédic lesdossiersdesallocataires:

- dont lafin du contrat detravail est intervenue par suite de démission;

- dont lelicenciement est intervenu pendant ladurée d application d’ une convention FNE.

Section 2 - Notification desdur ées

Art. 12-1.- Pour touslesalocataires, sauf ceux visésal’ article R. 351-26 du code du travail, I’ allocation d’ aide au retour
al’emploi est accordée par périodesde 182 joursrenouvelables danslalimite des duréesviséesal’ article 12.

Lerenouvellement del’ alocation d’ aide au retour al’ emploi par périodes de 182 jours est accordé aux allocataires
qui continuent de remplir les conditionsd’ attribution viséesal’ article 4.

Art. 13.

§1% - Dansle casde participation ades actions de formation rémunérées par I’ Etat ou lesrégions, conformément
al'articleL. 351-3 du code du travail, les périodes d'indemnisation fixées par I'article 12 § ler c) et d) sont réduitesa
raison delamoitié de ladurée de formation. Pour les allocataires qui, aladate del'entrée en stage, pouvaient encore
prétendre a une durée de droits supérieure aun mois, laréduction ne peut conduire aun reliquat de droitsinférieur 230
jours.

§ 2 - Lespériodes d'indemnisation fixéesal'article 12 § 1er sont réduites en casd’ activité non déclarée aterme
échu dans|es conditions définies par un accord d’ application.

Chapitre4- Leplandaide au retour al'emploi
Section 1- Objet
Art. 14,

§1% - Lesoutien apporté & chaque allocataire en vue de son retour al’ emploi donne lieu & des engagements
du régime d’ indemnisation et du demandeur d’ emploi éligible al’ indemnisation. Ces engagements sont formalisés dans
un plan d’aide au retour al’ emploi signé par le salarié privé d’ emploi et I’ Assédic, lorsdelademande d’inscription
comme demandeur d’ emploi.

Ceplan rappelle les droits et obligations du salarié privé d’ emploi résultant des dispositions | égal es et
réglementaires en matiére de recherche d’ emploi. Il précise:

- |’ aide apportée au salarié privé d’ emploi pour qu’il retrouve un emploi, dans|e cadre d un projet d action
personnalisé (PAP) élaboré sel on des modalités définies par laconvention signéeentrel’ Unédic et I' ANPE qui détermine
notamment les modalités d’ information et de collaboration des deux organismes;



- les engagements du demandeur d’ emploi mis en ceuvre dans le cadre de la démarche de recherche active
d’ emploi et notamment celui de se présenter aun entretien approfondi al’ ANPE, au plustard, dansle mois suivant la
signature du plan d’ aide au retour al’ emploi, dansles conditions précisées par la convention de partenariat signée entre
I’Unédicet I’ ANPE.

Cet entretien approfondi est préalable al’ établissement du projet d’ action personnalisé.

§2- L’ entretien approfondi est I’ occasion d’ apprécier |e degré d’ autonomie du demandeur d’ emploi dans sa
recherche, de procéder aun examen de |’ ensemble des capacités professionnelles du salarié privé d’ emploi qui risque
derencontrer des difficultés sérieuses deretour al’ emploi. Cet examen est notamment destiné afairele point sur ses
qualifications et acomparer ces é émentsaux offres disponibles ou potentielles du marché du travail.

Lesdariéprivéd emploi peut également solliciter untel examen. Lesrésultats de cet examen sont confidentiels.
Section 2 - Projet d’action personnalisé

Art. 15. - Leprojet d’ action personnalisé définit les mesures d’ accompagnement individualisées qui permettront au
salarié privé d’emploi deretrouver un emploi. Le projet d’ action personnalisé tient compte du degré d’ autonomie du
demandeur d’ emploi danssarecherche. Aprés son établissement, il est signé par I'intéressé et I’ ANPE. |1 est communiqué
al’ Assédic pour I’ application des dispositionsdu § ler del’ article 16.

Ceprojet détermine:

- les types d’ emplois qui correspondent effectivement a ses qualifications validées, a ses capacités
professionnelles et rétribuées a un taux de salaire normalement pratiqué dansla profession et larégion, danslesguelles
il oriente sesrecherchesen priorité;

- lestypesd’ emploi verslesquelsil souhaiterait éventuellement se reconvertir ;

- les prestations ou formation qualifiante, diplémante ou d’ adaptation, de réorientation qui seront nécessaires
pour qu'’il accede aun emploi conformeace projet. A cet égard, priorité devraétre donnée auneformation réalisée dans
le cadred un contrat detravail.

Danslecadredelamission généraledel’ Unédic et des Assédic, telle que définieal’ article 1er delaConvention,
I’ Assédic est informée de laréalisation des actes et prestations prévus.

Art. 16.

§1% - Lesmodalitésdu suivi des entretiens périodiques relatifs alasituation des allocataires sont fixées par
une convention de partenariat conclue entrel’ Etat, I’ Unedic et I' ANPE. Les solutions|es mieux adaptées sont recherchées
pour les alocataires rencontrant des difficultés particuliéresde retour al’ emploi.

§2- Lesdlariéprivéd emploi bénéficiedel’ alocation d’ aide au retour &I’ emploi alaquelleil aétéadmiss'il
continue aremplir ses obligations en matiére de recherche d’ emploi conformément aux articlesL. 351-16, R. 351-27 du
codedu travail, 4 b) du réglement, et rappel ées par le plan d’ aide au retour al’ emploi, al’ article 14.

§3- A cet égard, le salarié privé d’ emploi doit effectuer des actes positifs de recherche d’emploi. Il doit, en
conséguence, étre disponible et s impliquer réellement dansladémarche deretour al’ emploi et lesactionsdeformation
ou autres prestations qui lui sont éventuellement proposées dans e cadre de son projet d’ action personnalisé.

I est tenu de se présenter :

- al’ examen des capacités professionnell es ou atoute autre action d’ éval uation éventuellement demandée;

et

- aux entretiens périodiques prévus par le projet d’ action personnalisé.

Il aaccesau dossier qui fait le point de sasituation.

Indépendamment de ses recherches personnelles, il donne suite aux offres d’ emploi qui lui sont proposées
correspondant a ses capacités professionnelles et a ses qualifications résultant de ses diplémes, de sesacquis et de son
expérience professionnelle, deslors que ces offres sont conformes au projet d’ action personnalisé ou oppose un refus
Iégitime. Les emplois offerts doivent étre compatibles avec sa spécialité ou saformation antérieure, ses possibilités de
mobilité géographi que compte tenu de sasituation personnelle et familiale et rétribués aun taux de salaire normalement
pratiqué danslaprofession et larégion.

Si lesaariéprivé d' emploi s est engagé dans une procédure personnelle et validée de recherche d’ emploi, cette
procédure est considérée comme répondant a ses engagements.

S'il accepte un emploi dans un autre bassin d’ emploi que celui danslequel il était occupé, une aide spécifique
peut lui étre accordée pour faciliter samobilité, en application del’ article 44.

Art. 17.

§1% - Si dansles6 mois suivant lasignature du plan d’ aide au retour al’ emploi, et danslalimite deladurée
desdroits, lesalarié privé d emploi n’ apasretrouvé un emploi ou si aucune proposition d’ embauche :

- correspondant & ses capacités professionnel les, ases qualifications résultant de ses dipl6mes, de sesacquis et
de son expérience professionnelle;

- compatible avec ses possibilités de mobilité géographi que compte tenu de sasituation personnelle et familiade

- rétribuée dun taux de salaire normalement pratiqué danslaprofession et larégion ;



nelui aété offerte, dansle cadre du projet d’ action personnaisé, I' ANPE procede, avec le demandeur d’ emploi,
al’ actualisation du projet d action personnalisé. Cette actualisation est transmise al’ Assédic dansles conditions prévues
al’article 1er delaConvention.

Lenouveau projet d’ action personnalisé doit permettre le reclassement effectif du bénéficiaire.

L e cas échéant, un bilan de compétences approfondi est proposé al’ intéressé.

§ 2 - Pendant une nouvelle période de 6 mois, danslalimite deladurée des droits, I’ allocation est maintenue.
En contrepartie, le salarié privé d emploi doit répondre aux propositionsd’ embauche:

- qui entrent dans le champ de ses capacités professionnelles, de ses qualifications résultant de ses dipldmes,
de sesacquis et de son expérience professionnelle;

- compatibles avec ses possibilités de mobilité géographi que compte tenu de sasituation personnelle et familiale

- rétribuées aun taux de salaire normalement pratiqué danslaprofession et larégion ;

conformément au projet d’ action personnalisé, ainsi qu’ atoute action de formation, de reconversion, de
qualification, préconiséelors del’ actualisation du projet d action personnalisé.

§3- Si au-delade 12 mois suivant ladate de signature du plan d’ aide au retour &l’ emploi et danslalimite de
laduréedesdraits, il " apas été possible de proposer al'allocataire I’ emploi recherché, I’ ANPE doit accentuer sesefforts
pour reclasser I intéressé ou favoriser soninsertion professionnelle et velller alui faire acquérir I expérience professionnelle
nécessaire a une embauche compatible avec son niveau de qualification professionnelle, saformation antérieure ou son
projet dereconversion. Cet emploi est normal ement rétribué.

A cet effet, une aide dégressive peut étre versée par I’ Assédic al’ employeur dansles conditions prévues a
I'article43.

Pour les allocataires &gés de 50 ans et plus, ledélai de 12 moisviséal’ alinéa ler est réduit a3 mois.

84 - Si autermedetoutes cesdémarches, |'allocataire n’ atoujours pas retrouvé un emploi, ses all ocations sont
maintenues danslalimite deladurée desdroits.

Section 3 - Exécution du projet d’ action personnalisé

Art. 18. - L’ Assédic examine sur labase desinformations recueillies notamment aupres de I’ ANPE ou en liaison avec
cette derniére, les conditions de réalisation des engagements pris par | allocataire dans e cadre du projet d’ action
personnalise.

Si lesconclusionsdel’ examen sont positives, |' all ocataire est invité a poursuivre son action conformément aux
prescriptions retenues pour lasuite delaréalisation de son projet d action personnalisé. De nouvelles mises au point ont
lieujusqu’' al’ aboutissement del’ action deretour al’ emploi.

Art.19.- Ledroit al’allocation d’ aide au retour al’ emploi s éteint lorsque |’ allocataire :
§1% - oppose, sans motif |égitime, un desrefus prévus aux articlesL. 351-17 et R . 351-28 du code du travail

- nejustifie pasde |’ accomplissement d’ actes positifs de recherche d’ emploi tel quele stipulent lesarticlesR.
351-27 et R. 351-28 du code du travail ;

- afait des déclarationsinexactes ou présenté des attestations mensongéres en vue de percevoir indiment les
allocations ou a, en toute connai ssance de cause, percu inddment des allocations.

§ 2 - refuse, sansmotif [égitime:

- de suivre une action de formation prévue aux 1° et 3° a6° del’article L. 900-2 du code du travail ;

- derépondre aux convocations des services ou organi smes compétents;

- ou de se soumettre aune visite médicale des services médicaux de main-d’ cauvre destinée avérifier son aptitude
autravail ou acertainstypesd’ emploi.

Art. 20.

§1% - Lerefusopposé, sansmotif |égitime, par I’ allocataire, dans|’ une des situations visées al’ article 19 peut
entrainer I’ exclusion temporaire ou définitive du revenu de remplacement.

Laconvention de partenariat viséeal’ article 16 § ler préciseles modalités selon lesquelles|’ Assédic participe
al’instruction desdossiers.

§2 - Lorsque, sansmotif 1€gitime, |’ allocataire ne se présente pasaun entretien auquel il est convoqué, I’ Assédic
lui adresse une nouvelle convocation par |ettre recommandée avec accusé de réception I’ informant qu’ elle peut suspendre
le versement de sesallocations s'il ne se présente pas a cette nouvelle convocation.

Lorsque, sansmotif |égitime, I" allocataireinvité afournir des piecesjustificatives nelesenvoiepas, I' Assédic
lui adresse une |ettre recommandée avec accusé de réception I’ informant qu’ elle peut suspendre le versement de ses
alocationss'il nelui envoie paslespiecesdansles15jours.

Si I'allocataire ne se présente pas alanouvelle convocation ou ne fournit pas|es piécesjustificativesdansle
délai imparti, I’ Assédic transmet immeédiatement le dossier al’ autorité administrative compétente et procéde alasuspension
du versement des allocations atitre conservatoire.



Si I autorité administrative décide le maintien du bénéfice du revenu de rempl acement, le paiement desallocations
est reprisacompter deladate d’ effet delasuspension.

Si I"autorité administrative décide d’ exclure |’ allocataire du bénéfice du revenu de remplacement, ladécision
d’ exclusion se substitue alamesure conservatoire de suspension.

Si, apréstransmission du dossier al’ autorité administrative, I’ allocataire produit les piéces justificatives
permettant de régulariser sasituation, le paiement des allocations est repris acompter deladate o’ effet de la suspension.

§ 3- En casde doute sur laréalité delarecherche d’ emploi ou sur lavolonté del’ alocataire de suivre une
formation prévue par leprojet d' action personnaisé, I' Assédic saisit I’ autorité administrative compétente pour | application
du paragraphe premier du présent article.

Ledéla sglonlequel I autorité administrative statue et transmet sadécision al’ Assédic est fixé par laconvention
viséeau § ler du présent article.

§4 - LeGroupe Paritaire National de Suivi viséal’ article5 § 2 dela Convention du ler janvier 2004 examine
réguliérement lesmodalités et lesrésultats d' application de ces dispositions.

Section 4 - M esuresapplicablesen casdelicenciement pour motif économique

Art. 20-1.

§1% - Afindemobiliser les prestations et les actions d’ aide au retour al’ emploi prévues par le PARE dansles
meilleurs délais, lamise en cauvre du projet d action personnalisé peut, apartir deladate d’ entrée en vigueur du présent
dispositif, étre anticipée au bénéfice de salariés licenciés pour motif économique non concernés par un congé de
reclassement et justifiant delacondition d’ affiliation prévueal’ article 3.

A cet effet, lessalariéslicenciés pour motif économique sont informés, par I’ employeur, delafaculté qui leur
est donnée debénéficier, dansledéai de 30 jourssuivant lanotification du licenciement, d’ un entretien individuel relatif
al’ examen deleurs capacités professionnelles suivi, s nécessaire, d' un bilan de compétences approfondi. Ce bilan peut
étreréalisédurant le délai congédu salarié.

L’information des salariés est réalisée par laremise, par I’employeur, d’ un document d’ information dont le
modél e est établi par I’ Unédic. Ce document est délivré aux salariés concernés, lorsdel’ entretien prévu al’ article L.
122-14 du codedu travail ou al’issue de laderniére réunion desinstances représentatives du personnel compétentes.

§2- A compter deladate delanoctification du licenciement, le salarié dispose d’' un déla de 8 jours pour accepter
debénéficier desservicesqui lui ont été proposés. Son acceptation donnelieu al’ éablissement d’ un bulletin d’ acceptation
et d’ unedemandedestinée al’ A ssédic comportant, en tant que de besoin au termedu délai congé, demande d allocations
d'aide au retour al’ emploi et signature du PARE.

En I’ absencederetour al’ emploi autermedu délai de congé, |esbénéficiaires poursuivent I’ exécution de leur
projet d action personnalisé en qualité de demandeur d’ emploi.

§ 3 - Lessaariéslicenciés pour motif économique ayant accepté de bénéficier delamise en cauvre anticipée
deleur projet d' action personnalisé au coursde leur délai congé et ' ayant pasretrouvé un emploi, sont admisabénéficier
del’alocation d’ aide au retour al’ emploi, acompter du lendemain delafin deleur contrat detravail, le point de départ
du versement de |’ allocation étant fixé conformément al’ article 32.

Chapitre5 - Détermination del'allocation journaliere
Section 1- Salairederéférence

Art. 21,

§1% - Lesalaire deréférence prisen considération pour fixer |le montant de la partie proportionnelle de
I"alocation journaliére est établi, sousréservedel’ article 22, apartir des rémunérations des 12 moiscivils précédant le

dernier jour detravail payéal’intéressé " entrant dans|’ assiette des contributions, déslors qu’ elles n’ ont pas déja servi
pour un précédent calcul.

§ 2 - Lesaairederéférence ainsi déterminé ne peut dépasser la somme des salaires mensuels plafonnés
conformément al'article 55 du réglement et compris dans|apériode deréférence.

Art. 22.

§1% - Sont prisesen compte dansle salaire de référence | es rémunérations qui, bien que pergues en dehors de
I'une des périodes visges au précédent article, sont néanmoins afférentes a cette période.

Sont exclues, en tout ou partie dudit salaire, les rémunérations percues pendant ladite période, mais qui n'y sont
pas afférentes.

En conséquence, lesindemnités de 13e moais, les primes de bilan, les gratifications pergues au cours de cette
période ne sont retenues que pour lafraction afférente aladite période.

Lessaaires, gratifications, primes, dont |e paiement est subordonné al'accomplissement d'une tache particuliere
ou alaprésence du salarié aune date déterminée, sont consi dérés comme des avantages dont la périodicité est annuelle.



§ 2 — Sont exclueslesindemnités delicenciement, de départ, lesindemnités compensatrices de congés payés,
lesindemnités de préavis ou de non-concurrence, toutes sommes dont |'attri bution trouve sa seule origine danslarupture
du contrat detravail ou I'arrivée du terme de celui-ci, les subventions ou remises de dettes qui sont consenties par
I'employeur dans|e cadre d'une opération d'accession alapropriété de logement.

D’ une maniére générale, sont exclues toutes sommes qui ne trouvent pas leur contrepartie dans I'exécution
normaledu contrat detravail.

§ 3 - Lerevenu deremplacement est calcul é sur labase de larémunération habituelle du salarié.

Ainsi, si danslapériode de référence sont comprises des périodes de maladie, de maternité ou, d'une maniére
plus générale, des périodes de suspension du contrat de travail n‘ayant pas donné lieu aune rémunération normale, ces
rémunérations ne sont pas prises en compte dans|e salaire de référence.

Les magjorations de rémunérations, intervenues pendant la période de référence servant au calcul du revenu de
remplacement, sont prises en compte dansles conditions et limites prévues par un accord d’ application.

§4 - Lesdairejournalier moyen deréférence est égal au quotient du salaire de référence défini ci-dessus par
le nombre dejours d'appartenance au titre desquel s ces salaires ont €té percus.

Lesjours pendant lesquel sle salarié n'a pas appartenu a une entreprise, lesjours d'absence non payéset, d'une
maniére générale, lesjours n'ayant pas donné lieu a une rémunération normal e au sens du paragraphe précédent sont
déduits du nombre de jours d'appartenance.

§5- Lesdairejournalier deréférence est affecté d’ un coefficient réducteur pour |les personnes en situation de
chdmage sai sonnier au sens et selon les modalités prévues par un accord d’ application.

Section 2 - Allocation journaliere

Art. 23. - (modifié par I'Avenant n° 1 du 13 novembre 2003) L'allocation journaliére servie en application des articles
3 et suivants est constituée par lasomme:

- d'une partie proportionnelle au salaire journalier de référence fixée a40,4 % de celui-ci ;

- et dune partiefixe égalea 10,15 euros.

Lorsguelasommeains obtenueest inférieurea’57,4 % du saairejournalier de référence, ce dernier pourcentage
est retenu.

Lemontant del'allocation journaliére servie en application des articles 3 et suivantsainsi déterminé ne peut
étreinférieur 424,76 euros, sousréserve del'article 25.

Art. 24. - L'alocation minimale et lapartiefixedel'allocation d’ aide au retour al’ emploi visée al'article 23 sont réduites

- proportionnellement al'horaire particulier del'intéresse lorsque cet horaire est inférieur aladuréelégale du
travail le concernant ou aladuréeinstituée par une convention ou un accord collectif, selon les modalités définies par
un accord d’ application ;

- proportionnellement au nombre de jours d’ affiliation dansles 12 derniers mois, pour |’ intéresseé en situation
de chdmage sai sonnier au sens et selon les modalités définis par un accord d’ application.

Art. 25. - (modifié par I'Avenant n° 1 du 13 novembre 2003) L’allocation journaliére déterminée en application des
articles23 et 24 est limitée a 75 % du salairejournalier deréférence.

L' allocation journaliére versée pendant une période de formation inscrite dansle projet d' action personnalisé
ne peut toutefois étreinférieurea 17,74 €.

Art. 26.

§1% - Lemontant del'allocation servie aux all ocataires 8gés de 50 ans ou plus pouvant prétendre aun avantage
devieillesse, ou aun autre revenu de remplacement acaractére viager, y compris ceux acquis al'étranger, est égal ala
différence entrele montant del'allocation d’ aide au retour al’ emploi et une somme cal cul ée en fonction d' un pourcentage
comprisentre 25 % et 75 % de|'avantage de vieillesse ou du revenu de remplacement, selon |'age de l'intéressé.

Les modalités de réduction sont fixées par un accord d’ application.

Toutefois, le montant versé ne peut étre inférieur au montant del'allocation visée al'article 23 dernier alinéa
dansleslimitesfixéesaux articles 24 et 25.

§ 2 - Lemontant del'allocation servie aux allocataires bénéficiant d'une pension dinvalidité dela2eoudela
3ecatégorie, au sensdel'article L. 341-4 du code la sécurité social e - ou au sens de toute autre disposition prévue par les
régimes spéciaux ou autonomes de sécurité sociale -, ou d'une pension d'invalidité acquise al'étranger, est égal ala
différence entre le montant del'allocation d’' aide au retour al’ emploi et delapension d'invalidité.

Art. 27. - Sur le montant de I'allocation, est précomptée une participation de 3 % assise sur le salaire journalier de
référence.

L e prélévement de cette participation ne peut avoir pour effet de réduirele montant des allocationstel qu'il est
fixéau dernier alinéadel'article 23.

Le produit de cette participation est affecté au financement des retraites complémentaires des all ocataires du
régime d’ assurance chémage.



Section 3 - Revalorisation

Art. 28. - Le Conseil d'administration del'Unédic ou le Bureau procéde unefoispar an alarevalorisation du salairede
référence des allocataires dont |e salaire de référence est intégralement constitué par des rémunérations anciennes d'au
moins 6 mois.

Lesdairederéférenceainsi revalorisé ne peut excéder 4 foisle plafond du régime d'assurancevieillessedela
sécurité sociaeviséal'article L. 241-3 du code de la sécurité sociale, en vigueur aladate delarevalorisation.

LeConsell d'administration procéde également alareval orisation detouteslesallocations, ou partiesd'alocations
d'un montant fixe.

Cesdécisions du Conseil d'administration prennent effet le ler juillet de chaque année.

Chapitre6 - Paiement

Art. 29. - L'allocation d aide au retour al’ emploi est due déslasignature du plan d’ aide au retour al’ emploi, sousréserve
desdélais de prise en charge ci-dessous visés.

Section 1- Délaisdecarence

Art. 30.

§1% - Lapriseen chargeest reportéeal'expiration d’ un délai de carence déterminéapartir du nombre dejours
correspondant aux indemnités compensatrices de congés payés versées par le dernier employeur ou aux congés payés
acquisau titre du dernier emploi lorsque celui-ci relevedel'article L. 223-16 du code du travail .

Si tout ou partie des indemnités compensatrices de congés payés dues est versé postérieurement alafin du
contrat detravail ayant ouvert desdroits, I’ allocataire et I' employeur sont dans|’ obligation d’ enfaireladéclaration a
I’ Assédic. Lesallocations qui, de cefait, n"auraient pas dd étre percues par |’ intéressé doivent étre remboursées.

§2-Ledéla viséau 8 ler est augmenté d’ une carence specifique en cas de prise en charge consécutive aune
cessation de contrat de travail ayant donné lieu au versement d'indemnités ou de toute autre somme inhérente a cette
rupture, quelle que soit leur nature, deslors que leur montant ou leurs modalités de cal cul ne résultent pas directement
del’ application d'unedisposition |égidative.

Cedéda de carence comprend un nombre de jours égal au nombre entier obtenu en divisant |le montant total de
cesindemnités et sommes verséesal’ occasion delafin du contrat detravail, diminué du montant éventuel de celles-ci
résultant directement de |’ application d’ une disposition | égidlative, par le salairejournalier de référence.

Ladurée de cette carence spécifique est limitéea75jours.

Si tout ou partie de ces sommes est versé postérieurement alafin du contrat detravail ayant ouvert des droits,
le bénéficiaire et I'employeur sont dans|'obligation d'en faire ladéclaration al'Assédic. Lesallocations qui, de cefait,
n'auraient pas di étre percues par |'intéressé doivent étre remboursées.

§ 3 - En casde prise en charge consécutive alafin d’ un contrat detravail d'une duréeinférieure a9l jours, les
délaisvisésaux § ler et 2 sont déterminés dans|es conditions fixées par un accord d’ application.

Section 2 - Différéd’indemnisation

Art. 31. - Lapriseen charge est reportée au termed’ un différé d’ indemnisation de 7 jours.

Ledifféréne s applique pas en casderéadmission viséeal’ article 10 § ler ou § 3 intervenant dansun délai de
12 moisacompter delaprécédente admission.

Section 3 - Point dedépart du ver sement

Art. 32. - Lesdélais de carence déterminés en application de I'article 30 courent acompter du lendemain delafin du
contrat detravail.

Ledifféré dindemnisation visé al'article 31 court acompter du terme du ou desdélaisde carencevisésal'article
30, si lesconditions d'attribution des all ocations prévues aux articles 3 et 4 sont rempliesacettedate. A défaut, ledifféré
d'indemnisation court apartir du jour ou les conditions des articles 3 et 4 sont satisfaites.

Section 4 - Périodicité

Art. 33. - Les prestations sont payées mensuellement aterme échu pour tous lesjours ouvrables ou non.

Lessaariésprivésd'emploi peuvent demander dansles conditions consignées dansle réglement intérieur pris
pour I accomplissement desmissionsdes Assédic al’ égard des salariés privés d’ emploi, dont lestermes sont arrétés par
le Conseil d'administration del'Unédic, des avances sur prestations et des acomptes.

Section 5- Interruption du paiement

Art. 34. - Leservicedel'allocation d' aide au retour al’ emploi doit étreinterrompu acompter du jour ou l'intéressé:

a) retrouve une activité professionnelle salariée ou non, exercée en France ou al’ étranger, sous réserve des
articles37a41;
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b) est prisou est susceptible d'étre pris en charge par la sécurité social e au titre des prestations en especes;

c) est exclu du revenu de remplacement par |e préfet dansles conditions prévues par I'article R. 351-33 du code
dutravail ;

d) cessederemplir lacondition prévue al'article 4 c) du reglement ;

€) est admisabénéficier del'allocation parentale d'éducation visée al'article L. 532-1 du code de la sécurité
sociale;

f) cesse derésider sur leterritoire relevant du champ d’ application " du régime d’ assurance chbmagevisé a
I'article 3 delaconvention ;

g) afait desdéclarationsinexactes ou présenté des attestations mensongeres en vue de percevoir indiment des
allocations;

h) est admis au bénéfice de |’ allocation de présence parentale visée al’ article L. 544-1 du code de lasécurité
sociale.

Section 6 - Prestationsindues

Art. 35.

§1% - Lespersonnesqui ont inddment percu des all ocations ou des aides au reclassement doivent |es rembourser
al’institution compétente, sans préjudice des sanctions pénal es résultant de |’ application de lalégislation en vigueur
pour cellesd entre elles ayant fait sciemment des déclarationsinexactes ou présenté des attestations mensongeres en vue
d’ obtenir le bénéfice de ces allocations ou aides.

Lesintéressés peuvent solliciter une remise de dette auprés de lacommission paritaire visee al'article 51.
§ 2 - L 'action en répétition des sommesindlment versées se prescrit, sauf casde fraude ou de fausse déclaration,

par 3 anset, en cas de fraude ou de fausse déclaration, par 10 ansacompter du jour du versement de ces sommes. La
prescription del’ action éteint lacréance.

Chapitre7 - L'action en paiement

Art. 36. - Lademande d'admission au bénéfice des all ocations, compl étée et signée par le salarié privé d'emploi, doit
étreremise auprés del'Assédic dansleressort delaquellele salarié privé d'emploi est domicilié.

Pour que lademande d’ admission soit recevable, le salarié privé d’ emploi doit présenter sacarte d’' assurance
maladie.

L esinformations nominatives contenues dans |ademande d'all ocations sont enregi strées dans un répertoire
national desallocataires, danslebut de rechercher les cas de multiples dépbts de demandes d'all ocations par une méme
personne pour laméme période de chdmage.

L'Assédic compétente procéde al'examen du dossier, prononce selon le casl'admission ou lerejet e, sil y a
lieu, liquidele montant del'allocation et en assure | e paiement.

En vue de permettre la détermination des droits et des all ocations du sal arié privé d’ emploi, les employeurs
sont tenus de remplir lesformulaires prévus acet effet et conformes aux model es établispar I’ Unédic.

En casdetransfert du dossier, I’ Assédic nouvellement compétente est, sans autre formalité, immédiatement
substituée al’ Assédic précédemment compétente, tant en ce qui concerne | e paiement des allocations ou aides au
reclassement que le remboursement des sommesindiment percues par le demandeur d’ emploi, aussi bien celles afférentes
alapériode antérieure au changement de domicile que celles afférentes ala période postérieure a ce changement.

Chapitre 8- Cumul del'allocation d'aide au retour al'emploi avec une rémunération

Art. 37.

§1% - Lesalariéprivéd emploi qui remplit les conditions fixées aux articles 2 a4 et qui exerce une activité
occasionnelle ou réduite dont I'intensité mensuelle n'excéde pas 136 heures percoit I dlocation d’ aide au retour al’ emploi,
sousréserve:

a) quelaou lesactivités conservées nelui procurent pas des rémunérations excédant 70 % des rémunérations
brutes mensuelles percues avant la perte d'une partie de ses activités;

ou

b) quel’ activité sal ari ée reprise postérieurement ala perte de ses activités nelui procure pas desrémunérations
excédant 70 % des rémunérations brutes mensuelles prises en compte pour le calcul del’ allocation.

Pour I" application du seuil de 70 %, larémunération procurée par I'activité occasionnelle ou réduite sapprécie
par moiscivil.

§ 2 - Lesactivités prises en compte sont celles exercées en France ou al’ étranger, déclarées sur le document
d'actualisation mensuelle.

Art. 38. - L'alocation est intégralement cumulable avec lesrevenustirés de'activité occasionnelle ou réduite conservée.

L 'allocation journaliére est déterminée conformément aux articles 23 & 27 sur labase d’ un salaire deréférence
composé des rémunérations del'emploi perdu.
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Art. 39. - L'allocation est partiellement cumulable avec lesrevenustirés del'activité occasionnelle ou réduite reprise.

L es allocations cumul abl es sont déterminées apartir d'un nombre de joursindemnisables au coursd'un mois
civil égal aladifférence entrele nombre dejours calendaires du mois et le nombre de jours correspondant au quotient
desrémunérations brutes mensuelles par le salaire journalier de référence. Pour les allocataires 8gés de 50 ans et plus,
ce quotient est affecté d'un coefficient de minoration égal a0,8.

Lecumul est déterminé en fonction des déclarations d'activités effectuées conformément al'article 37 § 2.

En cas de déclarations complémentaires ou rectificatives, il est procédé aune régularisation des cumuls, d'un
mois sur |'autre.

Art. 40. - Leversement del'allocation est assuré pendant 18 mois danslalimite deladurée d'indemnisation visée a
I'article 12. Cedélai est calculé en fonction des moiscivils durant lesquels1’ allocataire aétéindemnisé au titre du présent
chapitre.

Lalimite des 18 moisn'est pas opposabl e aux allocataires &gés de 50 ans et plus et aux titulaires d'un contrat
empl oi-solidarité.

Art.41. - Lecumul del’allocation d’ aide au retour al’ emploi avec une rémunération procurée par une activité
professionnelle non salariée est déterminé selon des modalités définies par un accord d' application.

Chapitre9- L’alocation déces

Art. 42. - En casde décesd un alocataire en cours d'indemnisation ou pendant le différé d'indemnisation ou en cours
dedélai de carence, il est versé a son conjoint une somme égale a 120 foisle montant journalier del'allocation dont
bénéficiait ou aurait bénéficiéle défunt.

Cette somme est majorée de 45 fois|e montant de ladite all ocation journaliére pour chaque enfant acharge au
sensdelalégislation delasécurité sociae.

Titrell - Lesaides au reclassement
Chapitrepremier - L'aide dégressive al'employeur

Art. 43. - Danslesconditions préciséesal’ article 17 § 3, une aide dégressive est attribuée al’ employeur qui embauche
un demandeur d’ emploi rencontrant des difficultés particuliéres de rénsertion, en application d’ une convention spécifique
conclue entrel’ employeur et I’ Assédic, qui préciseles conditions d’ embauche et de salaire et prévoit les conditions de
tutorat, laformation ou autre mesure d’ accompagnement.

Cette aide peut étre versée pendant une période de 1 an a3 ans, danslalimite deladurée desdroits. Elle est
fixéea:

- 40 % du montant du salaire d’ embauche pendant le ler tiersdela période,

- 30 % du montant du salaire d’ embauche pendant le 2e tiersde la période,

- 20 % du montant du salaire d’ embauche pendant e 3etiersde lapériode.

Lesconditionsd' attribution de cette aide sont définies par un accord d’ application.

Chapitre2- L'aide alamobilité géographique

Art. 44. - Une aide alamobilité, dont lesmodalités d' attribution sont définies par un accord d’ application, est accordée
au bénéficiairedel’ allocation d’ aide au retour al’ emploi qui accepte un emploi dans un autre bassin d’ emploi que celui
danslequel il était précédemment occupé.

Chapitre3-L’aidealaformation

Art. 45. - Uneadealaformation est accordée al’ allocataire qui suit une action de formation dansle cadre du projet
d action personnalisé. Cette aide correspond alaprise en charge desfrais de formation, desfraisde dossier et d' inscription,
desfraisdetransport et d’ hébergement restant alacharge du salarié privé d’ emploi. Cette aide est attribuée selon des
modalités définies par e Groupe paritaire national de suivi.

Chapitre4 - Autresinterventions
Section 1- Aideau logement et accessoiresau logement

Art. 46. - Danslebut defaciliter leretour al’ emploi d' un bénéficiaire du régime d’ assurance chdmage en difficulté et
dansle cadre d’ une enveloppefixéepar le Conseil d’ administration del’ Unédic, un concours au logement ou au maintien
dansleslieux de cedernier peut étre apporté par lerégime.

A cet effet, chaque Assédic peut participer aux actions du Fonds de solidarité pour e logement (FSL), institué
par laloi n° 90-449 du 31 mai 1990 visant alamise en cauvre du droit au logement.
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L e régime d’ assurance chdmage peut participer également, par voie de convention, en casde difficulté de
paiement desfournituresd’ énergie et d’ eau, aux mesures proposées par les autorités administratives et les distributeurs
d énergieet d' eau, en casd’ impayés.

Section 2 - Aidepour congésnon payés

Art. 47. - Lesdarié qui abénéficié del’ alocation d' assurance chdmage ou de’ all ocation de soli darité spécifique pendant
lapériode de référence des congés payés ou pendant |a période qui lui fait suiteimmédiatement, et dont I’ entrepriseferme
pour congeés payés, peut obtenir une aide pour congés non payés.

Lemontant del’ aide est déterminé en tenant compte du nombre dejoursde fermeture de |’ entreprise, desdroits
acongeés payés éventuellement acquis au titre de I’ emploi en cours et des allocations de chdmage partiel versées par
I’ Etat.

Section 3- Aideal’allocatairearrivant au termede sesdroits

Art. 48. - L' alocataire dont lesdroits arrivent aterme au titre de |’ assurance chdmage, et qui ne bénéficie pasd’ une
allocation du régime de solidarité pour un motif autre que lacondition de ressources, peut, asademande, bénéficier d’ une
aideforfaitaire.

Lademande doit étre adressée dans les 2 mois suivant ladate de décision derefus de |’ autorité administrative.
Lemontant del’ aide est égal a27 foislapartiefixedel’alocation viséeal’ article 23 tiret 2.

Titrelll - Prescriptions

Art. 49,

§1% - Lademande en paiement des all ocations doit étre déposée auprés de I’ Assédic dansles 2 ans suivant la
date d’ inscription comme demandeur d’ emploi.

§ 2 - Lademande en palement des créances visées aux articles 42 448 doit étre déposée auprésdel’ Assédic
dansles2 anssuivant lefait générateur delacréance.

Art. 50. - L’ action en paiement des allocations ou des autres créances visées al’ article 49, qui doit étre obligatoirement
précédée du dépdt de lademande mentionnée acet article, se prescrit par 2 ansacompter deladate de notification dela
décision prise par I’ Assédic.

TitrelV - LesCommissions Paritaires

Art.51. - (modifié par I'Avenant n° 1 du 13 novembre 2003) Lescommissions paritaires des Assédic et du Garp sont
compétentes pour examiner les catégories de casfixées par le présent réglement et par les accords d'application.

Ces commissions paritaires sont instituées par décision du conseil d'administration qui en fixe, enfonction de
lasituation locale, lacompétenceterritoriale.

Elles comprennent :

- au titre des salariés, un membre représentant chacune des organi sations national es signataires de la présente
convention ;

- au titre des organi sations d'employeurs signatai res, un nombre de représentants égal au nombre total de
représentants salariés.

L es membres des commissions sont désignés dans|es mémes conditions et suivant laméme périodicité queles
administrateurs des Assédic et du Garp.

L es décisions des commissions paritaires sont prises alamajorité des membres en exercice. Leursreglesde
fonctionnement sont fixées par une délibération dela Commission Paritaire Nationale.

TitreV - Contributions

Sous-titrepremier - Affiliation
Art. 52.

§1% - Lesemployeurs compris dansle champ d'application fixé par I'article L. 351-4 du code du travail sont
tenusde saffilier al'ingtitution territorialement compétente dansles 2 mois suivant ladate alaquelle le régime d'assurance
chdmage leur est devenu applicable.

Pour répondre acette obligation d'affiliation, I'employeur doit adresser a cette institution un bordereau conforme
au model e établi par I'Unédic et comportant, notamment, |’ indication :

- du nom del'employeur ;
- del'adresse ou sexerce son activité ou de celle du siege de son entreprise;

- du nombre de sal ariés occupés au 31 décembre précédant ladate d'effet del'affiliation et, en casd'affiliation
consécutive al'embauche du premier salarié, du nombre de sal ariés occupés aladate du bordereau d'affiliation ;
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- du montant des rémunérations versées soit au cours del'exercice civil précédant ladate d'effet del'affiliation,
soit depuisle premier embauchage.

Lorsquel'employeur dispose de succursales, agences ou, d'une maniére générale, d'un ou plusieurs établissements
secondaires, il dresse un bordereau distinct pour chacun d'eux.

Lebordereau d'affiliation doit &tre signé par I'employeur ou par une personne mandatée par lui. Si I'employeur
est une personne morale, le signataire du bordereau doit tenir de safonction ou d'un mandat régulier ledroit d'agir en son
nom.

Quelle que soit ladate alaguelle le bordereau d'affiliation est recu par I'institution compétente, |'affiliation
prend effet et |es contributions sont dues aladate alagquelle I'employeur est assujetti au régime d'assurance chémage.

Ladéclaration transmise al'institution par I'intermédiaire des centres de formalités des entreprises aval eur
daffiliation.

§2 - Par ailleurs, lesemployeursvisésal'article L. 351-12 du code du travail, occupant atitre temporaire des
saariésrelevant des professions de la production cinématographique, del'audiovisuel ou du spectacle, lorsquel'activité
exercée est comprise dans le champ d'appli cation des aménagements apportés par | e régime d'assurance chémage aux
conditions d'indemnisation, en vertu del'article L. 351-14 du code du travail, sont tenus de déclarer cesactivitésau régime
d'assurance chdmage et de soumettre a contributionslesrémunérations versées acetitre.

§ 3 - Par dérogation aux dispositions visées au § ler, les employeursimmatricul és par une union pour le
recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d’ allocations familiales en qualité d’ employeurs de personnel
domestique sont dispensés desformalités d’ affiliation aun organisme du régime.

Art. 53. - Toute personne qui aétéimmatricul ée en qualité d'employeur par une union pour lerecouvrement des cotisations
de sécurité sociale et d'allocations familiales et qui, au cours de I'année, n'a pas employé de salariés susceptibles de
participer au régime d'assurance chémage est tenue, sur demande de I'institution compétente, delui envoyer, lemois
suivant laréception delademande:

- soit le bordereau d'affiliation prévu al'article 52 § 1er revétu delamention "néant” ;
- soit ladéclaration desrémunérations prévue al'article 58 revétue delamention "néant".

Sous-titrell - Ressources

Art. 54. - Lerégime d'assurance chdmage est financé, d'une part, par des contributions général es assises sur les
rémunérations brutesdanslalimite d'un plafond, d'autre part, par des contributions particuliéres.

Chapitrepremier - Contributions générales
Section 1- Assiette

Art. 55. - Lescontributions des employeurs et des sal ari és sont assi ses sur lesrémunérations brutes plaf onnées, soit, sauf
cas particuliers définis par une annexe sur |'ensembl e des rémunérations entrant dans |’ assi ette des cotisations de sécurité
socialeprévuesaux articles L. 242-1 et suivants du code de lasécurité sociale.

Sont cependant exclues de I'assiette des contributions:
- lesrémunérations des sal ariés 8gés de 65 ans ou plus;

- lesrémunérations dépassant 4 fois|e plafond du régime d'assurance vieillesse de lasécurité sociale visé a
['article L. 241-3 du code dela securité sociale.

Section 2 - Taux
Art. 56. - Letaux des contributions est uniforme. Il est fixé 6,40 %.
Section 3- Exigibilité

Art. 57. - Lesconditionsd'exigibilité des contributions sont celles prévues par I'article R. 351-4 du code du travail.
Cependant, les employeurs dont le versement trimestriel serait habituellement inférieur au montant fixé par
I'Unédic sont autorisés ane régler qu'une fois par an, soit au plustard le 15 janvier, les contributions afférentes al'année
civile précédente.
En cequi concerneles établissements nouvellement assujettis, le premier paiement est effectué deslapremiére
échéance suivant |'expiration du délai de 2 moisprévu al'article 52 § ler.

Section 4 - Déclar ations

Art. 58. - Lesemployeurs sont tenus de déclarer les rémunérations servant au calcul des contributionsincombant tant
aux employeurs qu'aux salariés.

Tout versement, al'exception de celui visé al'alinéa suivant, doit étre accompagné d'un avis de versement
conforme au modéle national arrété par I'Unédic, contenant, notamment, les déclarations des rémunérations entrant dans
|'assiette des contributionstelle qu'elle est définie al'article 55.
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L'acompte prévisionnel versé trimestriellement par un employeur de moins de 10 salariés ayant opté pour le
recouvrement simplifié doit &re accompagné d'un avis d'échéance trimestriel.

A I'expiration de chaque année civile, les employeurs sont tenus de retourner al'institution dont ilsrelévent le
bordereau de déclaration annuelle, conforme au modéle national arrété par I'Unédic qui comporte, d'une part, |'ensemble
desrémunérations payées aleurs salari és et soumises a contributions compte tenu des régles de régularisation annuelle
applicables, d'autre part, I'indication des renseignements sur |'effectif du personnel au 31 décembre del'année considérée.

Lebordereau doit étre retournéal'institution, diment complété, le 31 janvier suivant.

Aprésexploitation du bordereau de déclaration annuelle, s le compte del'employeur, toutes créances confondues,
y compris celles se rapportant a un ou plusieurs exercices antérieurs, lai sse apparaitre un solde débiteur, un appel de
régularisation est adressé al'employeur pour réglement dansles 15 jours de son envoi.

Lesemployeurs sont également tenus d'adresser, au plustard le 31 janvier de chaque année, al'institution dont
ilsrelévent, ladéclaration prévue al'article R. 243-14 du code delasécurité sociale.

Art. 59. - Si I'employeur n'apas respecté les obligations qui lui incombent en application del'article 58, I'institution fixe
atitre provisionnel le montant des contributions selon lesréglesfixées par I'Unédic.

Cette évaluation doit &tre notifiée al'employeur par une mise en demeure adressée par |ettre recommandée avec
accusé de réception.

Section 5 - Paiement

Art. 60. - Leréglement des contributions est effectué aladiligence de I'employeur, qui est responsable du paiement des
parts patronale et salariale.

Lemontant des contributions est arrondi al'euro le plus proche. Lafraction d'euro égale 20,50 est comptée
pour 1.

L'employeur qui aopté pour le recouvrement simplifié, regle les contributions, trimestriellement, sousforme
d'acompte prévisionnel.

Art. 61. - Lescontributions sont payées par chague établissement al'institution alaquelleil est affilié.

§1% - Cependant, les entreprises autorisées a verser |es cotisations de sécurité sociale a un organisme de
recouvrement autre que celui ou ceux dans la circonscription desquel s sont situés|eurs établi ssements, conformément
al'article R. 243-8 du code delasécurité sociale, peuvent agir de méme pour e paiement des contributions dues au régime
d'assurance chdmage si elles sengagent, danslesformes arrétées par I'Unédic, afournir desinformations statistiques
propres a chaque établissement.

Par ailleurs, lorsgue les coti sations de sécurité social e concernant tout ou partie du personnel d'un établissement
sont versées par un autre établissement, ce dernier régle directement al'institution alaquelleil est affiliéles contributions
dues pour les salariés du premier établissement.

L 'éablissement payeur doit fournir, chaque année, suivant lesmodalités prévues par I'Unédic, desrenseignements
concernant I'effectif des salariés du ou des établi ssements secondaires.

§ 2 - Lescontributions dues par lesemployeursviséesal’ article 52 § 3 sont payéesaun organisme dés gné*par
I’Unédic.

Art. 62. - Lescontributions non payées aux dateslimitesd'exigibilitéfixéesal'article 57, ainsi que celles restant dues,
apres exploitation du bordereau de déclaration annuelle, et non payéesaladate limitefixée al'article 58, 6e alinéa, sont
passibles de mgjorations de retard dont les modalités et lestaux sont arrétés par le Consell d'administration del'Unédic.

Cesmagjorationsderetard, cal culées sur le montant des contributions dues et non payées, commencent acourir
déslelendemain deladatelimite d'exigibilité.

Art. 63. - Le défaut de production, dansles délais prescrits, du bordereau de déclaration annuelle prévu al'article 58,
entraine une pénalité dont le montant est fixé par e Conseil d'administration del'Unédic, en fonction :

- du nombre de salariésfigurant sur le dernier avis de versement retourné par I'employeur défaillant ;
- del'effectif salarié moyen des entreprisesrelevant de laméme branche d'activité et contribuant selon laméme
périodicité que l'entreprise défaillante, lorsquel'institution ne connait pas|'effectif salarié réel de celle-ci.
Und Lemontant mensuel total de cette pénalité ne peut excéder une sommefixée par le Conseil d'administration de
‘Unédic.
Si leretard excede un mois, une pénalitéidentique est automati quement gjoutée pour chaque moisou fraction
demoisderetard.

Section 6 - Précontentieux et contentieux

Art. 64.

§1% - Toute action intentée ou poursuite engagée contre un empl oyeur manguant aux obligations résultant des
dispositions régissant |e régime d'assurance chémage est obligatoirement précédée d'une mise en demeure par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, invitant |’ intéressé arégulariser sasituation dansles 15 jours.
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§2-Si, al'expiration de ce délai, I'employeur demeure débiteur de contributions ou majorations deretard, le
directeur del'institution lui décerne une contrainte pour le recouvrement de ces créances.

Ledirecteur peut, sous saresponsabilité, déléguer |e pouvoir de délivrer une contrainte a des agents de
I"ingtitution.

A défaut d'opposition del'employeur devant letribunal compétent, dansles conditions et délaisfixéspar décret,
lacontrainte produit les effets d'un jugement et confére notamment e bénéfice de'hypothéquejudiciaire.

Section 7 - Remiseset délais

Art. 65. - Leconseil d'administration del'institution ou son bureau par délégation peut, déslors que le débiteur en formule
lademande:

§ 1% - accorder une remise partielle des contributions restant dues par un employeur en redressement ou
liquidation judiciaire, lorsqu'elle estime qu'un paiement partiel sur une période donnée préserve mieux lesintéréts du
régime qu'un paiement intégral sur une période pluslongue.

§ 2 - accorder une remisetotale ou partielle des sanctions prévues aux articles 59, 62, 63 et 70 aux débiteursde
bonnefoi ou justifiant de I'impossibilité danslaquelleils se sont trouvés, en raison d'un cas de force majeure, de régler
les sommes dues dansles délaisimpartis.

8§ 3 - consentir des délais de paiement sous réserve que lapart salariale des contributions ait préal ablement été
réglée.

Section 8 - Prescription

Art. 66.

§1% - Lamiseendemeureviséeal'article 64 § ler ne peut concerner que les contributions et majorations de
retard exigibles dans|es 3 ans précédant |a date de son envai.

L'action civile en recouvrement se prescrit, sauf cas de fraude ou de fausse déclaration, par 3 anset, en casde
fraude ou de fausse déclaration, par 10 ans suivant |'expiration du délai imparti par lamise en demeure. Laprescription
del’action éteint lacréance.

Lorsque le montant de la créance est inférieur aun seuil fixé par le Conseil d'administration deI'Unédic, la
créance est éteinte au terme d'un délai de 3 ansqui court acompter delafin del'exercice comptable au cours duquel la
créance est née.

§ 2 - Lademande de remboursement des contributions et majorations de retard indment versées se prescrit par
3 ansacompter deladate alaquelle ces contributions et majorations ont été acquittées.

Chapitre 2 - Contributions particulieres
Section 1 - Contribution supplémentaire

Art. 67.

§1% - Une contribution supplémentaire est due au régime d'assurance chémage, par I'employeur, pour toute
rupture de contrat detravail d'un salarié de 50 ans ou plus, ouvrant droit au versement de|'all ocation de chémage.

Elle est calculée enfonction du salairejournalier moyenviséal'article 22 § 4, ayant servi au calcul desallocations
du salarié concerné et del'dge de ce dernier lorsdelafin du contrat detravail.

Elle correspond, sous réserve du respect des dispositions|égisatives et réglementaires, a:

- 30foislesalairejournalier deréférence pour les salariés privés d'emploi &gés de 50 ans ou plus et de moins
de52 anslorsdelafin du contrat detravail ;

- 60foislesalairejournalier deréférence pour les salariés privés d'emploi gés de 52 ans ou plus et de moins
de54 anslorsdelafin du contrat detravail ;

- 120foislesalairejournalier de référence pour les salariés privés d'emploi &gés de 54 ansou plus et de moins
de55anslorsdelafin du contrat detravail ;

- 150 foislesalairejournalier deréférence pour les salariés privés d'emploi &gés de 55 ansou plus et de moins
de56 anslorsdelafin du contrat detravail ;

- 180foislesalairejournalier deréférence pour les salariés privés d'emploi gésde 56 ansou pluslorsdelafin
du contrat detravail.

Pour toutes les ruptures de contrats de travail notifiées acompter du 31 décembre 1998 dans une entreprise de
50 salariéset plus, ellecorrespond a:
d 'I- 60foislesadairejournalier deréférence pour les saariés privés d'emploi &gésde 50 anslorsdelafin du contrat

etravail ;
J 'I_ 90foislesaairejournalier deréférence pour les salariés privés d'emploi &gésde 51 anslorsdelafin du contrat
etravail ;

- 150foislesaairejournalier deréférence pour les salariés privés d'emploi 8gés de 52 anslorsdelafin du

contrat detravail ;
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- 180foislesaairejournalier deréférence pour les salariés privés d'emploi agés de 53 anslorsdelafin du
contrat detravail ;

- 240foislesalairejournalier deréférence pour les salariés privés d'emploi agés de 54 anslorsdelafin du
contrat detravail ;

- 300foislesaairejournalier deréférence pour les salariés privés d'emploi agés de 55 anslorsdelafin du
contrat detravail ;

- 360 foislesalairejournalier de référence pour les salariés privés d'emploi &gés de 56 ansou plus et de moins
de58 anslorsdelafin du contrat detravail ;

- 300foislesaairejournalier deréférence pour les salariés privés d'emploi 8gés de 58 anslorsdelafin du
contrat detravail ;

- 240foislesdairejournalier deréférence pour lessaariés privésd'emploi dgésde 59 ansou pluslorsdelafin
du contrat detravail.

§ 2 - Lacontribution supplémentaire n'est pas due dansles cas suivants:

a) licenciement pour faute grave ou lourde ;

b) licenciement en cas de refus par |e salarié d’ une modification de son contrat detravail consécutive aune
réduction deladuréedutravail organisée par une convention ou un accord collectif ;

c) licenciement résultant d'une cessation d'activité del'employeur, pour raison de santé ou de départ enretraite,
qui entraine lafermeture définitive del'entreprise;

d) rupture d'un contrat detravail, par un particulier, d'un employé de maison ;

€) licenciement viséal'article L. 321-12 du code du travail ;

f) démission trouvant son origine dans un déplacement de larésidence du conjoint, résultant d'un changement
d'emploi decedernier ;

) rupture du contrat detravail duealaforce majeure;

h) rupture du contrat detravail d'un salarié qui était, lors de son embauche, &gé de plusde 50 ans et inscrit depuis
plus de 3 mois comme demandeur d'emploi, laguelle embauche est intervenue aprésle 9 juin 1992 ;

i) premiére rupture du contrat de travail concernant un salarié de 50 ans ou plusintervenant dans une méme
entreprise de moins de 20 salariés au cours d'une méme période de 12 mois;

j) rupture pour uneinaptitude physique au travail constatée par |le médecin du travail.
§ 3 - Lacontribution supplémentaire versée par I'employeur peut lui &reremboursée dansles conditions suivantes

- lesalariédoit étre reclassé par contrat aduréeindéterminée. L e reclassement est constaté déslorsquele contrat
Sest poursuivi apréslapérioded'essai ;

- I'embauche doit avoir eu lieu dansles 3 mois qui ont suivi ladate delafin du contrat detravail ;

- lademande doit étre faite par I’ employeur au plustard dansles 12 mois suivant la date d'embauche.

Section 2 - Contribution spéciale

Art. 68. - Unecontribution spécial e est due au régime par I’ employeur qui procéde au licenciement pour motif économique
d’'un salarié, sanslui proposer le bénéfice d’ un PARE anticipé en application desdispositionsdel’ article L. 321-4-2 du
codedu travail.

Elleest calculéeen fonction du salairejournalier moyenvisé al'article 22 § 4 ayant servi au calcul desallocations
du salarié concerné.

Elle correspond 430 foisle salairejournalier de référence servant au calcul desallocations.
Section 3 - Recouvrement

Art. 69. - Lereglement des contributions visées aux articles 67 et 68 est exigible dansun délai de 15 jourssuivant ladate
d'envoi del'avis de versement.

Lesarticles62, 64, 65, 66 et 70 sont applicables.

Chapitre 3 - Autresressources

Art. 70. - Si I'employeur nesest pas affilié danslesdélaisprévus al'article 52 8 1er ou Sil n'apas payé les contributions
dont il est redevable al'échéance, I'institution alaquelleil est affilié ou devrait étre affilié peut exiger delui le
remboursement des prestations versées soit par elle-méme, soit par toute autre institution, ases anciens sal ariés pendant
la période écoul ée entre ladate limite d'affiliation ou celle de I'échéance et la date alaquelle I'employeur s'est mis
complétement en régle au regard des obligations découlant du présent titre.

Cette sanction est indépendante de celles prévues aux articles 59, 62 et 63, ainsi que des poursuites susceptibles
d'étre engagées en cas derétention de lapart sal arial e des contributions.
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Art. 71. - En casdelicenciement jugé dépourvu de cause réell e et sérieuse par lajuridiction prud’homal e statuant au titre
del'articleL. 122-14-4 du code du travall, l'institution qui aversé les allocations de chdmage au salarié licencié est en
droit d'obtenir auprés de |'ancien employeur du salarié le remboursement de ces all ocations dansles conditions et limites
prévuesacet article.

TitreVI - Organisation financiére et comptable

Art. 72. - Lacomptabilité des organismes de gestion est tenue selon lesrégles fixées par I'Unédic, dansle cadre du plan
comptable approuveé par les pouvoirs publics.

L 'exercice comptable annuel sétend du ler janvier au 31 décembre.
L'Unédic établit un bilan consolidé de I'ensembl e du régime d'assurance chdmage.



