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les personnels d’encadrement des centres de vacances et de
loisirs ;

les formateurs occasionnels ;

— les vendeurs 2 domicile & temps choisi ;

— les porteurs de presse :

le personnel exergant une activité pour le compte d’une per-
sonne morale a objet sportif, d'une association de jeunessc ou
d’éducation populairc visée par I'arrélé du 27 juillet 1994
(JO du 13 aoat t994).

CHAPITRE 2

Salariés bénéficiant d’un abattement de Dassiette des
cotisations au regard de la sécurité sociale : les jour-
nalistes

Pour les journalistes, 1"assiette des contributions visée a larticle 55
du réglement esl constituée par I'ensemble des rémunérations brules
plafonnées entrant dans Lassiette des cotisations de séeurité sociale
avant application de 1'abattement de 30 %.

AVENANT Nv1

AUX ANNEXES |, I 111, IV, V ET IX AU REGLEMENT ANNEXE A
LA CONVENTION DU | JANVIER 2004 RELATIVE A L'AIDE AU
RETOUR A L'EMPLOI ET A L'INDEMNISATION DU CHOMAGE

Le Mouvement des cntreprises de France (MEDEF) ;

La Confédération générale des petites el moyennes entreprises
(CGPME) :

L’Union professionnelle artisanale (LUPA),

D’une part,

La Confédération frangaise démocratique du travail (CFDT):

La Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC)

La Confédération frangaise de I'encadrement-CGC (CFE-CGC) :

La Confédération générale du travail-Force ouvriére (CGT-FO) ;

La Confédération générale du travail (CGT),

D autre part,

Vu le code du travail, et notamment les articles L.351-8,
L. 350-14 et L.352-1 a L.352-2-1;

Vu la convention du 17 janvier 2004 modifice relative i "aide au
retour @ Temploi et & I'indemnisation du chomage et le réglement
annexé modifié :

Vu les annexes 1, 11, 1L IV, V et IX,
conviennent de ce qui suit :

Arucle 1=

A larticle 2. 3~ tiret, de I'annexe 1V, les mots : « délibérations de
la Commission paritaire nanonale » sont remplacés par les mols :
< aceords dapplication »,

Artcle 2

A Tarticle 4 (¢} des annexes [, 11 (chapitres 1« et 2), L, IV, V
et 1X (chapitres 1< et 2, les mots : « sauf cas prévuy par délibéra-
tion de la Commission paritaire nationale » sont remplacés par les
mots © « sauf cas prévies par accord d'application ».

Article 3
A Tarticle 36, § 2, chapitres 1= et 2, et au point 32, dernier
alinéa, de I'annexe IX, les mots : « au sens d'une délibération de fa
Commission paritaire nationale » sont remplacés par les mots @ « gy
sens d'un accord d application ».

Article 4

Le présent avenant cst déposé en cing exemplaires 4 la direction
départementale du travail, de 'emploi et de la formation profes-
sionnelle de Paris.

Fait & Paris, le 13 novembre 2003.

MEDEF. CFDT.
CGPME. CFE-CGC.
UPA. CFTC.

Arréte du 28 mai 2004 portant agrément des accords
d’application numérotés de 1 4 10 et 12 relatifs & la
convention du 1* janvier 2004 relative a l'aide au retour
a I'emploi et a I'indemnisation du chémage

NOR : SOCFR411084A

Le ministre de I'emploi, du travail el de la cohésion sociale,

Vu le code du travail, el notamment les articles L.351-8 et
L.352-1 & L.352-2-1;

Vu la convention du 1% janvier 2004 relative 3 I"aide au retour
"emploi et a I'indemnisation du chémage, modifiée par les avenants
n° 2 et n* 3 & cette convention. et le réglement qui lui est annexé,
modifié par I’avenant n° | & ce réglement ;

Yu la demande d’agrément des accords d’application numeérotés
de 1 & 12 relatifs & la convention du 1% janvier 2004 relative 2
I'aide au retour & I'emploi et & I'indemnisation du chémage, pré-
sentéc par les partics signataires Ie 31 décembre 2002 ;

Vu la demande J’agrément de I'avenant n® | aux accords dappli-
cation 10 et |1 relatifs 2 Ja convention du 1* janvier 2004 relative 2
I'aide au retour a I'emploi et & I'indemnisation du chdmage, pré-
scniée par les parties signataires le 12 juin 2003 ;

Vu 1a demande d’agrément de I"avenant n* 3 aux accords d'appli-
cation | et 4 relatifs A la convention du 1+ janvier 2004 relative a
I"aide au retour 4 'emploi et & Pindemnisation du chdmage, pré-
sentée par les parties signataires le 14 novembre 2003

Vu l'avis paru au Journal officiel du 12 mai 2004 ;

Vu I'avis Je la commission permanente du Comité supérieur de
I'emploi consulté le 24 mai 2004,

Arréle

Art. 1*. - Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs ct
tous les salariés mentionnés a I'article L. 351-4 du code du travail,
les stipulations des accords d'application numérotés de 1 2 10 er 12
relatifs  la convention du 1+ janvier 2004 relative i I'aide au retour
a I'emploi ¢t A I'indemnisation du chdmage, modifiées par 1'avenant
n* 1 a I'accord dapplication n* 10 et par 1'avenant n* 3 aux accords
d*application 1 et 4.

Art. 2, - L'agrément des effets ct des sanctions des accords
dapplication visés 4 Iarticle 1+ est donné pour la durée de validité
desdits accords.

Art. 3. ~ La déléguée générale & I'emplei ct A la formation pro-
fessicnnelle est chargée dc Pexéeution du présent arrété, qui sera
publi¢ au Journal officie! de la République frangaise ainsi que les
lextes agreés.

Fait & Paris. le 28 mat 2004.

Pour lc ministre et par délégation :

La déléguée générale a Uemploi

et a la formarion professionnelle,
C. BARBAROUX

Les organisalions nationales représentatives demployecurs et de
salariés adoplent les textes énumérés ci-aprés ct ci-joints, qui consti-
went des accords d’application de la convention du 1= janvier 2004
relative & T"aide au retour & U'emploi et & 1'indemnisation du ché-
mage, du réglement et des annexcs

Accord dapplication n* | : détermination de la réglementation
applicable - ouverture des droits, caleul du salaire de référence.

Accord d'application n* 2 cumul du revenu de remplacement
avec un avantage de vieillesse.

Accord d'application n* 3 : allocataire Gtulaire d'une pensicn mili-
taire.

Accord d'applicatton n 4 : chomage saisonnier.

Accord d’application n* 5: cas des saluriés qui n*exergaient plus
qu'une activité rcduite dans lcur entreprise ou ne recevaient plus
qu'un salaire réduit a la veille de la fin de leur contrat de travail.

Accord d'application n* 6 : rémunérations majorées.

Accord d'application n* 7 : travail 2 temps particl.

Accord d'application n* 8 : délais de carence.

Accord drapplication n* 9: activités déclarées i terme échu et
prestalions inducs.

Accord d'application n* 10 : aide dégressive 3 I"employcur.

Accord d’application n~ I1: aide & la mobilité géographique.

Accord d’application n* 12 : activité professionnelle non salariée.

Fait & Paris, le 27 décembre 2002.

MEDEF. CFDT.
CGPME. CFE-CGC.
UPA. CFTC.

ACCORD D'APPLICATION NI

DETERMINATION DE LA REGLEMENTATION APPLICABLE :
OUVERTURE DES DROITS, CALCUL DU SALAIRE DE REFERENCE

§ 1*. La réglementation retcnue pour apprécier les droits d'un tra-
vailleur privé d'emplel est, normalement, celle sous Iempire de
laquelle celui-ci se trouvail placé du fair de P'aclivité qu'il exergair
immédiatement avant la derniére fin de contrat de travail, ceci sous
réserve :

- qu'il remplisse la condition de durée de travail, d’appartenance
ou de durée de versement de contributions exigée par la régle-
mentalion considérée au titre de services relevant de ceite
réglementation ;
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- qu'd défaut de satisfaire a la précédente condition. il ait, dans
l'activité en cause, effectué un minimum d’heures de travail
dans une ou plusieurs entreprises relevant du régime, appartenu
pendant une durée mimimum 2 de telles entrepriscs, ou effectué
des scrvices ayant donné lieu A versement de contributions pen-
dant une durée minimum, ceci pendant les 3 mois précédant la
fin du contrat de travail prise en considération pour 1'ouverturc
des droits.

Le nombre minimum de jours d’appartenance ainsi exigé est de :

30 jours pour T'application du réglement général et des annexes
o1, Vil et IX (rubrique 1.2).

Le nombre d'heures de travail ainsi exigé est de :

151 heures pour Papplication du réglement et des annexes [V, V,
VII et IX (rubrique 1.2);

210 heures pour I'application de I'annexe 11, chapitre [+, et de
I"annexe 1X (rubrique 2.3):

139 heures pour I'application du renvoi (1) de I'article 3 du régle-
ment ;

169 heures pour 'application des anncxes VIII et X

30 jours d’embarquement administratif sont exigés pour |'applica-
tion de i'annexe 11 et de I'annexe 1X (rubrique 2.3):

45 vacations sont exigées pour I'application de I'annexe III;

La durée minimum des services au titre desquels des contributions
doivent avoir €é versées est de 30 jours pour I'application de
I'anncxc IX (rubriques 2.1, 2.2, 2.4).

Si aucune des conditions qui précédent n’est remplic au titre de
I'activité la plus récente, cest la dernitre activité 2 'occasion de
laquelle une de ces conditions est satisfaite qui délermine la régle-
mentation applicable, ccel sous réserve que le temps écoulé entre la
date de la fin de contral de travail, cause de la cessation d’activité
ainsi détermince, el le moment ol l'iniéressé s'inscrit comme
demandeur demploi soit inférieur & 12 mois.

La péricde de 12 mois en cousc est allongée, le cas échéant, dans
les conditions prévues a article 8§ du réglement.

§ 2. Une fois déterminée la réglementation applicable, il est tenu
comptc pour "appréciation des conditions de durée de lravail ou de
durée d*apparlenance, comme de durée minimum de temps de verse-
ment des contributions, des équivalences préwvues nu § 7 ci-apres.

§3. 5i, duns le cadre de la réglcmentation applicable, le travail-
leur privé d’emploi ne satisfait pas aux conditions d’ouverture des
droils visées au paragraphe précédent, des droits peuvent lui étre
ouverts en prenant en considération, dans les conditions prévues i
I'avant-dernier alinéa du § 1= du présent accord dapplication, la
derniére activité au titre de laquelle des dispositions visées par les
§ 1= et §2 ci-dessus sont a la fois satisfaites.

§4. Lorsqu'un travailleur privé d’emploi ne peut prétendre ni
T'ouverture d’une période d’'indemnisation, ni au versement du seli-
guat d’une période d’indemnisation, mais peut jusificr, comple tenu
des régles d'équivalence prévues au § 7 ci-apres

— avoir accompli 910 hcures de travail dans une ou plusieurs

enfrepriscs relevant du régime ;

— ou avoir appartenu pendant 182 jours 1 de teclies entreprises,

ceci pendant les 22 mois précédant la date de la fin du contrat de
travail cause de la cessation d'activité relevant du régime. il tui est
ouvert une périnde d'indemnisativn de 213 jours, pendant laguelle it
recoil I'atlocation journaliére d'un montant égal 3 celui visé au des-
nier alinéa de T'article 23 du réglement dans la limite du plafond
prévu a Tarticle 25, a la condition que le temps ccoulé entre le
moment ol 1'intéressé se trouve en état de bénéficier de cetle alloca-
tion et la date de la derniere fin de contrat de travail prise en
compte soit inféricure & 12 mois, période allongée le cas échéant
dans les conditions prévues a l'article 8 du reglement.

§ 3. Lorsquau cowrs de la période prise en considération pour lc
caleul du salaire de référence Tintéressé avait occupé plusieurs
emplois relevant de réglementations différentes. les régles suivantes
s'appliquent pour déterminer ledit salaire :

a) Pour les péricdes de travail relevant du réglement ou des
annexes dans lesquelles sonl prises en comple les rémunérations af-
férenles aux périodes considérées, cc sont ces rémunérations qui
SOT retenues |

Pour les périedes de travail relevant d'annexes dans lesquelles
sont prises en compte les rémunérations effectivement pergues pen-
dant ces pcriodes, celles-ci sont priscs en compte ;

Pour les périodes de travail relevant de I'annexe IX (rubrigues
2.1, 22, 24), 1 s’agit des salaires correspondant aux contributions
versées au litre de ces périodes ;

h) La sommc de ces salaires, aprés application des articles 21
et 22 du réglement ou des annexes, permet de déicrminer le salaire
de référence et le salaire journalier de référence.

§ 6. 8i I'application des dispositions prévues aux paragraphes ci-

dessus a pour conséquence :

— d’apprcécier les dreits d'un travailleur privé demploi dans le
cadre d’une réglementation ne correspondant pas i celle dont il
reléve habituellement ;

— ou de calculer les droits & allocations d'un travailleur privé
d’emploi & partir de rémunérations sensiblement réduites par
rapport a ses rémunérations habituelles,

il peut étre décidé d'office ou & la requéte de I'allocataire d’indem-
niser ce dernier cn prenant en considération :

~ le dernier cmploi correspondant A son activité habituelle :

— ou le dernier emplol au tire duquel il a regu des rémundérations
qui peuvent étre considérées comme normales ; cefte disposi-
ton s'applique également lorsque les activilés exercées relcvent
d'une méme réglementation,

cect sous téserve que la fin du contrat de travail, cause de la cessa-
tion d'activilé, ne se soit pas produite depuis plus de 12 mois 2 la
date & laquelle des droils @ indemnisation sont ouverts ou au
maximum depuis plus de 15 mois, si Tinicressé s'est trouvé dans

N

unc des sitations visées 3 I'article 8 du réglement.

Les délais précités ne sont pas opposables a Iintéressé agé de
55 ans ou plus lors de la rupture de contrac de Iravail invoquée.

§ 7. Pour I'application des paragraphes précédents, 1 jour d'affi-
liation = 1 jour d"embarquement administratif = 2 vacations = | jour
de contributions = 5 heures de travail.

ACCORD D'APPLICATION N2

PRIS POUR L’APPLICATION DE L’ARTICLE 26,
§ I+, DU REGLEMENT

Cumul du revenu de remplacement
avec un avantage de vieillesse

Le travailleur privé d’emploi qui demande i bénéficier des alloca-
tions du régime d’assurance chdmage, alors qu'il peut prétendre au
versemenl d'un ou plusieurs avantage(s) de vieillesse, ou d'autres
revenus de remplacement A caraciere viager, direct(s), liquidé(s) ou
liquidableis), a droit & une allocation de chémage calculée suivant
les dispositions du réglement et de ses annexes, dans les conditions
suivanles :

— avant 50 ans. I'allocation de chémage est cumulable intégralc-

ment avee Pavantage ou les avanlages visé(s) ci-dessus ;
— entre 50 ans et 55 an, I"allocation de chémage est diminuge de
25 % de Vavantage ou des avantages visé(s) ci-dessus .

— enlre 55 ans et 60 ans, I"allocation de chémage est diminuée de
50 % de Vavantage ou des avantages visé(s) ci-dessus ;

— a partir de 60 ans, V'allocation de chomage est diminude de
75 % de i"avantage ou des avantages visé(s) ci-dessus.

11y a lieu de déduire de ['allocation tous les avantages de vieil-
lesse ou autres avantages directs & caractire viager, liquidés ou
liquidables, dont P'acquisition est renduc obligaroire dans entre-
prise.

Dans wous les cas, le mentant obtenu ne peut étre inféricur au
montant de Pallocation visée a I'article 23, dernier alinéa, dans les
limites fixées aux articles 24 el 25 du réglement.

ACCORD D'APPLICATION N-3

Allocataire titulaire d’une pension militaire

Considérant la loi n" 96-1111 du 19 décembre 1996 relative aux
mesures en faveur du personnel militaire dans le cadre de la profes-
sionnalisation des armées, i est convenu de prendre Ta disposition
d’accompagnement suivante :

Les travallleurs involontairement privés d emploi, gés de moins
dc 60 ans, qui bénéficient d’une pension militaire peuvent, par déro-
gauon i Faccord d'application n* 2, perceveir Ialiocation d'aide au
retour a I'emplai sans réduction.

ACCORD D’APPLICATION N-4

PRIS POUR L'APPLICATION DES ARTICLES 22, § 3.
ET 24, 3 ALINEA, DU REGLEMENT

Chémage saisonnier
CHAPITRE 1¢
Définitions

§ 1= Est chomeur saisonnier le travaillewr privé d’emploi qui a
cxercé, au cours de 2 des 3 années précédant la fin du contrat de
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travail, une activité saisonniére réputée comme telle, d&s lors qu'elle
est exercée dans 'un des secteurs d'activité désignes ci-aprés :

— exploitations forestiéres ;

- centres de loisirs et vacances ;

— sport professionnel ;

- activités saisonnieres liées au tourisme ;

— activités saisonnigres agricoles (récolles, etc.) :

- casinos et cercles de jeux.

§2. Est également chdmeur saisonnier le travailleur privé
d’emploi qui, aw cours des 3 derniéres années précédant la fin de
son coniral de travail, a connu des périodes d'inactivité chaque
année a la méme époque.

CHAPITRE 2
Conditions d’application

§ I+, Principe.

Le montant du salaire journalier de référence, calculé suivant les
dispositions du réglement ou de ses annexes, est affecté d'un coeffi-
cient réducteur égal au quotient du nombre de jours d'affiliation
dans les 12 derniers mois précédant la fin de contrat de travail,
par 365.

Pour le calcul de Iallocation, le coefficicnt ainsi déterminé s*ap-
plique également & Fallocation minimale et 2 la partie fixe prévues a
I'article 23 du réglement.

§ 2. Exceplions.

2.1. Les dispositiens du chapitre 1= ne sont pas opposables :

a) Au ravailleur privé d'emploi qui n'a jamais éé indemnisé au
titre de I'assurance chomage ;

b) Au travailleur privé d’emploi qui peul prétendre au religuat
d'un droit pour lequel le présent accord d application n’a pas 6
appliqué.

2.2, Les dispositions du chapitre 19, § 1+, ne sont pas opposables
au travailleur privé d'emploi qui a, de maniére fortuite, exercé des
acLivilés saisonniéres.

Est fortuil I'exercice d’activités saisonméres qui ne représentent
pas plus de la moitié de la condition d"affiliation retenue pour 1"ou-
verture de droits prévue A larticle 3 du réglemenl ou de scs
anmexes.

2.3. Les dispositions du chapitre 1, § 2, ne sont pas opposables :

a) Au travailleur privé d'emploi, agé de 50 ans ou plus, qui jus-
tifiec de 3 ung d'appartenance eftective 4 une ou plusieurs entreprises
dans les 3 derniéres années précédant la fin du contrat de travail ;

b) Au travailleur privé d’emploi qui a connu des périodes d’inac-
tivité & la méme époque au cours de 3 années consécutives en raison
de circonstances forluiles non lides au rythme particutier d activité
suivi par lut ou par son ou ses employeurs.

Le caraciére forwit du chémage saisonnier est retenu si un ou
plusieurs des cléments suivants caractérisent la situation de I'inté-
resse :

— variét¢ des sccteurs d'uctivité dans lesguels le travailleur privé

d’emplot a travaillé ;

- nature ou durée différente des contrats ;

- multiplicité des démarches du travailleor privé d’emploi 2

chaque fois qu’il s’est retrouvé sans emplal.

Lc chomage saisonnier est d'office considéré comme fortuit
lorsque les périodes saisonniéres visées par le chapitre 1+, § 2, n'ex-
cédent pas 15 jours.

ACCORD D'APPLICATION N 5

PRIS POUR L'APPLICATION DES ARTICLES 21 ET 22
DU REGLEMENT

Cas des salariés qui n'exercaient plus qu'une activité réduite dans
leur entreprise ou ne recevaient plus qu’un salaire réduit a la
veille de la fin de leur contrat de travail

Le salaire de référence pris en considération pour fixer le mentant
de I'allocation journaliére cst élabli sur 1a base des rémunérations
ayant servi au calcul des ceatributions au titre des 12 mois civils
précédant le dernier jour de travail payé 3 I'intéressé.

§ 1= Toutefois, lorsqu'un salarié :

a) A accepté de travailler 2 temps partiel dans le cadre d’unc
convention d'aide au passage A temps partiel conclue en application
de I'article R. 322-7-1 du code du travail et a été licencié au cours
de la période de deux ans correspondant A la mise en ceuvre du dis-
positit ou a I'issue de celle période ;

b) A accepté le bénéfice d'unc convention de préretraite progres-
sive visée i I'article R. 322-7 du code du travail et a ét¢ licencié au
cours de 1'applicatien de la convention ;

¢} A &€ autorisé par la séeurité sociale i reprendre un cmploi 3
lemps partiel en restant indemnisé au titte des indemnités journa-
litres, en application de 'article L.433-1 dernier alinéa du code de
la sécurilé sociale et a &¢é licencié au cours de cette période ;

d) A bénéficié d’un congé parental d’éducation A temps partiel
visé a I'article L. 122-28-1 du code du travail ou d'un congé de pré-
sence parentale prévu a Particle L. 122-28-9 du méme code el a été
licencié au cours de ce congé ;

¢} A bénéficié d'un congé de fin de carriére ou d’une cessation
anticipée d'aclivilé, prévu par une comvention ou un accord collec-
lifs et a é1€ licencié au cours de ce congé ou de la période de cessa-
tion anticipée d’activité ;

) A été indemnisé au titre du chémage particl visé i I'article
L. 351-25 du code du travail et a été licencié au cours de cette pé-
riode.

Il peut éwre décidé d'office ou a la requéte de l'allocataire de
reter comme salaire de référence, pour le calcul des allocations,
les rémunérations percues ou afférentes & la période précédant
immédiatement la date a laquelle la situation a cess¢ de pouvoir étre
considérée comme normale.

§2. 11 en va de méme lorsqu’un salarié s'cst trouvé dans |'une
des situations suivantes et dans Ja mesure ol elles ne se sont pas
prolongées au-dela d'un an:

a) Soil, a acceplé, en raison de ta situation exceptionnelle dans
laquelle sc trouvait son entreprise (liquidation judiciaire redresse-
ment judiciaire), de continuer 4 y cxcrcer une aclivilé suivant un
horaire de travail réduit ayant cessé d'étre indemnisé au titre du
chomage partiel, le contingent d’heures indemnisables 2 ce titre
dtant épuisé ;

&) Soit, a accepté de continuer d'exercer son activité suivant un
horaire Je travail réduit décidé au niveau d’une unité de production
par une conventien ou un accord collectifs conclus en raison de dif-
licultés économiques ;

c) Soit a acceplé, i la suite d'une maladic ou d'un accident, dang
I'entreprise ol il était précédemment occupé, de nouvelles fonctions
moins rémunérées que les précédentes ;

d) Soit a accepté, i la suite de difficuliés économiques, ct en
application d"un accord collectif, d’excrcer la méme aclivité suivant
le méme horairc, en contrepartie d'un salairc réduit.

ACCORD DAPPLICATION N6

PRIS POUR L'APPLICATION DE L’ARTICLE 22,
§ 3, DU REGLEMENT

Rémunérations majorées

§ !=, Le monlant du revenu de remplacement versé A un salarié
privé d’emploi duit &ire en rapport avec les rémunérations <que
celui-ci percevait d'une manigre habituelle pendant la période de tra-
vail scrvant de référence au calcul du montant du revenu de rem-
placement.

A ce fitre, sont prises en compte dans le salaire de rélérence les
rémunérations ou majorations de rémundration résuftant, dans leur
principe et leur moatant :

- de dispositions législatives vu réglementaires, des dispositions
d’une convention ou d'un accord collectifs ou d’une décision
unilatérale de revalorisation générale des salaires pratigqués dans
I"entreprise ou I’glablissement pendant la période de référence :

— de la ransformation d’un contrat de travail & temps partie] en
un contrat de travail & temps plein, ou. plus généralement, d'un
accroissement du temps de travail, d'un changement
d’employeur, d'une promotivn ou de Iattribution de nouvelles
responsabilités effectivement exercées.

§ 2. Les majorations de rémunérations constatées pendant les pé-
riodes de délai congé ct de délai de prévenance ct qui ne g'ex-
pliguent pas par I'une des causes visées au paragraphe 17 ne sont
pas priscs en compte dans le salaire de référence.

Les autres augmentations de rémunérations constatées pendant la
période de téférence et qui ne s’expliquent pas par I'une des causes
visées au paragraphe | ne peuvemt éurc prises en comple que sur
décision favorable de la Commission paritaire de 1" Assédic.

ACCORD DAPPLICATION N7

PRIS POUR L’APPLICATION DE L'ARTICLE 24,
I* TIRET, DU REGLEMENT

Travail & temps partiel

En application de article 24, lorsque le travailleur privé demploi
exergail son activité sclon un horaire inférieur a la durés légale le
concernant ou i la durée instituée par unc convention ou un accord
collectifs, lc montant de la partie fixe visé a 'article 23, 2¢ tiret. et
le montant de I'allocation minimale prévue au dernier alinéa de cc
méme article sont affectés dun coefficient réducteur.

Ce coefficient est égal au quotient obtenu en divisant le nombre
d’heures dc travail correspondant 2 I'horaire de Vintéresseé pendant
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la période servant au calcul du salaire de véférence par 1'horaire
Iégal ou I'horaire de la convention ou de 'accord collectifs corres-
pondant & la méme période.

ACCORD D'APPLICATION N8

PRIS POUR L'APPLICATION DE L'ARTICLE 30, § 3,
DU REGLEMENT

Délais de carence

Pour le calcul des délais visés a l'article 30, § 1= et § 2, sont
prises en compte toutes les fins de contrat de traval situées dans les
91 jours précédant la derniére fin de contrat de travail.

Les indemnités versées A 1'occasion de chacune de ces fins de
contrat dc travail downent liew au calcul de délais de carence qui
commencent 3 courir au lendemain de chacune de ces fins de
contrat de travail.

Le délai applicable est celui qui expire Ic plus tardivement.

ACCORD D'APPLICATION N9

PRIS POUR L'APPLICATION DES ARTICLES 10, § I+,
ET 13, § 2, DU REGLEMENT

Activités déclarées a terme échu
et prestations indues

§ I= Sont considérées comme réguligrement déclarées a terme
échu les activités déctarées sur le document de situation mensuelle
el aticstécs ullérieurement par I'cnvoi de bulletings) de salaire.

§ 2. Sont indues les prestations versées correspondant aux jours
d'activité non déclarée.

§ 3. En outre, lorsque 1a période d activité non déclarée cst d'une
durée supérieurc 4 3 jours calendaires au cours du mois civil consi-
déré :

— ¢lle n’est pas prise en comple pour la recherche de Iaffiliation
en vue d'une réadmission dans le cadre de Iarticle 10, § 1+
et

— tous les jours du mois civil au cours duquel 'activiié a éé
cxercée s'imputent sur ka durde réglementaire des droits fixée 4
larticle 12, § 1=

ACCORD D'APPLICATION N+ 10
PRIS POUR L'APPLICATION DE L’ARTICLE 43 DU REGLEMENT

Aide dégressive a Pemployeur

Unc aide dégressive est atiribuce & 'employeur qui embauche un
allocataire rencontrant des difficultés particulizgres de réinsertion.

. — Employeurs concernés
Peuvent bénéficier de 1"aide dégressive les employcurs affiligs au
régime d'assurance chdmage, sous réserve :
— qu’ils soient A jour de leurs contributions d’assurance chomage
au moment dc 'embauche du salaric ;
- yu'its n'aient pas procédé A un licencicment pour motif écono-
mique au cours des |2 mois précédant ’embauche susceptible
d'ouvrir droit a I'aide dégressive.

Il = Conditiony o attriburion

§ 1. L'aide peut étre attnbuée pour I'embauche :

- d'un allocataire inscrit comme Jemandeur d'emploi depuis au
moins 12 mois et confronté i des difficultés particuliéres de
réinsertion, ou depuis au moins 3 mois pour les allocataires
dgés de 30 ans et plus au moment de son embauchce ;

— corrcspondant & un emplei vacant notifié par 'employcur a
I’ANPE ;

- réalisée par un contrat de truvail a durée indélerminée ou a
durée déterminée, conclu en application de I"article L. 122-2 du
code du travail. Dans ce dernicr cas, Ta durée du contrat doit
éire au moins égale & 12 mois ct ne peut excéder 18 mois.

§ 2. L'embauche ne peut prendre la forme d'un contrat bénéfi-
ciant d'une autre aide a I'emplol, notamment des aides prévues aux
articles L. 322-4-2 et L. 322-4-6 du code du travail, ou réalisée en
application de I'article 2 () de la lot n* 96-126 du 21 février 1996
portant créatien d’un fonds paritaire d'intervention en favewr de
Femploi.

§ 3. L'allocataire embauché ne peut pas bénéficier, au titre de
cetle activité salariée, des dispositions visées au titre 1%, chapilre 8,
du réglement relatives au cumul de allocation d'aide au retour 3
I'emploi avec une rémunération.

. = Convention d’aide dégressive & Uemplovenr

Pour hénéficier de cette aide, 'employeur conclut une convention
avec I'Assédic du lieu de résidence de 1'allocataire.

La convention d’aide dégressive est conforme 3 un modéle
national arrété par I'Unédic.

V. — Montant er modalités du versement

§ 1= Le montant de I'aide dégressive versée i I'employeur en
application de D'article 43 du réglement représente un pourcentage
du salaire mensuel brut d’embauche et ne peut excéder le montant
brut de Tallocation d’aide au retour & 1'emploi pergue par 1'alloca-

taire 2 la veille de son embauche.

Lorsque I'embauche est réalisée par contrar 4 durée indéterminée,
le montant de I'aide dégressive est fixé A:

- 40 % du moniant du salaire d’embauche pendant la premidre

année ;

- 30 % du montant du salaire d'embauche pendant la deuxieéme

année ;

— 20% du montant du salaire d’embauche pendant la troisitme

année.

Lorsque 'embauche est réalisée par contrat & durée déterminée, le
montant de I'aide dégressive cst fixé &:

- 40 % du montant du salaire d'embauche pendant le premicr

tiers de la durée du contrat

— 30 % du montant du salaire d'embauche pendant le deuxieme

tiers de la durée du contrat ;

- 20 % du montant du salaire d’embauche pendant le troisiéme

tiers de la durée du contrat.

En tout état de cause, I"aide est versée duramt une période maxi-
male de 3 ans, dans 1a limite du reliquatl de droits restant  la veille
de I'embauche.

En cas de modification d'intensité horaire du coatrat de wravail, le
montanl de 'aide dégressive est recalculé.

§ 2. L aide dégressive est versée par 1"Assédic mensuellement et
4 terme €chu, sous réserve que le contrat de travail soit toujours en
cours.

§ 3. Le verscment de 1'aide dégressive cesse en cas de rupture ou
de fin du contrat de wavail ou de non-respect, par I'employeur, des
obligations résultant de la convention.

Le versement est interrompu pour toute suspension du contrat de
travail, d'une durée au moins ¢gale 4 15 jours, pour maladie, mater-
nité ou en cas de fermeture de Uentreprise pour congés. Cette inter-
ruption proroge d'autant le versement de [Maide.

ACCORD D'APPLICATION N- 12
PRIS POUR L'APPLICATION DE L’ARTICLE 41 DU REGLEMENT

Activité professionnelle non salariée

Les modalités de cumul de Y'allocation d'aide au retour a Yemploi
avec une rémunération procurée par |'exercice d'une activité profes-
siomnelle nen salariée sont celles des articles 37 2 40 du réglement,
sous réserve des aménagements qui sulvent.
Pour I"application de Iarticle 39, 2¢ alinéa, le nombre de jours
indemnisables au cours du mois civil est égal 4 la différence entre :
— le nombre de jours calendaires du mois ;
ct

— lc nembre de jours correspondant au quotient des rémun éra-
tions déclardes au litre des assurances sociales, par le salaire
journalicr de référence.

Pour [es allocataires dgés de 50 ans et plus, ce quotient est affecté
d’un coefficient de minoration égal & 0.8

Une régularisation annuelle est effectuée 3 partir des rémunéra-
tiens réelles soumiscs & cotisation de sécurilé sociale.

Arrété du 28 avril 2004 portant application du décret
n° 2004-386 du 28 avril 2004 relatif au régime indemni-
taire des agents contractuels de droit public de 'Agence
nationale pour I'emploi (rectificatif}

NOR : SOCF041065472

Rectificail au Jowrnal officiel du 2 mai 2004, page 7855,
I colonne, compléter le tableaw ainsi qu’il suit

PART LIEE
& la performance individuelle
{montants maxima annuels en euros)

CATEGORIES D'EMPLOIS
ou fonctions

Délégués régionaux adjoints ...
OLI LTI T ETT) —

7605,84
10700,24

Méme page, 2* colonne, supprimer les deux premidres lignes de
chaque sous-colonne.



