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depuis au moins 28 jours, sans que leur contrat de travail ail été
rompu, peuvent étre admis au bénéfice des allocations dans les
conditions définies par un accord d'application. »

Article 4

Le paragraphe 2 de 'article 10 du réglement est remplacé par le
paragraphe 2 suivant :

« § 2. Le salarid privé d'emploi qui a cessé de bénéficier du ser-
vice des allocations, alors que la période d'indemnisation pré-
cédemment onverte n'éiail pas épuisée, er qui n'a pas acquis de
nouveaux droits en application du § I ci-dessus, bénéficie d'une
reprise de ses droits, ¢ est-a-dire du reliquat de cette période din-
demnisation, aprés application, le cas échéant, de Varticle 13, § 1«
er §2, des lors que :

a) Le temps écoulé depuis la date d’admission & lo période d'in-
demnisation considérée n'est pas supérieur & la durée de cette pé-
riede augmentée de 3 ans de date @ date ;

b) il n'a pas renoncé volomairement & la derniére activié pro-
Jessionnelle salariée éventuellement exercée, sauf cas prévus par un
accord d'application. Cente condition n'est toutefois pas vpposable
awx salariés privés d'emplot qui peavent recevoir le reliquat d'une
période d'indemnisation leur donnant droit au service des alloca-
Hons jusqu'a U'dge onr il ont droit a la retraite et au play rard
Jusqu'a 65 ans. »

Article 5
L'article 23 du réglement est remplacé par Farticle 23 sujvant -

« Article 23

L’allocation jourmaligre servie en application des articles 3 et sui-
vants est constitué par la somme ;

— d’une partie proportionnelle au salaire journalier de référence

fixée 2 404 % de celui-ci;

- et d'une partie fixe égale & 10,15 €.

Lorsque la somme ainsi oblenue cst inférieure 4 57.4 % du salaire
Journalier de référence, ce dernier pourcentage est retenu.

Le montant de ["allocation journaliére servic en application des
articles 3 el suivants ainsi déterminé ne peut étre inférieur a 24,76 €,
sous réserve de 'article 25. »

Article 6
Lrarticle 25 du reglement est remplacé par larlicle 25 suivant

« Article 23

L allocation journaliére déterminée en application des articles 23
et 24 est limitée & 75 % du salaire journalier de référence.

L’allocation journaligre versée pendant unc période de formation
inscrite dans le projet d'action personnalisé ne peut routefois étre
inférieure 3 17,74 €. »

Article 7
Lrarticle 51 du réglement est remplacé par I'article S1 suivant :

« Article 51

Les commissions paritaires des Assédic et du Garp sont compé-
lentes pour examiner les catégories de cas fixées par le présent
réglement et par les accords d’application.

Ces commissions paritaircs sont institucées par décision du conseil
d’administration qui en fixe, en fonction de la situation locale, la
competence territoriale.

Elles comprennent :

- au titre des salariés, un membre représentant chacunc des orga-

nisations nationales signataires de la présente convention

— au litre des organisations d'employeurs signataires, un nombre

de représentants égal au nombre total de représcntants salariés.

Les membres des commissions somt désignés dans les mémes
conditions et suivant la méme périodicité que les administrateurs des
Assédic et du Garp.

Les décisions des commissions paritaires sont prises i la majorité
des membres en exercice. Leurs régles de fonctionnement sont
fixées par une délibération de la Commission paritaire nationale. »

Article 8

Le présent avenant est déposé en cing excmplaires a la direction
départementale du travail. de I'emploi et de la formation profes-
sionnelle de Pans.

Fail & Paris, le 13 novembre 2003.

MEDEF. CFDT.
CGPME. CFE-CGC.
UPA. CFTC.

Arrété du 28 mai 2004 portant agrément des annexes |
a VI, IX, XI et XIl au réglement annexé a la convention
du 1" janvier 2004 relative a l'aide au retour a I'emploi
et & I'indemnisation du chémage

NOR: SOCF0411083A

Le ministre de I'emploi. du travail et de la cohésion sociale,

Vu le code du travail, ¢l notammem les articles L.351-8
et L.352-1 3 L.352-2-1;

Vu 1a convention du I janvier 2004 relative 4 I'aide au retour
Pemploi et 4 Pindemnisation du chdmage, modifiée par les avenants
n"2 et n"3 & cette convention, ¢t le réglement qui lui est annexé.
modifié par 'avenant o | a ce réglement ;

Vu la demande d’agrément des annexes 1 3 XII au reglement
annex¢ 2 la convention du 1+ janvier 2004 relative i ’aide au retour
a I'cmplei et 3 P'indemnisation du chdmage, présentée par les parties
signataires le 31 décembre 2002 ;

Vu Iz demande d'agrément de I'avenant n° | aux annexes I, I,
I, IV, ¥V et IX au réglement annexé  la convention du 1* janvier
2004 relalive & I'aide av retour A I'emploi el i I'indemnisation du
chomage, présentée par les parties signataires Ie 14 novembre 2003

Vu lavis paru au Journal officiel du t2 mai 2004 ;

Vu Pavis de la commission permanente du Comité supérieur de
Pemploi consulté le 24 mai 2004,

Arréte :

Art. 1. - Sont rendues obligatoires, pour tous les employcurs et
tous les salariés mentionnés A [Marticle L. 351-4 du code du travail,
les stipulations des annexes I a VIL IX, XI ¢t XII au réglement
annexé A la convention du 1+ janvier 2004 relative 2 I'aide au retour
a I'emploi et 3 I'indemnisation du chdmage, modifiées par 1'avenant
n* | aux annexes [ 11, 111, IV, V et 1X dudit réglement.

Art. 2. - L'agrément des effets et des sanctions des annexes
visées i ['article 1= est donné pour la durée de validié desdites
annexcs.

Art. 3. - La déléguée généralc 2 emploi et A la formation pro-
fessionnelie est chargée de I'exécution du présent arrété, qui sera
publié au fournal officiel de la Répubhque frangaise ainsi que les
texles agréds.

Fait 2 Paris, le 28 mai 2004.

Pour le ministre et par délégation :
La délégude générale a I'emploi
et & la Jormation professionnelle,

C. BARBAROLX

Les organisations nationales représentatives d’employeurs e1 de
salariés adopient les textes énumeres ci-aprés ct ci-joints, qui consti-
tuent les anncxes au reglement annexé i la convention du [ janvicr
2004 relative a I'aide au retour 2 I'emploi et 2 I'indemnisation du
chomage :

Annexe I — VRP, journalistes, personnels navigants de 'aviation
civile, assistantes matcrnelles, biicherons-tdcherons, agents rému-
nérés A la commission.

Anncxe II. — Personnels navigants de la marine marchande,
marins pécheurs.

Annexe L. — Ouvriers dockers.

Anncxe IV. — Salariés intermittents, salariés intérimaires des
entreprises de travail temporaire.

Annexe V. - Travailleurs 4 domicile.

Annexe VI. - Salariés relevant d'un employeur dont I'entreprise
nc comporte pas d'élablissement en France.

Annexe VII. — Salaniés handicapés des atelicrs prolégeés.

Amnexe [X. — Salariés occupds hors de France ou par des orpa-
nismes internationaux, ambassades et consulats.

Anncxe X1 — Ancicns titulaires d'un contrat de travail 3 durée
déterminge, ayant obtenu une prise en charge des dépenses affé-
reates au utre d'un congé individuel de formation.

Annexce XII. — Définition de Iassictte spécifique des contribu-
tions des employeurs et des salariés pour certaincs prefessions.

Fait a Panis, le 27 décembre 2002.

MEDEF. CFDT.

CGPME, CFE-CGC.

UPA. CFTC.
ANNEXE 1

AU REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU 1 JANVIER 2004
RELATIVE A L'AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI ET A 1'INDEMNI-
SATION DU CHOMAGE

VRP, journalistes, personnels navigants de I'aviation civile,
assistantes maternelles, biicherons-ticherons, agents rému-
nérés a la commission
Les dispositions de la présente anncxe sont applicables aux sala-

riés qui, du fait de leurs conditions d'emploi, de 1a nature de leur
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activité, recoivent des rémunérations variables. et qui ne relévent pas
d’une des autres annexes au réglement.

Il en est ainsi:
— des voyageurs représentants placiers titulaires de la carte

d'identité¢ professionnelle visés aux articles L.751-1 a
L.751-15 du code du travail ; sont assimilés & cette catégorie
les travailleurs privés d'emploi auxquels des droits sont ouverts
au titre des fonctions qui étaicnt accomplies en fait dans les
conditions prévues aux aricles précités et qui donnaient lieu
des rémunérations essentiellement constituées par des commis-
SIons |

— des journalistes ct personnels assimilés, tulaires de la carte
d’1dentiié professionnelle visée par l'article L. 761-15 du code
du travail et liés par contrat de travail 3 une ou plusieurs entre-
prises de presse ;

- des personncls navigants de 1'aviation civile définis par les
articles L. 421-1 et sulvamts du code de I'aviation civile ;

— des assistantes maternelles visées aux articles L. 773-1 et sui-
vants du code du travail, dent les services sont utilisés par decs
personnes morales de droit prive ;

— des biicherons-ticherons :

— des démarcheurs, vérificateurs, négociateurs. chefs de service et
plus généralement agents rémunérés A la commission, visés par
la conventon collective nationale du personnel des administra-
teurs de biens, sociétés immohiliéres el agents immobilicrs du
9 septembre 1988 élendue par arcélé du 24 février 1989.

Pour son application aux salariés définis ci-dessus, le réglement

annexé i la convention du 1< janvier 2004 relative & 'aide au retour
a 'emploi el & I'indemnisation du chomage est modifié comine suit.

Article 3

L'artcle 3 est modifié comme suit -

« Les salariés privés d'emploi doivent justilier de périodes d affi-
liation correspondant & des périodes d’emplei accomplies dans unc
ou plusicurs entreprises entrant dans e champ d'application du
régime J’assurance chdmage.

Les périodes d atfiliation sont les suivantes :

a) 182 jours Jaffiliation au cours des 22 mois qui précedent la
fin du contrat de travail (lerme du préavis) ;

&) 426 jours daffitiation au cours des 24 mois qui précédent la
fin du comtrat de travail {terme du préavis) ;

e} 821 jours d'affiliation au cours des 36 mois qui précédent la
fin du contrat de travaii (terme du préavis).

Les périodes de suspension du contral de travail sont retenucs i
raisen d'une journée d’affiliation par journée de suspension.

Toutefois nc sont pas prises en comple les périodes de suspension
du contrat de travail donnant lieu 3 I'exercice d’une activité profes-
sionnelle exclue du champ d’application du régime, & I'exception de
celle exercée dans le cadre des articles L. 122-32-12 et L. 122-32-17
du code du travail. »

Article 4
Larticle 4 (e} est modifié comme suit :
« ) Navoir pas quitté volontairement, sauf cas prévus par deli-
bération de la Commission paritaire nationale, leur derniére activitg
professionnclle salariée, ou une activité professionnelle salariée autre

que la dernigre, des lers que, depuis le départ volontaire, il ne peut
etre justifié d'une période d’affiliation d’au moins 91 jours. »

Article 7

L'article 7 est modifié comme suit :
« Lors de la recherche des conditions fixées a 'article 3:

Les actions de formation visées au livre 1X du code du (ravail, 3
I'exception de celles rémunérées par lc régime d’assurance chi-
mage, sonl assimilées 2 des jours d’affiliation dans la limite des 2/3
du nombre de jours fixé & Darticle 3 soit :

120 jours ;

280 jours ;

340 jours.

Le dernier jour du mois de février est compté¢ pour 3 jours d’affi-
liation. »

Article 21

L article 21 cst modifié comme suit

« § I=. Le salaire de référence pris en considération pour fixer Ic
montant de Ja partie proportionnelle de I'allocation journaliére est

établi, sous réserve de l'article 22, 2 partir des rémunérations entrant
dans I'assiette des contributions qui ont &t¢ effectivement pergues au
cours des |2 mois civils précédant 1a fin du contral de travail en cas
de préavis effectué ou précédant le 1= jour de délai-congé en cas de
préavis non effectué, des lors qu'elies n'ont pas déja servi pour un
precédent calcul.

Dans ce dernier cas, sur demande de 1'intéressé, la période
rctenue pour le calcul du salaire de référence peut correspondre jux
12 mois civils qui précédent la fin du contrat de travail (1)

§2. Lc salaire de référence ainsi déterminé ne peut dépasser la
somme des salaires mensuels plafonnés conformément 4 I"article 55
et compris dans la période de référence. »

Article 22

Les § 1<, 2 ct 4 de Darticle 22 sont modifiés comme suit :

« § 1. Seules sont prises en compte dans le salaire de référence
les rémunérations pergues pendant la période de référence, qu'elles
soient ou non afférentes & cette période.

§2. Sont exclues: les indemnités compensatrices de congés
payés, les indemnités dc préavis ou de non-concurrence, Ics indem-
nités de clientéle, les subventions cb remises de dettes qui sont
conscntics par I'employeur dans le cadre d'une opération d’acces-
sion 2 la propriété du logement ct, le cas échéant, I'indemnité de
licenciement ou 'indemnité de départ.

D'une maniére géncrale, sont exclues toutes sommes qui ne
trouvent pas leur conlrepartie dans I"exéculion normale du contrat de
travail.

§ 4. Le salaire journalier moyen de référence est ézal au quotient
du salaire de référence défini ci-dessus par le nombre de jours d'ap-
parlenance au regime dans le cadre de la préscntc annexe.

Les jours pendamt lesquels le travailleur n’a pas appartenu d une
entreprise. les jours d'absence non payés et, d’unc manidre générale,
les jours n’ayant pas donné lieu 4 une rémuncration normale au sens
du paragrophe précédent sonl déduits des jours d'appartenance. »

Article 24

L'article 24 est modilié comme suit :

« L'allocation minimale et la partie fixe de I'allocation d'aide au
retour 4 l'emploi visée 4 I'article 23 sont réduites proportionnelle-
ment au nombre de jours d'affiliation dans les 12 derniers mois,
pour 'intéressé en situation de chémage saisonnier au sens el sclon
les modalités definies par un accord d application. »

ANNEXE 11

AU REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU 1+ JANVIER 2004
RELATIVE A L'AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI ET A 1" INDEMNI-
SATION DU CHOMAGE

Personnels navigants de la marine marchande, marins pécheurs

Les dispusitions de la présenle annexe sont applicables aux per-
sonncls navigants de la marine marchande :
— des entreprises de (ransports maritimes ;
- des entreprises de travaux maritimes ;
- des aulres entreprises possédant pour effectuer ces (ransports ou
ces travaux une flotte privée,
dans les conditions définies au chapitre 1=

Elles sont également applicables aux marins pécheurs lids 2 un
armateur pour servir & bord d'un navire en vertu d'un contrat
d’engagement maritime ¢l qui relévent de la section salariée (scc-
tion 1) de la Caisse nationale d'allocations familiales des péches
maritimes, ¢’esl-i-dire :

— rémunérés au salaire minimum garanti ;

ou

— rémunérés @ la part et qui ont navigué :

1. Sur un bateau d'une longueur hors tout de plus de 25 métres,
quel que soit lc lonnage, st le certificat de jauge brute a &t délivré
apres le 31 décembre 1985

2. Sur un bateau de 30 tonneaux ou plus, quelle que soit la lon-
gueur, si le certificat de jauge brute a été délivré avant le 1@ jan-
vier 1986,

dans ies conditions définies au chapitre 2.

Pour son application aux salarics définis ci-dessus, le réglement
annexé 4 la convention du 1% janvier 2004 relative  I"aide au retour
a I'emploi et 4 I'indemmisation du chomage est modifié comme suit.

(1} Toules les fois que ce dernier jour correspend au terme d*un mois civil,
ce mons est inclus dans la période de référence.
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CHAPITRE 1+

Personnels navigants de la marine marchande

Article 1+

Le § 1< de I'article 1* est modifié comme suit :

« Les persennels navigants, donl le contrat d’engagement mari-
time (1) a pris fin, ont droit & I'allocation d'aide av retour 2
I'emploi, s7ils remplissent, chez un ou plusicurs armateurs enirant
dans le champ d’application du régime, des conditions d’activité
dénommées peériodes d’affiliation, ainsi que des conditions d'ige,
d’aptitude physique, de chdmage, d'inscription comme demandcur
d’emploi, de recherche d'emploi. »

Article 3

Larticle 3 est modifté comme suit :

« Les personnels navigants privés d'emploi doivent justfier de
périodes d'affiliation correspondant a des périodes d’emploi accom-
plies chez un ou plusieurs armateurs entrant dans le champ d’appli-
canon du régime d’assurance chémage.

Les périodes d’affiliation sont les suivantes :

a) 182 jours d’embarquement administratif ocu 1 260 heures de
travail au cours des 22 mois qui précedent la date A laquelle ont pris
fin les obligations de 'armateur découlant du contral d’engagement
marilime ;

b} 426 jours d’embarquement administratif ou 2 940 heures de
travail au cours des 24 mois qui précedent la date i laquelle ont pris
[in les obligalions de I"armateur découlant du contrat d’engagement
maritime ;

¢} 821 jours d’embarquement administratif cu 3 670 heures de
travail au cours des 36 mois qui précédent la date 2 laquelle ont pris
fin les obligations de 1"armatcur découlant du contrat d’engagement
mantime.

Les périodes de suspension du contrat d'engagement marilime
sont reicnues A raison d'une journée d’affiliation par journée de sus-
pension ou, lorsque la durée d’affiliation est calculée en heures, a
raison de 7 heures de travail par journée de suspension.

Toutefois ne soni pas prises en compte les périodes de suspension
du contrat de travail donnant licu & l'exercice d'une activité profcs-
sionnelle exclue du champ d'application du régime, A Uexceplion de
celle exercée dans le cadre des articles L. [22-32-12 et L. 122-32-|7
du code du travail. »

Article 4

Lrarticle 4 cst modifié comme suit

« Les personnels navigants justifianl de l'une des périodes d’affi-
liaticn prévues & T'article 3 du chapitre 1+ de la présente annexe
doivent :

a) Etre inscrits comme demandeurs d’emploi dans les conditions

prévues & article R. 742-38 du code du travail ;

Ou accomplir une action de formation inscrite dans le projet d ac-
tion personnalisé ;

b), ¢), d) Sans changement par rapport au réglcment ;

¢} N'aveir pas inlerrompu volontairement, sauf cas prévus par
délibération de la Commussion paritaire nationale. le dernier contrat
d’cngagement maritime ou un contrat d’engagement maritime anlé-
rieur, dés lors que. depuis ce départ volontaire, il ne peut étre jus-
tifiec dc I'accomplissement d’au moins 91 jours dembarguement
administratif ou d’au moins 630 heures de travail ;

) Sans changement par rapport au réglement. »

Article 6
L'article 6 est modifié comme suit :
« I* alinéa, sans changement par rapport au réglement.
2¢ alinda, sans changement par rapport au réglement.

Le point de depart du délai de 28 jours est le dernier jour
d'embarquement administratif. »

Article 7
L'anicle 7 est modifié comme suit
« Lors de la recherche des conditions fixées & Iarticle 3 du
présent chapitre :
Les actions de formation visées au livre 1X du code du travail. &
I'exception de celles rémunérées par le régime d’assurance ché-

(1) Pour I'applicalion des articles modifiés du réglement. le contrat d’enga-
gement maritime remplace le contral de wavail ; il en est de méme pour les
articles non modifiés du reglement.

mage, sont assimilées & des heures de travail cu 4 des jours
d’embarquement administratif, & raison de 7 heures de formation
pour un jour, dans la limile des 2/3 du nombre d'heures ou de jours
fixé a l'article 3 du présent chapitre, soit respectivement de :

840 heures ou 120 jours, ;

1 960 heures ou 280 jours ;

3 780 heures ou 540 jours.

Le dernier jour du mois de février est complé pour 3 jours
d’embarquement administratif ou pour 21 heures de travail. »

Article 10
L'alinéa 1= du § 1< de Tarticle 10 est modifié comme suit :
«§ 1= L'ouverturc d’une nouvelle période 'indemnisation ou
réadmission est subordonnée i la condition que le salarié satisfasse
aux cenditions précisées aux articles 3 et 4 du présent chapitre au
tire d’une ou plusieurs activités exercées postérieurement i Ja fin du

contrat de travail précédemment prise en considération pour I'ouver-
ture des droits. »

Article 30

L article 30 est modifié comme suit :

« § I*. La prise en charge est reportée au plus 5t Ye lendemain
du jour ol ent pris fin les obligations de I'armateur découlant du
contral d’engagement maritime.

S$i tout ou partie des indemnités compensatrices de congés payés
dues est versé postérieurement 3 la fin du contrat d’engagement
maritime ayant ouvert des droits, I"allocataire et 'employeur sont
dans 'obligation d'en faire la déclaration 3 I'Assédic. Les alloca-
lions qui, de ce fail, n"auraient pas di étrc pergues par I'intéressé
doivent étre remboursées.

§ 2. Le délai visé au § 1= cst augmenté d’une carence en cas de
prise en charge consécutive 4 une cessation du contral d’engagement
marilime ayant donné lieu au versement dindemmités ou de toute
aulre somme inhérente i cette rupture, quelle que svit leur ratwre,
deés lors que leur montant ou leurs modalités de calcul ne résultent
pas directement de ["application d'unc disposition Iégislative.

Ce délai de carence comprend un nombre de jours égal au
nombre enlier obtenu en divisanl le montant total de ces indemnités
el sommes versées & 'occasion de la fin du contrat d’engagement
maritime, diminué du montant €ventuel de celles-ci résultanl directe-
ment de Papplication d'une disposition Iégislative, par le salaire

journalier de référence.

La durée de cerle carence cst limitge a 75 jours.

Si tout ou partie de ces sommes est versé postéricurement 2 la fin
du contral d’engagement maritime ayant ouvert des droits, 1"alloca-
taire et I'employeur débileur sont dans obligation den fairc la
déclaration 2 I'Assédic. Les allocations qui, de ¢e fait, n’auraient
pas di étre pergues par I'intéressé doivent étre remboursées,

§ 3. En cas de prise en charge consécutive a la fin d'un contrat
d’engagement maritime d'une durée inlérieure a 91 jours, lc délai
vis€ au § 2 est détermin¢ dans les conditions fixées par un accord
d'application, »

Article 32

L’alinéa |= de Varticle 32 est modifié comme suit :

« Le délai de carence déterminé cn application de Particle 30 (§ 2)
court a compter du lendemain de la fin du conurat dengagement
maritime. »

Article 55
L alinéa I dec Varticle 55 est modifié comme suit :

« Les contributions des employeurs ct des personnels navigants
sont assises sur les rémunérations brutes plafonnées entrant dans
I'assiette des cotisations de sécurité sociale au sens dc
I'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale. »

CHAPITRE 2
Marins pécheurs
Article 1=
Le & I+ de l'article I est modifié comme suit :

« Les marins pécheurs, dont le contrat d’engagement maritime (1}
a pris fin, ont droit i I"allocation d'aide au retour a I'emploi, s’ils

(11 Pour I"application des articles modifiés du réglement. le conlrat d"enga-
gemenl maritime remplace le contrat de travail ; il en est de méme pour les
articles du réglement non modifids.
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justifient, au titre de jours d’cmbarquement administratif (1), des
cenditions d'activité dénommees périodes d’affiliation ainsi que des
conditions d'age, d’apuitude physique, de chémage. d'inscription
comme demandeur d’emploi et de recherche d'emploi. »

Article 3

L'article 3 est modifié comme suit :

« Les marins pécheurs privés demploi doivent justifier de pé-
ricdes d’affiliation correspendant a des jours d'embarquement admi-
mstratif accomplis dans une ou plusieurs entreprises entrant dans l¢
champ d'application du régime d’assurance chomage.

Les périodes d’affiliation sont les suivantes :

a) 182 jours d’embarquement administratif au cours des 22 mois
qui précédent la fin du contrat d’engagement maritime ;

b) 426 jours d’embarquement administratit au cours des 24 mois
qui précédent la fin du contrat d’cngagement maritime ;

¢} 821 jours d’embarquement administratif au cours des 36 mois
qui précédent la fin du contral d’engagement maritime.

Les périodes de suspension du contral d’engagement maritime
sont relenues A raison d'une journée d'affiliation par journée de sus-
pension.

Toutefois ne sont pas prises en compte les périodes de suspcnsion
du contrat de wravail donnant licu d Vexercice d’une activiié protes-
sionnelle exclue du champ d application du régime. & 'exception de
celle exercée dans le cadre des articles L. 122-32-12 et L. 122-32-17
du code du travail. »

Article 4

L'article 4 est modifié comme suit :

« Les marins pécheurs, justifiant de I'une des périodes d’alfilia-
tion prévues A 'article 3 du présent chapitre de la présente annexe,
doivent en outre :

a), b), ¢) et d) Sans changement par rapport au réglement ;

¢} N'avoir pas interrompu volontairement, sauf cas prévus par
délibération de la Commission paritaire nationale, le dernier contrat
d’engagement maritime ou un contral d’engagement maritime anté-
rieur, dés lors que depuis ce départ volontaire il ne peut &tre justifié
de I"accomplissement d’au moing 91 jours d'embarquement
administratif

f) Sans changement par rapport au réglement. »

Article 6
L article & cst modifié comme suit :

« 1* alinéa, suns changement par rapport au réglement.
2¢ alinéa, sans changement par rapport au réglement.

Lc point de départ du délai de 28 jours est le dernicr jour
d’embarquement administratit. »

Article 7

Laricle 7 est modifié comme suit :

« Lors de la recherche des condilions fixées a I"anticle 3 du

présent chapitre :

— les actions de formation visées au livee IX du code du travail, 2
I"exception de celles rémunérées par le régime d’assurance che-
mage, sonl assimilées 1 des jours d’embarquement administratif
a raison de 5 heures de formation pour un jour, dans la limite
des 2/3 du nombre de jours fixé & Varticle 3 du présent cha-
pitre, soit respectivement de

120 jours ;
280 jours ;
540 jours ;

— le dernier jour du mois de février est compté pour 3 jours

d’embarquement administratif. »

Article 21
L article 21 est modifié comme suit :

« Le montant de Ja partie proportionnelle de I'allocation journa-
liere est €tabli a partir du salaire forfaitaire journalier servant de
base aux cotisations pergues au profit de | Etablisscrment national
des invalides de la marine et correspondant 2 la catégorie a laquelle
appartenait I'intéressé lorsqu’a pris [in le contrat d’engagement
retenu pour |'ouverture des droits. »

Article 22
Les § 1= & 4 de l'article 22 sont supprimés.

(1) Par « jour d’embarguemnent administratif ». il faul entendre « jour d'ins-
criplion sur un role d’équipage ».

Article 24

L’article 24 est modifié comme suit :

« L’allocation minimale et la partie fixe de 1'allocation d'aide au
retour a I'emploi visée a I'article 23 sont réduites propoertionnelle-
ment au nombre de jours d’affiliation dans les [2 derniers mois,
pour 1'intéressé en situation de chdmage saisonnier au sens et selon
les modalités définies par un accord d’application. »

Article 25
Lralinéa 1% de V"article 25 est modifié comme suit :

« Les allpcations journalieres déterminées en application  des
articles 23 et 24 du présent chapitre sont limitées 3 75 % du salaire
Journalier forfaitaire visé 4 Iarticle 21 du présent chapitre. »

Article 30

L article 30 est modifié comme suit :

« § 1. La prise en charge est reportée au plus t6t au lendemain
du jour ob ont pris fin les obligations de armateur découlant du
contrat d’engagement maritime.

Si tout ou partie des indemnités compensatrices de congés payes
dues est versé postérieurement & la fin du contrat d’engagement
maritime ayant ouvert des droits, I"allocataire et Pemployeur sont
dans I'obligation d'en faire la déclaration a 1'Assédic. Les allaca-
tions qui, de ce fail, n'auraient pas dil éure pergucs par I'intéressé
doivent étre remboursées.

§ 2. Le delai vis¢ au § 1= est augmenté d’une carence spécifique
en cas de pnise en charge consécutive & une cessation du contrat
d’engagement maritime ayant donné licu au versement d'indemnités
ou de toute autre somme inhérente A cette Tupture, quelle que soit
leur nature, dés lors que leur montant ou leurs modalités de calcul
ne résultent pas dircctement de [application d'une disposition
législarive.

Ce délai de carcnce comprend un nombre de jours égal au
nombre entier obtenu en divisant le montant lotal de ces indemnités
ct sommes versées A 'occasion de la fin du contrat d’engagement
maritime, diminué¢ du montant gventuel de celles-ci résullant dircete-
ment de Tapplicaton J’une disposition législative, par le salaire
Jjournalier Je référence.

La durée de cette carence cst Limitée & 75 jours.

Si tout ou parlic de ces sommes est versé postéricurcment 4 la fin
du contrar d’engagement maritime ayant ouvert des droits, le bénéfi-
claire et 'employeur débiteur sont dans I'obligation d’en faire Ia
declaration a 1"Assédic. Les allocations qui, de ce fan, o aurzient
pas di etre pergues par I'intércsse doivent €tre remboursées.

§ 3. En cas de prise en charge consécutive 3 la fin d’un contrat
d’engagement maritime d'une durée inférieurc & 91 jours, le délm
visé au § 2 est déterminé dans les conditions fixées par un accord
d’application. »

Article 32

L'alinéa 1= de l'article 32 est modifié comme suit :

« Le délar de carence déterminé en application de ["article 30, § 2,
du présent chapitre court a compter du lendemain de la fin du
contrat d’engagement marnitime. »

Arucle 55

L article 55 est modifié comme suit :

« Les conlributions des employeurs et des marins pécheurs sont
assises sur le salaire forfaitaire servant dc base aux cotisations
sociales pergues au profit de I'Etablissement national des invalides
de la marinc et correspondant 3 la catégorie 3 laquelle appartient
I'intéresse. »

ANNEXE 111

AU REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU 17 JANVIER 2004
RELATIVE A L'AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI ET A L'INDEMNI-
SATION DU CHOMAGE

Quvriers dockers

Les dispositions de la présente annexe sont applicables aux
ouvriers dockers professionnels intermittents visés 4 Darticle
L.511-2-111 du code des ports maritimes.

Pour son application aux salariés définis ci-dessus, le réglement
annex€ A Ja convention du 1= janvier 2004 relative A 1aide au retour
a I'emploi et 4 |'indemnisation du chdmage est modifié comme suit.
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Article 3

Larticle 3 est modifié comme suit :

« Les ouvniers dockers privés d'emploi doivent justifier de pé-
riodes d'affiliation correspondant & des vacations effectudes pour le
compte d'une ou de plusieurs cntreprises de manutention portuaire
ou de leurs groupements.

Les périodes d’affiliation sont les suivantes :

a) 260 vacations au cours des 22 mois précédant la date de la
perte de la cante ;

b) 606 vacations au cours des 24 mois précédant la date de la
perte de la carte :

¢} L 170 vacations au cours des 36 mois précédant la date de Ja
perte de la carte.

Les périodes de suspension du contrat de travail sont retcnues a
raison de deux vacations par journée de suspension.

Toutefois ne sont pas prises en compte les périndes de suspension
du contrat de travail donnant lieu a I'exercice d une activité profes-
sionnelle excluc du champ d'application du régime, & I'exception de
celle exercée dans le cadre des articles L. 122-32-12 et L. 122-32-]7
du code du travail. »

Article 4
L'article 4 (¢) est modifié comme suit :
«e) N'avoir pas quitté volontairement, sauf cas prévus par la

Commission parilaire nationale, feur dernigre activité profession-
nelle. »

Arlicle 6

L article 6 est supprimé.

Article 7

L article 7 est modifié comme suit :

« Lots de la recherche des conditions fixées A ['article 3 de la
présente annexe, les actions de formation visées au livre 1X du code
du travail, & I'cxception de celles rémunérées par le régime d'assu-
rance chdmage, sont comptées & raison de 2 vacations pour 5 heures
de formation, dans 1a Wimite des 2/3 du nombre de vacations fixé i
I"article 3 de la présente annexe, soil respectivement de :

170 vacations :

400 vacations :

780 vacations. »

Article 12

Le § 2 de T'article 12 est supprimé.

Article 21

Llarticle 21 est modifi¢ comme suit :

«§ 1% Le salaire de référence pris en considération pour fixer le
montant de la partic proportionnelle de I'allocation journaliére est
etabli, sous réscrve de I'article 22, & partir des rémungrations entrant
dans I"assiclte des contributions 2 la charge de I'employeur au cours
des 12 mots civils précédant la perte de la carte, dés lors qu’elles
n'ont pas déji servi pour un précédent calcul.

§ 2. Le salaire de référence ainsi déterminé ne peut dépasser la
somme des salaires mensuels plafonnés conformément X 1'article 55
et compris dans la période de référence. »

Article 22

Les & I et 4 de T"arlicle 22 sont modifiés comme suit :

«& Iv. Seules sont prises en compte dans le salaire de référence
les rémunérations pergues pendant la période de référence, quelles
soient ou non afférenles i cette périodc, et les indemnités versées au
cours de ladite periode par les caisses de congés payés des person-
nels des entreprises de manutention des ports ou les services auxi-
liaires de ces caisses.

§ 4. Le salaire journalier moyen de référence cst égal au quotient
du salaire de référence défini ci-dessus par la différence entre 365 et
le nombre de jours durant lesguels, au cours des 12 mois pris en
consideration pour la détermination dudit salaire, I'intéressé :

- a participé au régime au tire de fonctions déja prises en
compte pour V'ouverture d’une période d’indemnisation pre-
cédente ;

— a €t¢ pris en charge par la sécurité sociale au titre des presta-
tions en espéces

— a €té en situation de chdmage ;

a recu une indemnité de garantie de Ja Caisse nationale de
garantic des ouvriers dockers ou, en {'absence de droit 4 cetle

indemnité, a été pointé par le Bureau central de la main-
d’eeuvre du port pour une vacation chémée : 1'indemnité de
garantie, comme la vacation, sont prises en compte pour un
demi-jour ;

- a effectué un stage de formation professionnelle visé par le
livie 1IX du code du wavail ou a accompli des obligations
contraclées & I'occasion du service national, en application de
Particle L. 111-2, 1= et 2¢ alinéas, du code du service national ;

— @ €€ en gréve ct comme tel non payé, situation attestéc par le
Bureau central de Ja main-d’euvre du port. »

Article 24

L’article 24 est modifié comme suit :

« L’allocation minimale et la partie fixe de I"allocation d’aide au
retour & l'emploi visée 3 article 23 sonat réduites proportionnelle-
ment au nombre de jours daffiliation dans les 12 derniers mois,
pour I'intressé en situation de chimage saisonnier au sens et selon
les modalités définies par un accord d’application. »

Article 55

Lrarucle 55 est modifié comme suit :

« Les contributions des employeurs sonlt assises sur |'enscrmble
des rémunérations brutes plafonnées entrant dans I'assietie des coti-
sations de sécurité sociale, au sens de I'article L. 242-1 du code de
la séeurité sociale.

Les contributions journalieres des ouvriers dockers, correspondant
2 2 vacatjons. sont calculées sur la base de 80 % du 17312 du pla-
fond aanuel de la séeurité sociale.

Sont cependant exclues de Iassiette des contributions :

— les rémunérations des satariés Agés de 65 ans et plus ;

~ les rémunérations dépassant 4 fois Ic plafond du régime d'assu-

rance vicillesse de la sécurité sociale visé 4 article L. 241-3
du code de la séeurilé soctale. »

Article 58

L'alinéa 3 de 1"article 58 est supprimé.

Article 60

Le dernier alinéa dec I"article 60 est supprimé.

Article 61

Lalinga [* de I'article 61 est modifié comme suit :

« Les contributions sonl payées A un organisme désigné par
PUnédic. »

ANNEXE 1V

AU REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU I JANVIER 2004
RELATIVE A L'AIDE AU RETOUR A LEMPLOI ET A

L' INDEMNISATION DU CHOMAGE

Salariés intermittents, salariés intérimaires
des entreprises de travail temporaire

Les disposilions de Ia présente aunexe s'appliguent :

- aux salariés dont les activités professionnelles s'exercenl, en
raisen de la nawre méme de ces aclivités, d’une maniére dis-
continue :

— aux salariés qui effectuent. chez un employeur, quel quil soit,
ung ou plusieurs missions de durée limitée qui leur ont été
confiées par une entreprise de travail temporaire. dés lors qu'ils
sont liés par un contrat de travail exclusivement i cette derniére
cnireprise.

Pour son application aux salarics définis ci-dessus, le réglement

annex¢ A la convention du 1¥ janvier 2004 relative a 1'aide au retour
a I'emploi et & I'indemnisation du chdmage est modifié comme suit.

Article 2

L'article 2 est modifié comme suit :

« Sont involontairement prives d’cmploi ou assimilés les saturiés
visés par la présente annexe, dont fa cessation du contrat de travail
résullc :

— de 'arrivée du terme du contral ;

- de la rupture anticipée du contrat & I'initiative de I'employeur ;

- d'une démission considérée comme légitime, dans les condi-

tions fixées par délibération de la Commissicn paritaire natio-
nale. »



29 mai 2004

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE

9569

Article 3

L’article 3 est modifié comme suit:

« Les salariés privés d’emploi doivent justifier de périodes d’alfi-
liation correspondant & des périodes d’emploi exprimées en heures
de rravail accomplies dans une ou plusieurs entreprises entrant dans
le champ d'application du régime d’assurance chdmage.

Les périodes d’affiliation sont les suivantes :

a) 910 heures de travail au cours des 22 mois qui précédent la fin
du contrat de travail ;

b) 2123 heures de travail au cours des 24 mois qui précédent la
fin du contrat de travail :

e¢) 4095 heures de travail au cours des 36 mois qui précedent la
fin du contrat de travail.

Les périedes de suspension du contrat de travail sont relenues
raison de 5 heures de travail par journée de suspension,

Toutefois ne sont pas prises en compfe tes périodes de suspension
du contrat de travail donnant lieu a 'cxercice d'unc activité profes-
sionnelie exclue du champ d'application du régime, i 1'exception de
celle exercée dans le cadre des articles L. 122-32-12 et L. 122-32-17
du code du travail. »

Article 4

L arlicle 4 {e} est modifié comme suit :

« e} N'avoir pas quitté volentairement, sauf cas prévus par déli-
bération de la Commission paritaire nationale, leur dernigre activité
professionnelle salariée, ou une activité professionnelle salariée autre
que la derniére dés lors que, depuis le départ volontaire, il ne peut
élre Justifié d'une période de travail d’au meins 455 heures. »

Article 6
L article 6 est supprime.

Arucle 7

Larticle 7 est modifié comme suit :

« Lors de la recherche des conditions fixées 2 I'article 3 de la
présente annexe :

Les actions de formation visées au livre 1X du code du travail, &
I'exception de celles rémunérées par lc régime d'assurance chd-
mage, sont assimilées 4 des heures de travail dans la Jimite des 2/3
du nombre d’heures fixé & I'article 3 de la présente annexe, soit:

600 heures :

I 400 heures :

2700 heurcs. »

Article 10

Le § 1 de Yarticte 10 est modifié comme suit

«§ 1. a) L'ouverture d'une neuvelle période d’indemnisation ou
réadmission ¢st subordennée a la condition que le salarié satisfasse
aux conditions précisées aux articles 3 el 4 dc la présente anncxe au
fitre d"une ou plusteurs activités exercées postéricurement 4 la fin du
contrat de travaijl précédemment prise en considération pour I'ouver-
ture des droits.

L'examen en vue d'une réadmission dans les conditions susvisges
est effectud
— lorsque I'inléresse 2 épuisé 1a période d’indemnisation qui Iui
dMait ouverie au titre de article 3 &, b ou ¢ de 1a présentc
4nnexe ;
— el au plus tard :

— au terme des 12 mois suivant la fin du contrat de travail
retenue pour Uouverture de cete période d’indemnisation,
lorsqu'h cette date anniversaire |'intercsseé se trouve en sita-
tion de privation d'emploi ;

—ou & la fin de la période demploi en cours dans le cas
contrairc.

Lorsque les conditions de la réadmission ne sont pas satislaites, la
situation de 1'intéressé est a nouveau examinée en vue de sa réad-
mission dés la prochaine rupture d’un nouveau contrat de travail.

b) Lors de la prise en charge d’un participant au titre de la pré-
sente annexc, I"Assédic doit remetre a lintéressé un carnet &
souches conforme au modele arréié par 1'Unédic.

Les heures de travail accomplies en qualité d’intermittent ou de
travailleur intérimaire par le possesseur d’un lel carnel ne peuvent
étre priscs en considération, pour I'ouverture a son profit d’une nou-
velle période d'indemnisation, que sur présentation des feuillets
dudit carnct, remplis et paraphés par le ou les employeurs : lesdils
feuillets valanc attestation d'employeur délivrée a I Assédic telle que
prévue a Tarticle R. 351-5 du code du travail.

¢) Seules sont prises en considération les activités qui ont €€
déclarées chaque meis b terme échu dans les conditions définies par
un accord d'application. »

Article 12

Le § 2 de Varticle 12 est supprimé.

Article 22

Le & 4 de Particle 22 est modifié comme suil :

« § 4. Le salaire journalier moyen de réference est égal au quo-
tient du salaire de référence défim ci-dessus par la différence entre
363 jours, et:

— le nombre de jours durant lesquels, au cours des 12 mois pris

en considération pour la délermination dudit salaire, "intéresse

— a participé au régime au titre de fonctions déja prises ¢n
compte pour 'ouverture d’une période d'indemnisation pré-
cédente ¢

— a éé pris cn charge par la sécurité sociale au titre des presta-
tions en especes :

- a ¢t en situation de chémage ;

- a effectué un stage de formation professicnnelie visé par le
livre 1X du codc du travail ou a accompli des abligations
contraclées a I'occasion du service national en application de
Iarticle L. 111-2, I* et 2¢ alindas, du code du service
national &

— a pergu des indemnités d'inlempéries au titre de [article
L. 731-7 du code du travail ;

— ainsi que le nombre de jours correspondant @ la durde des
droits 3 congés acquis, et déterminé en fonction du nombre
d'heures de travail effectuées au cours de la période retenue
pour le calcul du salaire de référence.

Le diviscur du salaire dc référence résultant des dispositions ci-
dessus ne peul étre inférieur & un diviseur minimal,

Cc diviseur minimal est égal au nombre obtenu en divisant par 10
les heures de travail accomplies au cours de la période retenue pour
le caleul du <alaire de référence. »

Article 24

Lrarticle 24 est modifié¢ comme suit :

« L'allocation minimale et la partie tixe de I"allocation d’aide au
retour & I'emploi visée a Tarticle 23 sont réduites proportionnelle-
ment au nombre de jours d’affiliation dans les 12 derniers mois,
pour U'inléressé en situalion de chdmage saisonnier au sens et selon
les modalités définies par un accord d'application. »

Arlicle 30

L'arlicle 30 esl modifié comme suit:

«§ 1= La prisc en charge est reportée i I'expiration d'un délai
de carence déterminé i partir du nombre de jours correspondant aux
indemnités compensatrices de congds payés versécs & I'occasion de
toutes les fins de contrat de travail situées dans les 91 jours préce-
dant la derniére fin de contrat de travail.

$i1 tout ou partie des indemnités compensatrices de conges payes
ducs esl versé postérieurement a la fin du contrat de travail ayant
ouvert des droils, I'allocalaire et I'employeur sont dans 1'obligation
d’en faire la déclaraion 3 ' Assédic. Les allocations qui. de ce fait,
nauraienl pas di étre pergues par I'intéressé deivent £tre rembour-
sées. »

§ 2. Sans changement par rapport au reglement.

§ 3. Ce paragraphe est supprimé.

Article 32
L'alinéa 1= de I"article 32 est modifi¢ comme suit:
« Les délais de carcnce, déterminés en application de Iarticle 30
tel que modifié par la présente annexe, courenl & compter du lende-

main de la fin de contrat de travail, ou 4 compter du lendemain de
Ta date d"cxamen des droits en vue d'unc réadmission. »

Article 34

L’article 34 est modifié comme suit :

« § 1=, Le scrvice de Pallocation d’aide au retour i 'emploi doit
étre inlcrrompu a compter du jour ol I'intéresse : »

al. b), ¢, d), e) £, g} et k) Sans changement par rapport au
reglement.
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Article 37

Le § |v est modifié comme suit :

«& 1= Le salari€ privé d'emploi relevant de Ia présente
annexe qui remplit les conditions des articles 2 & 4 de la présente
ammexe el qui reprend une activité occasionnelle ou réduite peut
continuer & percevoir I'allocation d’aide au retour a I'emploi, dans
les conditions prévues i I'article 39.»

Article 38
L'article 38 est supprimé.

Article 40
L’article 40 est supprimé.

ANNEXE V¥

Al REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU 1# JANVIER 2004
RELATIVE A L’ AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI ET A L'INDEMNI-
SATION DU CHOMAGE

Travailleurs a2 domicile

Les dispositions de la présente annexe sappliquent aux travail-
leurs & domicile visés a I'article L. 721-1 du code du travail et justi-
fiant de leur affiliation & la sécurité sociale.

Pour son application aux salariés définis ci-dessus. le réglement
annexé a la convention du 1+ janvier 2004 relative  |'aide au retour
4 Uemploi et a I'indemnisation du chémage est modifié comme suit.

Article 3

Larticle 3 est moditié comme suit :

« Les salariés privés demplor doivent justificr de périodes d'affi-
liation correspondant a des périodes d’emploi accomplies pour le
comple d'une ou plusicurs cntreprises entrant dans le champ d appli-
cation du régime d'assurance chémage.

Les périodes daffiliation sont les suivantes :

a) 910 hewres de travail au cours des 22 mois qui précédent la
cessation d'activité ou la fin de contrat de travail (terme du
préavis) (1)

b) 2123 heures de travail au cours des 24 mois qui précédent la
cessation d'activité ou la fin de contrat de (travail (terme du
préavisy (1),

<) 4095 heures de travail au cours des 36 mois qui précédent la
cessaien d’aclivilé ou la fin de contrat de travail (terme du
préavis) {l).

Les périodes de suspension du contrat de travail sont relenues i
raison de 5 heures de travail par journée de suspension.

Toutelois ne sont pas prises en compte les périodes de suspension
du centrat de travail donnant lieu 4 I'exercice d'une activité profes-
sionnelle exclue du champ d application du réuime, a Iexceplion de
celle exercée dans le cadre des articles L. 122-32-12 et L. 122-32-17
du code du travail. »

Article 4

L article 4 {¢) est modifié comme suit -

«e} N'avolr pas quilté volonlairement, sauf cas prévus par déli-
bération de 1a Commission paritaire nationale, leur derniére activité
prelessionnelle salaride, ou une acuvité professionnelle salariée autre
quc la derniére dés lors que, depuis le départ volontaire, il ne peut
étre justihé d'une période de travail d’av moins 455 heurcs. »

Article 6
L'article & est supprimé.

Article 7
L'arucle 7 est modifié comme suit -
« Lors de la recherche des conditions fixées a larlicle 3 de la
présente annexe
— les actions de formation visées au livre [X du code du travail, i
I'exception de celles rémunérées par le régime d'assurance ché-
mage, sont assimilées 4 des heures de travail dans la limite des
2/3 du nombre d’heures fixé a 'articie 3 de la présente anncxe,
So1t :
600 heures
1 400 heures ;
2700 heures ;

1y Dans le cadre de la présenic annexe, la cessation d'activité produit les
mémes effets que 1a fin de contrat de travail ; il en est de méme pour les anicles
non modifiés du réglement.

— toute heure de chomage partiel donnant lien au versement
d’une allocation au fitre de Tarticle L. 351-25 du code du tra-
vail esl prise en compte. »

Article 12

Le §2 de I'article 12 est supprimé.

Article 22

Le §4 de Tarticle 22 est modifié comme suit :

«§4. Le salaire journalier moyen de référence est égal au quo-
tient du salaire de référence défim ci-dessus, par la différence entre
365 el le nombre de jours durant lesquels, au cours des 12 mois pris
en considération pour la détermination dudit salaire, 1'intéressé .

— 4 participé au tégime au titre dec fonctions deéja prises co
compte pour |'ouverture de pénodes d'indemnisation pré-
cedentes ;

- a été pris en charge par la sécurité sociale au titre des presta-
tions en espéees ;

— a ¢1é en situation de chomage ;

- 2 effecié un stage de formation professionnclle visé par le
livre 1X du code du travail ou accompli des obligations
contractées d I'occasion du service nativnal en application de
Iarticle L. 111-2, 1** et 2° alinéa, du code du service national ;

- ainsi que le nombre de jours corespondant 3 la durée des
droits 4 congés acquis, et déterminé en fonction du nombre
d'heures de travail effectuées au cours de la période retenue
pour le calcul du salaire de référence. »

Article 24

Larticle 24 est modifié comme suit :

« L’allocation minimale et la partic fixe de I'allocation d’aide au
retour A T'emploi visée a I'article 23 sont réduites proportionnelle-
menl au nombre de jours d'atfiliation dans les 12 dernicrs mois,
pour I'intéressé en situation de chémage saisonnier au sens cl selon
les modalités définies par un accord d’application. »

Article 30

Le § 1* de T"article 30 esl modifié¢ comme suit :

« § 1. La prisc cn charge est reportée & I'expiration d’un nombre
de jours correspondant au chiffre entier obtenu en divisant :

- les majorations des rémunérations versécs par le  dernier
employeur pour satisfaire & ses obligations en maliére de
conges payeés ;

— par le salaire journalicr moyen de référence obtenu en applica-
tion de Uarticle 22, § 4, dc la présente annexe.

Les allocations journaliéres sont attribuées sous réserve du délai
de carence [ixé i l'alinéa ci-dessus, 4 partir du jour oit les bénéfi-
ciaircs remplissent les conditions d’ouverwure des droits, et au plus
tot le lendemain de leur fin de contrat de travail.

Si tout ou partie des indemnités compensatrices de congés payés
ducs est verse postéricurcment i la fin du contrat de travail ayant
cuvert des droits, le bénéficiaire et I'employeur débitcur sonl dans
I'obligation d’en faire la déclaration & I’ Assédic. Les allocations qui,
de ce fait, nauraient pas di étre pergues par I'iniéressé doivent Etre
remboursées. »

ANNEXE VI

AU REGI EMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU 1+ JANVIER 2004
RELATIVE A L'AIDE AU RETOUR A L'EMPLOI ET A L'INDEMNI-
SATION DU CHOMAGE

Salariés relevant d’un employeur dont ’entreprise
ne comporte pas d’établissement en France (1)

Les disposilions de la présente anncxe s appliquent aux salariés
exergant unc activité en France pour le compte d’un employeur dont
I'¢ntreprise ne comporte pas d’établissemnent en France el qui sont,
au regard de I'article R. 243-4 du code de la sécurité sociale, res-
ponsables de [|'exécution des obligations incombant 4 lcur
employeur, ¢t notamment du versement des colisaticns de sécurité
sociale et d’allocatiens familiales.

Pour son application aux salariés définis ci-dessus, le réglement
annex€ a la convention du 1+ janvier 2004 relative & [ aide au retour
4 I'emploi et i 'indemnisation du chdmage ainsi que ses annexes
sont medifids comme suit.

(1) Pour I'application de la présente annexe sont visés par le mot France - le
territoire métropolitain, les déparements d"outre-mer el la colleclivilé termito-
riale de Saint-Pierre-el-Miquelon.
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Article 52

L’article 52 est modifié comme suit :

« § I=. Le salari¢ est responsable de I'exécution des obligations
incombant 2 I'employeur.

§ 2. Le salarié est tenu de s'affilier a |'institution dans le ressort
de laquelle s’exerce son activité.

Pour répondre 2 cette obligation. le salari¢ doit adresser a I'insti-

tution :

— une copie du contrat de travail conclu avec Pemployeur ou une
copie de la lettre d'engagement €manant de cet employeur,
attestant de sa gualité de salarié ;

- des renseignements sur l'aclivité et la nature junidique de
I"'employeur. »

Artcle 57

Loarticle 57 est modifié comme suit :

« Les contributions sont dues dés le premier jour d’activité dans
I'emploi au titre duquel le salarié est affilié en application des dis-
positions de la préscnte annexe.

Les contributions sont exigibles au plus tard le 15 du mois civil
suivank le trimestre €chu. »

Article 38

Liarticle 58 est modifié comme suit:

« Le salané est tenu de déclarer les rémundrations servant au
calcul des contributions incombant tane 3 I'employeur qu'au salarié.

Tout versement, & 'exception de celui visé a I'alinéa suivant, doit
éure accompagné d'un avis de versemenl conforme au modéle
national arrété par I'Unédic. contenant, notamment, les déclarations
des rémunérations entrant dans lassiette des contributions ielle
quelle est définic 4 I'article 55.

L’acompte prévisionnel versé trimestriellement par un salarié
ayant oplé pour le recouvrement simplifié doit étre accompagné
d’un avis d’¢chéance rimestriel.

A l'expiration de chaque année civile, le salari¢ est tenu de
retourner 3 Umnstitubion dont 1l reléve Ie bordercau de déclaration
annuelle conforme au modéle national arrété par 1"Unédic, qui
cemporte I'ensemble des rémunérations payées par 'employeur et
soumises O contributions compte wenu des régles de régularisation
annuelle applicables.

Le hordereau Joit Etre retourné i I'institution, diiment complété,
le 31 janvier suivant.

Apres exploitation du bordereau de déclaration annuelle, si lc
compte du salarié, toutes créances confondues, y compris celles se
rapportant & un ou plusieurs exercices antéricurs, laisse apparaitre un
solde débiteur, un appel de régularisation est adressé au salarié pour
reglement dans les 15 jours de son covol.

Le salarié¢ est également tenu d’adresser, au plus tard le 31 janvier
de chaque année, 4 U'institution dont il reléve, la déclaration prévue
a Tarticle R.243-14 du code de la sécurité sociale. »

Arlicle 39

L'article 59 est modifié comme suit :

« 8i le salarié n’a pas respecté les obligations qui fui incombent
en application de |'article 58 de la présente annexe, l'institution fixe
a titre provisionnel le montant des contributions sclon les régles
fixées par I'Unédic.

Cette €valuation doit ére notilide au salarié par une misc en
demeure adressée par lettre recommandée avec accusé de récep-
tien. »

Article 60

L'article 60 est modifié comme suit :

« Le réglement des contributions est effectué a la diligence du
salarié, qui est responsable du paiement des parts patronale ct sala-
riale.

Le montant des contributions est arrondi & 'euro le plus proche.

La fraction d'euro égale 4 0,50 est comptée pour 1.

Le salarié qui a opté pour le recouvrement simplifié régle les
contributions, trimesiriellement, sous forme d’acompte prévi-
sionnel. »

Article 61

Larticle 61 est supprimé.

Article 63

L’article 63 est modifié comme suil :

« Le défauw de production, dans le délai prescrit, du bordereau de
déclaration annuelle prévu & T'anticle 58 de la présente annexe
enfraine unc pénalité dont le montant est fixé par lc conseil d'ad-
ministration de 1'Unédic.

Si le retard excéde un mois, une pénalité identique est aute-
maliquement ajoutée pour chaque mois ou fraction de mois de
retard. »

Article 64

L’article 64 est modifié comme suit :

« § 1= Toute action inteniée ou poursuite engagée corre un
salari€¢ manquant a I'exécution des obligations résultant des disposi-
tions de la présente annexe est obligatoirement précédée d'une mise
en demeure par letire recommandée avec demande d'avis de récep-
tion, invitant l'intéress€ a régulariser sa situation dans les 135 jours.

§ 2. 51, & I'expiration de cc délai, le salarié demeure débiteur de
coniributions ou majorations de retard, le dirccteur de [institution
lui décerne une contrainte pour le recouvrement de ces créances.

Le directeur peut, sous sa responsabilité, déléguer le pouvoir de
délivrer une contrainte 2 des agents de 'institution.

A defaut d'opposition du salarié devant le tribunal compétent,
dans les conditions et délais fixds par décret, la contrainte produit
les effets d’un jugement et confére notamment le bénéfice de
I'hypothéque judiciaire. »

Article 65

Le § 1v de 'article 65 est modifié comme suit -

«§ 1v. Accorder une remise particlle des contributions restant
dues par un salanieé dont l'employeur, situ¢ hors de France, fait
I'objet d’une procédure collective, lorsqu'il estime qu'un paiement
partiel sur unc période donnée préserve mieux les intéréts du régime
qu'un patement intégral sur une période plus longue. »

Article 67 2 71

Les articles 67 & 71 sont supprimés.

ANNEXE VII

AU REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION
DU L JANVIER 2004

Salariés handicapés des ateliers protégés
Les dispositions dc la présente annexe s'appliquent aux travail-
leurs handicapés cccupant un emploi dans un atelier protégé agréé
en application de Particle L. 323-3] du code du travail, et cessant
leur activilé sans rupture du contrat de travail.
Pour son application aux salariés défims ci-dessus, le réglement

annexé a la convention du 1= janvier 2004 relative 4 'aide au retour
a I'emploi et  ["indemmnisation du chomage est modifié comme suit.

Article 6

L article 6 est modifié comme suit:

« Dans lc cas de réduction ou de cessalion temporaire d'activilé
d’un atelier protégé, la commission paritaire visée a article 51 peut
prononcer une décision d'admission au bénéfice des allocations pour
les travailleurs handicapés en chémage total de ce fait, sans que leur
contrat de travail ail ét€ rompu. »

Articles 14 3 22

Les articles 14 & 22 sont supprimés.

Article 23
L'article 23 est modifié comme suit :

« L'allocation journaliére versée dans le cadre de la présente
annexe est égale a:

2,22 fois le SMIC horaire pour les 28 premiéres atlocations ;
3.33 fois le SMIC horaire pour les allocations suivantes. »
Articles 24 et 25

Les articles 24 et 25 sont supprimds.
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ANNEXE IX

AU REGLEMENT ANNEXE A LA CONVENTION DU 1¢ JANVIER 2004
RELATIVE A L AIDE AU RETOUR A L’EMPLOL ET A
L’ INDEMNISATION DU CHOMAGE

Salariés occupés hors de France (1)
ou par des organismes internationaux, ambassades et consulats

CHAPITRE 1
Affiliation obligatoire
1.1. Salariés en sitwation de détachemenr
. Salariés concernés.
. Prestations.
. Contributions.

._.__.
R

1.2, Salariés en situation d’expatriation

1.2.1. Salariés concernés.
2.2, Prestations.
3. Contributions.

CHATITRE 2
Affiliation facultative

21 Affiliation facultative des emploveurs

I.1. Employeurs concernés.
1.1.1. Empleyeurs non compris dans le champ d’application lerri-
lorial du régime.
2.1.1.2. Empleyeurs compris dans le champ d’application territorial
du régime.
2.1.2. Preswations.
2.1.3. Centributions.

2. Affiliation facultative des organismes internationaux,
ambassades et consulaty situés en France

1. Employeurs et salariés concernés.
2.2, Prestations.
. Contributions.

ra [J
L2
.

2.3, Compagnies maritimes €trungéres

LS

. Employeurs el salariés concernés.
2. Prestations.
. Contributions.

2o !J
') L
L) 12—

24 Adhdsion individuelle des salarics expatrids
2.4 1. Salariés concernds.
2.4.2. Prestations.
2.4.3. Contributions.

CHAPITRE 3
Cas des travailleurs frontaliers et assimilés, en chémage en

France, ayant occupé un emploi dans un Etat n'apparte-
nant pas & I'Union européenne (2)

3.1 Salariés concernes
3.2, Prestations
3.3 Conditions d'application des accords bilatéranx

*
* ok

CHAMTRE ¥
Affiliation obligatoire

1.1, Salariés en situation de déiachement

I.1. Salariés concernés.

1" Sont considérés comme étant en position de détachement,
et comme tels soumis obligaloirement au régime d’assurance
chémage institué par la convention du 1+ janvier 2004 relative

(1} Pour I"application dz la présente unnexe sonl visés par le mot France : le
lerritoire métrapolitain, les départements d’outre-mer el la collectivité territo-
riale de Saint-Pierre-et-Miquelon.

{2} Gu de I'un des Lrois Btals parties a I'accord sur |'Espace €conomique
européen {Licchtenstein, Islande, Norvege el la Confédération suisse dans les
conditions [ixées par I"accord du 21 juin 1999.

a I'aide au retour a I° emploi et i I'indemnisation du chomage,
les salariés qui sont admis i conserver, pendant la durée d'une
mission professionnelle hors de France qui leur a été confide
par une entreprise visée par ladite convention, le bénéfice du
régime frangais de sécurité sociale dans les conditions prévues :
— par les conventions bilatérales ou multilatérales de sécurité
sociale, en application de Uarticle L. 761-1 du code de la
sécurite sociale ;
— par des dispositions d'ordre interne en application de I'article
L. 761-2 du code de la sécurité sociale.

Dans le cas o ces salariés scraient soumis A titre obhgatmre
sur le territoire o ils exercent leur activité, 3 un régime pré-
voyant des avantages comparables a celui résultant de 1’ applica-
tion de la convention du 1+ janvier 2004, la Cemmission p.mf
taire nationale, aprés examen de la sitwation de fait, pourrait, 3
la demande de I'entreprise qui occupe ces salariés, dispenser
cette dernigre de contribuer au régime institué par ladite
convention.

2* Sont également considérés comme détachés les salariés
trailés comme tels par les régimes complémentaires de retraite
qui fonctionnent dans le cadre de la convention collective
nationale du 14 mars 1947 ou de l'accord du
8 décembre 1961 (1).

Peour son application aux salariés visés & la rubrique 1.1.1, le
réglement annexé 4 la convention du 1% janvier 2004 relative a
I"aide au retour 4 Vemploi et 3 Uindemnisation du chdmage est
maodifié comme suit :

1.1.2. Prestations.
La nature de lactivité détermine la réglementation applicable
(réglement ou annexes au Téglementy.
1.1.3. Contributions.

Article 55

L'ahnéa I* de larticle 35 est modifié comme suit -

« Les contributions des employcurs et des salariés sont assises sur
les rémunérations brutes plafonnées, soit, sauf cas particulicrs
définis par unc annexe, sur I'ensemble des rémunérations, converties
en euros sur la hase du taux officiel du change lors de leur percep-
lion, entrant dans " assiette des cotisations de sécurité sociale prévue
aux articles L. 242-1 et suivants du code de la séeurité sociale. »

1.2. Salaris en sitwation dexpatriation

. Salanes concernés.

Les employeurs compris dans le champ d application terrilo-
rial du régime d"assurance chomage institué par la conventicn
du 1 janvier 2004 relative & 'aide au retour a 'emploi ct 3
I'indemnisation du chomage sonl tenus d'assurer contre le
risque de privation d'empiol les salariés expalriés frangais ou
ressortissants d'un Etat membre de 1'Union européenne avec
lesquels ils ont conclu un comrat de travail, en vue d’exercer
une activité & |'éranger hors Etat membre de |'Union euro-
pcéenne {(2).

Peur son application aux employcurs el salariés visés i la
présente rubrique 1.2.1, le réglement annexé a la convention du
1= janvier 2004 relative A Vaide au retour 4 U'emploi et 2 l'in-
demnisation du chomage est modifi€ comme suit :

1.2.2. Prestations.

Article 4

L'article 4 est modifié comme suit :

« Les salariés pnves demplor, justifiant de Vune des périodes
d"affiliation prévues a P'article 3. qui ont éié expatriés doivent :

a) Etre inscrils comme demandeurs d’emploi en France, ou ac-
complir une action de formation inscrite dans le projet d'action per-
sonnalisé :

b). c) et d) Sans changement par rapport au réglement

¢) N’avoir pas quilté volontairement, sauf cas prévus par délibé-
ration de la Commission paritaire nationale, leur derniére activilé
professionnelle salariée, ou une activité professionnelle salariée autre

(1} Celtz hypothtse ne s’applique pas en cas de délacherment dans un Eta
membre de I'Union curopéenne.

{2) Oude l'un des trois Elals parties i I' Accord sur |'Espace econom:qun.
européen (Liechtenstein, Islande, Norvege) ou de la Confédération suisse dans
les condiuions fixées par I'accord du 21 juin 1999.
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que la derniére, dés Jors que, depuis le départ volonlaire, il ne peut
étre justifi€ du versement de contributions pour leur compte pendant
au moins 9! jours ;

f) Sans changement par rapport au réglement. »

Atticle 9

L'alinéa 2 de l'article 9 est modifié comme suit :

« Toutefois, le salarié qui n"a pas quitté volontairement sa der-
nire activité professionnelle salariée dans les conditions définies a
l'article 4 ¢ de la présente rubrique et qui ne justifie pas, au titre de
cetle fin de contral de travail, des conditions visées A I'article 3,
peut se voir ouvrir des droits s'il est en mesure de justifier que les
conditions requises se trouvaient satisfaites au titre d'une fin de
contrat de travail antérieurc qui s’est produite dans le délai visé a
I'article 8, »

Article 10

L'alinéa 1= du § |= dc I'article 10 est modifié comme suit

«§ |™ L’ouverture d'une nouvclle période d’indemnisation, ou
réadmission. ¢st subordonnée a la condition que le salarié satisfasse
aux conditions précisées a I'articic 3 et i article 4 de la présente
rubnique, au titre d'une ou plusieurs activités exercées postérieurc-
ment 4 la fin du contrat de travail précédemment prise en considéra-
tion pour 'ouverture des droits. »

Article |1
L'alinéa I de T'article 11 est modific comme suit :
« Les dispositions de 'article 10, § 1+, de la présente rubrique el
de Iarticle 10, § 3, ne s'appliquent aux allocataires qui ont repris
une activité pendant une periode d’admission ouverte a la suite

d’une fin de contrat de travail survenue 3 1'dge de 57 ans ou posté-
rieurement, que s’ils en font expressémeni la demande. »

Article 21

Le § I< dec 'article 21 est modifié comme suit :

« Le salaire de retérence servant de base 2 la détermination de la
partic proportionneile de 1'allocation journaliére est établi, sous
réserve des dispositions prévues a larticle 22 de la présente
rubrique, sur la basc des rémunérations soumises & contributions et
effectivement perues au cours des 4 (rimestres civils précédant le
trimestre au cours duguel est intervenu le dernier jour de travail
payé i I'intéressé, deés lors qu'elles n'ont pas déjd servi pour un pré-
cédent calcul. »

Article 22

Les § 1 el § 4 de I'article 22 sont modifiés comme suit :

«§ 1= Seules sont prises en compte dans le salaire de réference
les rémunérations pergues pendant la période de référence. qu’clles
solent ou non afférentes a cetie périnde.

§ 4. Le salaire journalier moyen de référence est égal au quoticnl
du salaire de référence tel que défini ci-dessus, par le nombre de
Jours ayant donné lieu au versement des contributions au cours des
quatre trimestres civils précédant celui au cours duquel est intervenu
lc dernier jour de travail payé i I'intéressé.

Les jours pendant lesquels le salarié n’a pas appartenu 3 une
entreprise, les jours d abscnce non payés et, d’une maniére générale,
Ies jours n’ayant pas donné lieu & une rémunération normale au scos
du § 3 sont déduits du nombre de jours ayant donné licu au verse-
ment des contributions. »

Article 30

L'alinéa 2 du § t= de I'article 30 est modi[ié comme suit :

« 51 tout ou partic des indemnités compensatrices de conges payés
dues esl versé postérieurement 4 la fin du contrat de travail ayant
ouvert des droits, le bénéficiaire et I'cmpioyeur débiteur sont dans
I'obligation d’en faire la déclaration au Garp et & I'Assédic qui
assure Ic paiement des allocations.

Les allocations qui. de ce fait, n"auraient pas di étre pergues par
I'intéressé doivent étre remboursées & 1"Assédic. »

L’alinga 4 du § 2 de I'article 30 cst modifié comme suit :

« §i toul ou partie dc ces sommes est versé postérieurement i la
fin du contrat de travail ayant ouvert des droits, le bénéficiaire et
I'employeur debiteur sont dans I'ebligation d’en faire la déclaration
au Garp et & 'Assédic qui assure le paiement des allocations. Les
ailocations qui de ce fail n'auraient pas di étre perques par l'in-
léressé doiven! €tre remboursées 2 I"Assédic. »

Aricle 31

L'article 31 est modifié comme suit :

« La prise en charge esl reponée au terme d'un différé d indemni-
sation dc 7 jours.

Le dilféré ne s'applique pas en cas de réadmission visée 2
I'article 10, § 1. de la présente rubrique, ou de I'article 10, § 3,
intervenant dans um délai de 12 mois 2 compler de la précédente
admission. »

Article 32
Lrarticle 32 est modifié¢ comme suil :

« Les délais de carcnce déterminés en application de Varticle 30
dc la présente rubrique courent & compter du lendemain de la fin du
contrat de travail.

Le différé d’indemnisation visé 2 Iarticle 31 de la présente
rubrique court & compter du terme des délais de carence visés A
I"article 30 de la présente rubrique si les conditions d’attribution des
allocations prévues & l'article 3 el & l'article 4 de la présente
rubrique sont remplies  cette dale. A défaut, le différé d'indemnisa-
tion court & partir du jour ol les conditions, prévues i 1'article 3 et
4 I'article 4 de la présente rubrique. sont salisfaites. »

Arlicle 36

L’article 36 est modifié comme suit :

«§ 1 Pour que sa demande Jd’admission soit recevable, le
salarié privé d’emploi doit présenter au préalable, b 1'Assédic
chargée des opéralions d'inscription sur la liste des demandeurs
d’emploi, sa carte d’assurance maladie ou. & défaut, une attestation
d'assujettissement 3 un des régimes de sécurité sociale gérés par la
Caisse des Frangais de I'éuranger.

La demande d'admission au bénéfice des allocations, compléiée el
signée par le salari¢ privé d'emploi, doit éire remise au Garp.

Les informations nominatives contenues dans la demande d'allo-
cations sont enregistrées dans un répertoire national des allecataires,
dans Ic but de rechercher les cas de mulliples dépdls de demandes
d’allocalions, par unc méme personnc. powr la méme périede de
chdémage.

§ 2. Le Garp procide 4 I'examen du dossier et prenonce, sclon le
cas, admission ou le rejet. 8'il y a lieu, les conditions d’ouverture
de droits sont examinées par la commission paritaire du Garp,
lorsque la situation de I'intéressé suppose une appréciation des
conditions d’ouverture de droits au sens ¢'une délibération de la
Cemmission paritaire nationale.

§ 3. Le Garp liquide le montant de I"allocation. Le paiement des
allocations est assuré par 1'Assédic, dans lc ressort de laquelle le
salarié privé d'emploi est domicilié.

§ 4. La commission paritaire de I"Assédic chargée du paiement
des allocations est compélente pour examiner tous les cas autres que
coux visés au § 2 ci-dessus.

§ 5. En vue de permettre la détermination des droits et des allo-
catons du salarié privé d'emploi, les employeurs sont tenus de rem-
plir les formulaires prévus A cet effet et conformes aux modéles éta-
blis par 1"Unédic.

§ 6. En cas de transfert du dossier, I'Assédic nouvellement
compétente est, sans autre formalité, immddiatement substitude A
I"Assédic préccdernment compélente, tant en ce qui concerne le
paiement des allocations ou aides au reclassement que le rembourse-
ment des sommes indiment pergues par le demandeur d’emploi,
aussi bicn celles afférentes 2 ta période antérieure au changement de
domicile que celles afférentes 2 la période postérieure 3 ce change-
ment, »

1.2.3. Contributions.

Article 52

L'alinéa 1= du § [= de Particle 52 du réglement est modifié
comme suit

« Pour I'application de la présente rubrique, lcs employeurs visés
par l'article L. 351-4 du code du travail sont tenus de s affilier au
Garp dans les 2 mois suivant la date i laquelle le régime d assu-
rance chomage leur est devenu applicable. »

Article 55

L alinéa I= de Iarticle 55 est modifié comme suit -

« Les contributions des employeurs et des salarids sont assises :

- soit, sur I'ensemble des rémunérations brutes plafonnées
converties en euros sur la base du taux officiel de change lors
de leur perceplion, telles qu'elles somt définies aux arficles
L.242-1 et suivants du code de la séeurité sociale :
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— soit, aprés accord de la majorité des salariés concemés, sur les
rémunérations brutes plafonnées entrant dans I'assiette des coti-
sations de sécurité sociale prévue aux articles L. 242-1 et sui-
vants du code de la séeurité sociale qui seraient pergucs par le
salarié pour des fonctions correspondantes exercées en France.
Cette derniére oplion ne peul s'exercer qu'au moment de 1'affi-
liation et a titre définitif. »

Anicle 57

L'article 57 est modifié comme suit ;

« Les contributions sont dues suivant une périodicité trimestrielle
et réglées dans les |5 premiers jours de chaque trimestre civil, au
titre des rémunérations payées au cours du trimestre civil anté-
ricur. »

Article 58

L article 58 est modifié comme suit :

« Tout versement doit étre accompagné J’un bordercau, dont le
madele est ¢établi par 1"Unédic, el sur leque! sont désignés nomme-
ment les salariés concernés, et, pour chacun d’eux, le montant des
rémunérations retenu pour le cateul des contributions. »

Anicle 60

Le dernier alinéa de I'article 60 cst supprimé.

Anicle 61

L'article 61 est modifté comme suit :
« Les contributions sont payées au Garp. »

CHATITRE 2

Affiliadon facultative

2 1. Affiliation facultative dex emploveurs

-1.1. Employeurs concernés.

-1.1.1. Employcurs non compris dans le champ d application terri-
torial du régime.

Les employeurs non compris dans e champ d'application
territorial du régime d'assurance chomage peuvent faire parti-
ciper audit regime, les salarics expatriés qu'ils occupent.

Les collectivités territoriales étrangéres ct les élablissemcnls,
ou organismes €lrangers, dont la nature juridique cst assimi-
lable & cellc des établissements publics autres gue ceux de
I'Etat, peuvent également faire participer au régime d’assurance
chdmage les salariés expalriés qu'ils occupent, sous réserve que
les salariés concernés me soient pas considérés comme agents
fonclionnaires, agents titulaires ou encore agemis statutaires au
regard des législations francaise ou étrangére applicables.

2.1.1.2. Employeurs compris dans le champ d’application territorial
du régime.

Les employeurs compris dans le champ d’application territo-
rial du régime peuvent également fairc participer au régime
d'assurance chdmage les salariés non ressortissants d'un Etal
membre de I'Union européenne (1) qu’ils recrulent en vue
d'effectuer un travail 4 I'élranger.

Pour son application aux employeurs et aux salariés viscs a
la rubrique 2.1.1, le réglement annexé i la convention du 1 jan-
vier 2004 relative a I'aide au retour 2 'emploi et & 'indemnisa-
tion du chémage cst modifié comme suit.

2.1.2. Prestations.

Article 3

L'article 3 est modifié comme suit :

« Les salariés prives d’emplol doivent justifier de périodes daffi-
liation correspondant & des périodes d'emploi ayant donné lieu au
versement des contributions au régime d'assurance chdmage.

Les pcriodes d’affiliation sont les suivantes :

a} 546 jours au cours des 24 mois qui précédent la fin du contrat
de travail (terme du préavis) ;

b) 1095 jours au cowrs des 48 mois qui précédent la fin du
contrat de travail (terme du préavis) ;

{1y Ou de I'un des Elats parties 4 "accord sur 1I"Espace éconormique euro-
péen (Liechienstein, [slande, Norvégey et la Confédération suisse dans les
conditions [ixées par I'accord du 21 juin 1999.

e} 1642 jours au cours des 72 mois qui précédent la fin du
contrat de travail (terme du préavis). »

Article 4

L'article 4 est modifié comme suit :

« Les salariés privés d’emploi, justifiant de 'une des périedcs
d’affiliation prévue & I'article 3 de la présente Tubrique, doeivent :

a) Bwrc inscrits comme demandeors d’emploi en France ou ac-
comphir une action de formation inscrite dans le projet d’action per-
sonnalisé ;

bl c) et d) Sans changement par rapport au réglement ;

e) N'avoir pas quitté volontairement, sauf cas prévus par délibé-
ration de la Commission paritaire nationale, leur derniére activité
professionnelle salariée, ou une activité professionnelle salariée autre
que la derniere, dés lors que depuis le départ volontaire il ne peut
gtre justifi€ du versement de conuributions pour leur compte pendant
au moins 91 jours ;

A} Sans changement par rapport au réglement. »

Articles 5 et 6

Les articles 5 et 6 sont supprimes.

Article 7

Llarticle 7 est modifié comme suit :

« Lors de la recherche des conditions d'affiliation fixées 2
I'article 3 de Ia préscnte rubrigue :

Les actions de formation visées au livre 1X du code du travail, &
I'exception de celles rémunérées par lc régime d'assurance cho-
mage. sont assimilées a des jours de paiement des contributions i
raison d'un jour pour 5 heures de formation, dans la limite des 2/3
du nombre de jours fixé & I"article 3 de la présente rubrique, soit :

365 jours ;

730 jours ;

1094 jours.

Le dernier jour du mois de février est compté pour 3 jours de
paiement de contributions. »

Article 9

L'alinéa 2 de I'article 9 est modific comme suit :

« Toutefois, le sularié qui n’a pas quitté volontairement sa der-
nigre activité professionnelle salariée dans les conditions définics a
Iarticle 4 (e) de In présente rubrique et qui ne justific pas, au titre
de cette fin de contrat de travail, de la condition visée 4 |'article 3
dc la présente rubrique peut se voir ouvrir des droils s'il est en
mesure de justifier que les conditions requises s¢ trouvaient satis-

faites au titre d’unc fin de contrat de travai] antérieure qui s’est pro-
duite dans le délai visé a I'article 8 »

Article 10

L'alinéa 1= du § 1 de Iarticle 10 est modifié comme suit

« L'ouverture d'une nouvelle périnde d’indemnisation, ou réad-
mission, est subordonnée A la condition que le salarié satisfasse aux
conditions précisées aux articles 3 et 4 de la présente rubrique au
titrc d'une ou plusicurs activités exercéces postérieurement 2 la fin du
contrat de travail précédemment prisc en considération pour 1'ouver-
ture des droits. »

Article 1t

L’alinéa [ de I'arlicle |1 est modifié comme suit :

« Les dispositions de Farticle 10, § 1%, de la présentc rubrique et
de TI'article 10, § 3. ne s’appliquent aux allocataires qui ont repris
unc activité pendant une période d'admission ouverie A la suite
d’une fin de contrat de travail survenue a Ige de 57 ans ou posté-
rieurement, que s'ils en font expressément la demande. »

Arlicle 12

L'article 12 est modifié comme suil ;

«§ 17 Les durées d’indemnisation sont détermindes en fonction :

— des périodes daffiliation visées a Iarticle 3 de la présente
rubrique ;

— de 1"ige du salarié privé d’emploi 2 1a date de la fin du contrat
de travail (terme du préavis) retenu pour I'ouverture des droits.

Les durées d’indemnisation sont fixées comme suil :

a) 546 jours, pour le salarié privé d'emploi lorsqu’il remplit la

condition de Particle 3 (a) de la présente rubrique ;
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&) 912 jours, pour le satarié privé d'emploi agé de 50 ans et plus
Jorsqu'il remplit la condition de Iarticle 3 (k) de la présente
rubrigue ;

¢) L 277 jours pour le salari¢ privé d’emploi agé de 57 ans et
plus lorsqu’il remplit la condition de Iarticle 3 {c) de la présente
rubrique, et justifie de 100 trimestres validés par I'assurance vieil-
lesse au sens des articles L. 351-1 & L. 351-5 du code de la sécurité
sociale.

Le § 2 de I'article 12 est supprimé.

Le § 3 de Varticle 12 est sans changement par rapport au régle-
ment. »

Article 13
Larticle 13 est medifié comme suit :

«§ I Dans le cas de participation & des actions de formation
rémunérées par P'Etal ou les régions, conformément &
I'article L.351-3 du code du travail, les périodes d’indemnisation
fixées par 'arlicle 12, § 17 (b} et (c). de Ja présente rubrique sont
réduites A raison de la moiti€ de la durée de la formation. Pour les
allocataires qui,  la date de Ventrée cn slage, pouvaient encore pré-
tendre & une durée de droits supérieure & un mois, la réduction nc
peut conduire a un reliquat de droits inférieur & 30 jours.

§ 2. Les périodes d'indemnisation fixées a l'article 12, § 1=, de la
présente rubnique sont réduites en cas dactivité non déclarée A
terme €chu dans les conditions définies par un accord d'applica-
tion. »

Article 21
Llarticle 21 est modifié comme suit
« Le salaire de référence pris en considération pour fixer le mon-
tant de l1a partie proportionnelle de 1allocation journaliére est égal
au prodult :

- des contributions versées au titre des quatre trimestres civils
précédant celui au cours duquel la fin du contrat de travail s'est
praduitc ;

— par un coetficient égal au quotient de 100 par le taux d appel
des contributions.

Le salaire de référence ainsi déterming ne peut dépasser fa somme

des salaires mensuels plafonnés conformément a I"article 55 de la
présente rubrique et compris dans la période de reférence. »

Article 22

Lrarticle 22 est modifié comme suit :

« Le salaire journalier moyen dc référence est égal au quotient du
salaire de référence, el que défini & Taticle 2t de la préscenle
rubrique, par Ic nombre de jours ayant donné lieu au versement des
contributions au cours des quatre trimestres civils précédant celui au
cours duquel la fin de contrat de travail est intervenue.

Le salaire journalier de référence est affecté d'un coefficient
réducteur pour les personnes cn situation de chémage saisonnier au
sens et selon les modalités definics par un accord d applicalion. »

Arlicle 23

Lrarticle 23 est modifié¢ comme suit -

« L allocation journaliére servie en application de I'article 3 de la
présente rubrique est conslituée par la somme ;

— d’une partie proportionnelle au salaire journalicr de référence

fixée a 404 % de celui-ci:

— et d'unc partie fixe égale a4 9.94 € (1),

Lorsque la somme ainsi obtenue est inféricure 3 57.4 % du salaire
Journalier de référence, ce dernicr pourcentage est retenu.

Le mentant de I'allocation journaliére servic en application de
I'artcle 3 de la présente rubrique ainsi détermingé ne peut €tre infd-
ricur a 24,24 € (1), dans la limile fixée a I'article 25. »

Article 24

Llarticle 24 cst modifié comme suit :

« L'allocation minimale et la partic fixe de 1'allocation d’aide au
retour 3 I'emploi visée & D'article 23 de fa préscnte rubrigue sont
réduites proportionnellement av nombre de jours d’affiliation dans
les 12 derniers mois, pour I'intéressé en situation de chémage sai-
sonnier au sens et sclon les modalités définmes par un accord
d"application. »

Anicle 30

L'alinéa 2 du § I= de larticle 30 est modifié comme suit :
« Si tout ou partie des indemnités compensatrices de congés payés
dues cst versé postérieurement 3 la fin du contrat de travail ayant

(1) Valeur au I* jnllet 2002.

ouvert des droits, le bénéficiaire et 'employeur débiteur sont dans
I'obligation d'en faire la déclaration au Garp et 4 1'Assédic qui
assure le paicment des allocations. Les allocations qui, de ce fait,
n’auraicnt pas dil étre percues par 1'intéressé doivent étre rembour-
sées A 'Assédic.

L alinéa 4 du § 2 de I'asticle 30 est modifié comme suit :

« Si 1oul ou partie de ces sommes est versé poslérieurement 3 la
fin du contrat de travail ayant ouverl des droits, le bénéficiaire et
I'employeur débiteur sont dans I"obligation d'en faire la déclaration
au Garp et & I'Assédic qui assure le paicment des allocations. Les
allocations qui de ce fait n’auraient pas di éire percues par I'in-
téressé doivent étre remboursées i 1" Assédic. »

Article 31

L'article 3| est modifié comme sulf :

« La prisc en charge est reportée au terme d’un différé d’indemni-
sation de 7 jours.

Le différé ne s'applique pas en cas de réadmission visée a
I'article 10. § 1=, de la présente rubrique ou de Iarticle 10, § 3,
intcrvenant dans un delai de 12 mois & compler de la précédente
admission. »

Article 32

L’article 32 est modifié comme suit :

« Les délais de carence déterminés en application de T'arlicle 30
de la présenle rubrique courent i compter du lendemain de la fin du
contrat de travail.

Le différé d'indemnisation visé d Tarticle 31 de la présente
rubrique court 2 compler du terme du ou des délais de carence visés
a article 30 de la présente rubrique s1 les conditions & attribution
des allocations prévucs aux articles 3 et 4 de la présente rubrique
sont remplies A celle date. A défaut, le différé d’indemnisation court
a partir du jour ot les conditions des articles 3 et 4 de la présente
rubrique sont satisfailes. »

Article 36
Larticle 36 est modilié comme suit :

«§ I° Pour gue sa demande dadmission scit recevable, le
salarié¢ privé d'emploi doit présenter an préalable, 4 1'Assédic
chargée des opérations d'inscription sur la liste des demandeurs
d’emploi, sa carte d'assurance maladie ou ) Jdéfaul unc attestation
d’assujettissement 4 un des régimes de séeurilé sociale gérés par la
Caisse des Frangais de Uétranger.

La demande d'admission au bénéfice des allocations, complétée et
signée par le salarié privé demploi, deit étre remise au Garp.

Les informations neminalives contenues dans la demande d’allo-
cations sont enregisirées dans un réperioire national des allocataires,
dans le but de rechercher les cas de multiples dépdts de demandes
d’allocations, par une méme personne, pour la méme période de
chomage.

§ 2. Le Garp procéde & I'examen du dossier el prenonce sclon le
cas, 1"admission ou le rejet. S'il y a lieu, les conditions d’ouverture
de droils sont examinécs par la commission paritaire du Garp
lorsque la situation de Iintéressé suppuse unc appréciation des
conditions d’ouverture dec droits au sens d’unc délibération de la
Commission parilaire nationale.

§ 3. Le Garp liquide le montant de I'atlocation. Le paiement des
allocations est assuré par I"Assédic. dans le ressort de laquelle le
salarié privé d’emplol est domicilié.

§ 4. La commission paritaire de P’Assédic chargée du paiement
des allocations cst compétente pour cxaminer tous les cas qui
entrent dans les catégories autres que celles visées au § 2 ci-dessus.

§ 5. En vue de permettre la détermination des droits et des allo-
catiens du salarié privé &’emploi, les employeurs sont fenus de rem-
plir les formulaires prévus & cet effet cf conformes aux modéles éta-
blis par 1I'Unédic.

¢ 6. En cas de transfert du dossier, I"Assédic nouvellement
compétenle est, sans aulre formalité, immédiatement substituée i
I'Assedic précédemment compélenle, tant en ce qui concerne le
paiement des allocations ou aides au reclassement que le rembourse-
ment dcs sommes inddment pergues par le demandeur d’emploi,
aussi bien celles afférentes a la période antérieure au changement de
domicile que celles aflérentes & la période postérieure i ce change-
ment, »

2.1.3. Contributions.

Article 52

Lrarticle 52 est modifié comme suit

« I, Les employeurs qui font usage de la faculté offerie dans la
présenie rubrique sont tenus de s adresser au Garp.
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lls doivent accompagner leur demande :

— de laccord de la majorité des salariés suscepribles d'élre
concernés par celte mesure :

— de Vengagement de contribuer pour la totalité desdits salarics
présents et futors ;

- comme de celui d'observer les dispositions de la Convention du
1= janvier 2004, de ses annexes et de leurs avenants présents et
Futurs.

Une fois cette demande acceptée par le Garp, un bordereau d’affi-
liation doit étre signé par 'employeur ou par une personne dament
mandatée par lui.

L’affiliation au Garp prend effet & compter du I jour du tri-
mestre ¢ivil au cours duquel les cngagements susvisés ont &té sous-
crits. »

§ 2. Le § 2 est suppnmé.

§ 3. Le § 3 est supprimé.

Article 53

L’article 53 est supprimé.

Article 55

L'alinéa I de larticle 55 est modifié comme suit :

« Les comtributions des employeurs el des salarids sont assises :

- soit, sur I'ensemble des rémunérattons brules plafonnées
converties en curos sur la base du taux officiel de change lors
de leur perception, telles qu’elles sonl définies aux
articles L. 242-1 et suivants du code de la sceurité sociale :

— soit, aprds accord de Ja majorité des salariés concernds, sur les
rémunérations brutes plafonnées entrant dams 'assiette dcs coti-
sations de sécurité sociale prévucs aux articles L. 242-1 et sui-
vants du code de la sécuriteé soctale, qui seraient pergues par le
salarié, pour des fonctions correspondantes exercées en France.
Cetic derniere option ne peut 5'cxercer qu'au moment de I'atfi-
liation et 2 titre delinitif. »

Article 57

L'article 57 est modifié comme suil :
« Les contributions sont dues suivan{ unc péricdicite trimestrielle
el réglécs dans les |5 premiers jours de chaque trimestre civil au

titre des rémunérations payées au cours du trimestre civil anté-
reur. »

Atticle 38
L article 58 est modifié comme suit :

« Toul versement doit étre accompagné d'un bordereau dont le
modele est établi par "Unédic et sur lequel senl designés nomme-
ment les salariés ¢oncernés, et, pour chacun d'eux, Ic montant des
rémuncrations retenues pour le calcul des contributions. »

Arlicle 59

L article 59 est supprimé.

Article 60

Le demier alinéa de I'article 60 est supprimé.

Article 61

Larticle 61 est modifié comme suit:
« Les contributions sont versées au Garp. »

Article 62

Les articles 62 3 66 sont supprimcs ct remplacés par un article 62
ainsi rédige :

«En cas de non-respect par les employeurs visés d la
rubrique 2.1.1 des obligations ci-dessus énumérées, comme €n cas
de production de fausses déclarations, les dispositions de la conven-
tion du = janvier 2004 cesseront de s'appliquer. Les effets de cetle
cessation d’application & I'égard des salariés ou ex-salariés des
employeurs considérés seront délerminés par Ja Commission pari-
laire nationale. »

Articles 67 2 71

Les articles 67 & 71 sont supprimes.

2.2, Affiliation facultative des organismes internationgicr,
ambassades et consulats situes en France (1) (2)
2.2.1. Employeurs ct salariés conccrnés.
Les orgamismes internationaux, ambassades et consulats
situgs en France peuvent faire bénéficier leurs salariés affiliés

au régime général de la sécurité sociale. du régime J’assurance
chomage, dans les conditions ci-dessous définies.
2.2.2. Prestations.

Pour son application aux salariés défints a Ia rubrique 2.2.1,
les articles 32 7,9 a 13, 21 4 24, 3001 32 ¢t 36 du réglement
sont madifiés comme il est indiqué au point 2.1.2 du chapitre 2
de la présente annexe.

2.2.3. Contributions.

Pour son application aux employeurs el salariés visés i la
rubrique 2.2.1, les articles 52, 53, 55, 57 & 71 du réglement
sont modifiés comme il est indiqué i la rubrique 2.1.3 du cha-
pitre 2 de la présente annexe.

2.3. Compagnies maritimes étrangéres
2.3.1. Employeurs et salanés concernés.

Les compagnies qui embarquent, sur des navires battant
pavillon d'un Eta1 étranger, des marins frangais qui, pendant la
durée de leur navigation :

- sont inserits & un quarlicr maritime frangais
- et sonl admis au bénédfice du régime de I'Etablissement
national des invalides de la marine,

peuvent fairc participer ces marins au régime d’assurance

chémage dans les conditions ci-dessous définies.

Pour son application aux employeurs el marins visés 4 la
rubrique 2.3.1, le réglement annexé i la convention du 1 jan-
vier 2004 relative i I'aide au retour a 'emploi ct 4 'tndemnisa-
tion du chomage est modifié comme suit.

2.3.2. Prestations.

Les articles 1e, 3. 4, 6, 7, 10, 30 et 32 sont modifiés suivant

les dispositions du chapitre 17 de 1"annexe Il audit réglement.
2.3.3. Conlributions.

Article 52

L article 52 est modifié comme suit :

« Les employeurs qui funt usage de la faculté offerte par la
rubrique 2.3.1 sont tenus de s'adresser 4 1'Assédic Alpes-Provence.

L’engagement pris par un employcur prend effet au 1= janvier
d'une année.

L’engagement souscrit est renouvclable année par année par tacite
reconduction ; chacune des deux partics peut le dénoncer a Tissue
de chaque période annuelle, sous réserve de respecter un préavis de
6 mois el de notifier la dénonciation par letire recommandée avec
avis de réception. »

Article 53

L'article 53 est supprimé.

Article 58

L'article 58 est modifié comme indiqué a la rubrique 2.1.3.

Article 39

L'article 39 est supprimé.

Article 60

Le dernier alinéa de I'article 60 est supprimé.

Article 61

L'article 61 est modifié comme suit :
« Les contributions sont versées i I'Assédic Alpes-Provence. »

Article 62

Les articles 62 2 71 sont supprimés et remplacés par un article 62
ainsi rédigé

¢1) PourI'application de la présente annexe sont visés par le mot France : le
terriioire métropolilain, les départements d'outre-mer et la colleclivilé lermilo-
nale de Saint-Pierre-c1-Miquelon.

{2) Cette hypothese ne s’applique pas en cas de délachement dans un Etat
membre de I'Union européenne.
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« L'empioyeur qui fail usage des dispositions de la rubrique 2.3.1
doit déposer, a I’ Assédic Alpes-Provence, une somme dont le mon-
tant arrété par cel organisme est égal au meins aux contributions
(part patronale el part salariale comprises) qui auraient été dues pen-
dant I'année civile précédente si |'entreprise avait été affilide, et au
plus 4 2 fois ces contributions.

Ce dépat, qui ne dispense pas I'employeur de régler les contribu-
tions courantes aux &chéances normales, est réévalué chaque année
pour temit compte du montant des contributions de I'année pré-
cédente.

Dans le cas de dénonciation faite dans la forme prévue a
Particle 52 de la présente rubrique. I'Assédic Alpcs-Provence rem-
bourse, §71l y a licu, & la compagnie la part du dépdt excédant les
contributions retenues jusqu'au 3| décembre de 'année ou expire
I'engagement.

En cas de rupture d’engagement sans préavis, le déplt resle
acquis A I'Assédic Alpes-Provence, dans sa totalité,

Les effets de cette dénonciation a 'égard des salariés ou ex-
salariés des employeurs concernés sont déterminés par la Commis-
sion paritaire nationale 1 ils sont identiques A ceux produits par la
cessation d'applicauon visée a larticle 62 de la rubrique 2.1.3.»

24, Adhesion individuelle des salariés expatriés

2.4 1. Salariés concerés.

Pcuvent demander 4 participer individucllement au régime
d'assurance chdmage :

- les salari¢s expairiés occup€s par un employeur visé aux
rubriques 2.1, 2.2 e1 2.3, & I'exception des saliariés expatriés
occupés par un cmployeur affilié au régime d’assurance ché-
mage & titre obligatoire ou par un employeur affilié & titre
facultatif dans le cadre des dispositions de la présente
annexe :

- les salarids expatriés ressortissants d'un Elat membre de
I'Union européenne (1} occupés par unc ambassadc, un
consulal ou un organisme international situé & Vétranger,
ainsi que les salarids. aftiliés au régime général de la sécurité
sociale, des ambassades, consulats ou organismes inter-
nalionaux situés en France qui ne participent pas au régime
Jdrassurance chémage dans le cadre des dispositions de la
rubrique 2.2 ;

— les salariés expatriés cccupés par un Etat étranger ou par un
¢tablissement public de I'Etat étranger, sous réserve que les
intéressés ne soient pas considérés comme agents fonction-
naires.

Les salarigs concernés peuvent demander a participer audit
régime avant leur expatriation. ou dans les 12 mois suivant
celle-ci, €tant cntendu que, dans cette derniére hypothésc, la
demande doit éuwe formulée & une date i laguelle le contrat
avee 'employeur situé & I'étranger demeurc en vigueur.

Pour son application aux salariés concernés par une adhésion
individuelle, le réglement anncxé i fa convention du | jan-
vier 2004 relative a I"aide au retour & I'emploi et a I'indemnisa-
tion du chdmage est modifié comme suil.

242, Prestations.

I* Les arlicles 3 2 7.9 a 13, 21 a 24, 30 a 32 el 36 sont
modifiés comme il est indiqué a la rubrique 2.1.2.

2= Pour les salarics des organismes internaticnaux :

— les articles 3, 547,94 13. 21 2 24, 31 2 32 er 36 sont

modifiés comme il esl indiqué 3 la rubrique 2.1.2.

Article 4

Larticle 4 a), b}, d). ¢) et f): sans changement par rapport & ia
Tubrigque 2.1.2

Le ¢) est rédigé comme suit :

« ) Etre dgé de moins de 65 ans ; toulefois, les personnes agées
de 55 ans ou plus ne doivent pas pouvoir prétendre 4 un avantage

de vieillesse 2 caraciére viager A taux plem ou A titre anticipé. »

Article 30

A Uarticle 30 de la rubrique 2.1.2, il est inséré un § 4 rédigé
comme suit :

« § 4. La prise en charge est reporiée i 'expiration d'un délai de
franchise €gal 2 un nombre de jours correspondant au quoticnt du
douzieme du sataire de téférence par le salaire journalier de réfe-
rence. »

(1) Ou de I'un des trois Etats parties & 1"Accord sur 'Espace économique
européen (Liechienstein, Islande, Norvége) ou de la Confédération suisse dans
les conditions fixées par 'accord du 21 juin 1999.

Article 34

L'article 34 (d) du réglemen! est modifié comme suit :

« d) Cesse de remplir la condition fixée i Uarticle 4 () ci-dessus
Visé. »
2.4.3. Contributions.

Article 52

L article 52 est modifié comme suit :

« Lo salarié qui fait usage de la faculté offerte par la présente

rubrique cst tenu de s'adresser au Garp.

11 doit accompagner sa demande :

- dune copie du contral de travail conclu avec I'employeur. ou
d'unc copie de la lettre d'cngagement ¢émanant de cet
cmployeur, attestant de sa qualité de salari€ ;

— de renseignements sur l'activité et la nature juridique de
I'cntreprise ou de I"organisme qui I'emploie permettant de s"as-
surcr qu'il accomplit une aclivité pour le comptc d’un
employeur qui. en France, permettrait i*assujettissement ou
I'adhésion au régime d assurance chOmage institué par la
convention du 1* janvier 2004 ou qu’il est employé par I'Etal
érranger ou un €tablissement public de cct Btat sans avoir le
statut de fonctionnaire ou encore qu'il est salarié d'une ambas-
sade, d'un consulat ou d’un organisme international. »

Article 53
L’article 53 est supprimé.

Article 55

Les contributions sont assises sur l'ensemble des rémunérations
brutes plafonnées converties en euros sur la base du taux officiel de
change lors de leur perception, lelles qu'elles sont définies aux scns
des articles 1. 242-1 et suivants du code de la sécurité sociale.

Pour les salariés des orgamismes internalionaux, les contributions
sonl assises sur 'ensemble des rémunéralions brutes converties en
euros sur la base du taux officicl de change lors de leur perception,
telles qu'elles sont définies pour le calcul des cotisations de pension.
Sont cependant exclues de I'assiette des contributions les rémunéra-
lions dépassant 4 fuis le plafond visé a l'article L. 241-3 du code de
la sécurité sociale.

Aticle 57

L'alinéa 1¢ de I'article 57 est modifié comme suit :

« Les contributions sont dues dés le premier jour d’activité dans
I'emploi au titre duguel le salarié a adhéré en application des dispo-
sitiens de la présente rubrique. Elles sont dues suivant unc
periodicité trimestriclle et réglées dans les |5 premiers jours de
chaque trimestre civil au titre des rémunérations payées au cours du
trimestre civil aniérieur. »

Atticle 58
L article 58 est modifié comme suit ;

« Tout versement doit étre accompagné d'un bordercau dont ie
modele est érabli par I'Uncdic et sur lequel figure le montant des
rémunérations retenues pour le caleul des contributions. »

Article 59

L’article 59 est supprimé.

Article 60

L'article 60 est modifié comme suil :

« Le reglement des contributions est effectué a la diligence du
salarié, qui est responsable du paiement des parts patronale et sala-
riale.

Le montant des contributions est arrondi & I'euro le plus proche.
La fraction d’euro égale 4 0,50 est comptée pour 1. »

Article 61

L article 61 est modifié comme suit
« Les contributions sont versées au Garp. »

Article 62
Les articles 62 & 71 sont supprimés et remplacés par un article 62
ainsi rédige
« La cessation du versement des contributions par le salarié
entraine la cessation du mainticn de la couverture du risque de pri-
vation d'emploi dés qu'elle est constatée et significe par le Garp. »
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CHAFITRE 3

Cas des travailleurs frontaliers et assimilés, en chémage en
France, ayant occupé un emploi dans un Ftat n’apparte-
nant pas & 'Union européenne (I}

3.1. Salariés concernés

Les travailleurs fromaliers concernés par la présente rubrigue sont
CEUX (ui :
— résident en France et exercent une activité salaride dans un Etat

limitrophe, autre qu'un Etat de 1'Union européenne (1),

— ¢t répendent ;

- a la définition donnée par les accords bilatéraux ;

- et, & défaut d’accords bilatéraux, salisfont aux conditions sui-
vantes :

— leur résidence est située cn France o ils retournent en prin-
cipe chaque jour ou aw moins une fois par semaine toul en
excrgant une activité salarige dans un Etat limitrophe :

- cependant, les travailleurs frontaliers qui sont détachés par
I'entreprise dont ils relévent normalement, conservent la qua-
liié de travailleur frontalier pendant une durée n’excédant pas
4 mois, méme si au cours dc cette durée ils nc peuvent pas
retourncr chague jour ou au maing une fois par semaine au
liew de leur residence.

Les cas des travailleurs reievant de suations assimilées,
concernés par la présente rubrique. sont définis exclusivement par
les accords bilaléraux ou conventions hilaérales.

3.2, Prestations

Le cas des travailleurs frontaliers et autres visés par I
rubrique 3.1 est trailé en faisant application des disposilions prévues
par la convention du 1* janvier 2004 en ce qui concerne les condi-
tions d'ouverlure de droits aux allocations, la détermination des
durées d'indemnisation, le plan d'aide au retour a Temploi et les
modalités de verscment des allocations.

Lors de la recherche des conditions d'ouverture de droits, il est
fait application des dispusitions prévues par les accords bilaléraux
permettant de satisfaire & la condition d’affiliation requise par la
convention du I* janvier 2004.

En I'abscnce de tels accords, les périodes d’activités salarides
exercées dans I'Efat limitrophe sont prises en considéralion pour
I"appréciation de cette condition.

Le calcul des prestations ainsi accordées est effectué sur ta base
du salaire de référence déterming selon les modalités précisées par
delibération de la Commission paritaire nationale.

33, Conditions d’application dex accords bilatiéraux

En cas daccord de réciprocité entre deux Etals limitrophes pré-
voyant un systeme de compensation financiére des cousations ou
contributions affectées dans chaque Etat & la couverture du chémage
total pour le compte des frontaliers occupes sur les territoires de ces
Etats, I"Unédic. aprés avis de la Commission paritaire nationale, est
habilitéc & prendre toutc mesure permettant le fonctionnement du
systtme aingi congu.

ANNEXE XI

_ AU REGLEMENT ANNEXE ET AUX ANNEXES
AU REGLEMENT DE LA CONVENTION DU 1+ JANVIER 2004

Anciens titulaires d'un contrat de travail 3 durée déterminée
ayant obtenu une prise en charge des dépenses afférentes au
titre d'un congé individuel de formation

Les dispositions de la présente annexe s’appliquent aux anciens
utulaires d'un contrat de travail & durée déterminée. bénéficinires
d’un congé individuel de formation visés a P'article 33-9 de 'accord
national interprofessionnel du 3 juillet 1991, modifié par 1"avenant
du 8 novembre 199!, relatif a la formation et au perfectionnement
professionnels. visés a Uarticle L.931-13 du code du travail.

Pour les personnes définies ci-dessus, les articles du réglement
annexé A la convention du 1= janvier 2004 relative & I'aide au retour
a 'emploi et & I'tndemnisation du chomage et de ses annexes s'ap-
pliquent, sous réserve des disposilions visées aux chapitres 1= et 2.

(1) Ou de I'un des trois Etals parties 3 I"accord sur I'Espace économique
eurepéen (Liechienstein, Islande, Norvige) et la Confédération suisse dans les
condilions fixées par I'accord du 21 juin 1999.

CHAPITRE 1«
Les prestations

|. Pour la recherche des conditions d’attribution de 1'allocation
d’aide au retour a I'emploi prévues par le réglement ou ses annexes,
sont considérés comme des périodes daffiliation les jours ou les
heures de formation accomplis au titre d'un congé individuel de for-
mation.

2. Pour l'application des articles 8 et 9 du réglement et de ses
annexes, le demier jour de formation est assimilé A une fin de
contrat de travail.

3. Pour la détermination du montant de I’allocation d’aide au
retour & I'emploi, les rémunérations pergues durant le congé indivi-
ducl de formation ¢t soumises aux contributions sont prises en
compte pour le calcul de I'allocation journaliére.

CHAPITRE 2
Affiliation ressources

|. Les organismes paritaires agreés par I'Etat au titre du congé
individuel de formaticn (OPACIF) sont tenus de verser les contribu-
tions, en vue de mainlenir la protection contre le risque de chémage,
pour tout ancien titulaire d’un contral de travail & durée délerminée
ayant obtenu une prise ¢n charpe des dépenses afférentes au titre
d’un congé individuel de formation (art. L. 93(-19 du code du tra-
vail).

2. Pour I"application du chapitre I+ du sous-titre 1I du titre V du
réglement et de ses annexes, les conditions relatives i la délermina-
tion de I'assiette des confributions sont les suivantes :

Pour I"application de P'article 55 du réglement et de ses annexes,
les contributions des organismes paritaires et des bénéficiaires dJu
congé individuel de formation sont assises sur les rémunérations
versées. telles que définies par I'article 31-20 ou par I'article 32-9,
deuxiéme alina, du titre III de I'accord national interprofessionnel
du 3 juillet 1991 relatif 3 la formation et au perfectionnement pro-
fessionnels, modifié par I'avenant du 8 novembre 1991, et calculées
sur la base de la moyenne des satuires pergus au cours des 4 derniers
mois ou des & derniers mois, sous contrat de travail 3 durce déler-
minée pour les salariés visés au deuxiéme alinéa de Uarticle 31-5 de
Paccord précité.

ANNEXE XII

_ AU REGLEMENT ANNEXE ET AUX ANNEXES
AU REGLEMENT DE LA CONVENTION DU 1~ JANVIER 2004

Définition de I'assiette spécifique des contributions
des employeurs et des salariés pour certaines professions

Considérant que Iarticle 55 du réglement prévoil que « les contri-
butions des employeurs et des salariés sont assises sur les rémunéra-
lions brutes plafonnées, soit, sauf cas particuliers définis par une
annexc sur I'ensemble des rémunérations entrant dans I'assietie des
cotisations de sécurité sociale prévue aux articles L. 242-[ et sui-
vants du code de la sécurité sociale » ;

Considérant que. pour le calcul des contributions, 1'application de
l'article 55 du reglement conduit, pour certaines catégories de sala-
rics :

— soit A retenir une base forfaitaire (chapitre 1) .

— soit A appliquer un abattement supplémentaire pour les journa-

listes (chapitre 2) ;

Constatant qu'en application de Iarticle 21 (§ 1*) du réglement,
les allocalions sont calculées en fonction d'un sataite de référence
gtabli & partir des rémunérations ayant servi au calcut des contribu-
tions, ce qui conduit & verser des allocations cn fonclion d'un salaire
minore,

il est décidé d"apporter les exceptions suivanles au principe €noncé
au premier considérant.

CHAPITRE 1¢

Salariés bénéficiant d’'une base forfaitaire
au regard de la sécurité sociale

Lorsque l'assiette relenue pour les colisations de la séeuritd
sociale cst forfaitaire, il n'est pas fait application de la base forfai-
taire. En paretl cas. I'assiette des contributions est constituée par
I"'cnsemble des rémunérations brutes plafonnées entrant dans
I'assielle des cotisations de sécurité sociale prévues 2 1article
L. 242-1 du code de la sécurité sociale.

Il en est notamment ainsi pour :

- les personnels employés 2 tilre accessoire ou femporaire par dcs
associations et autres, de vacances ou de loisirs ;
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les personnels d’encadrement des centres de vacances et de
loisirs ;

les formateurs occasionnels ;

— les vendeurs 2 domicile & temps choisi ;

— les porteurs de presse :

le personnel exergant une activité pour le compte d’une per-
sonne morale a objet sportif, d'une association de jeunessc ou
d’éducation populairc visée par I'arrélé du 27 juillet 1994
(JO du 13 aoat t994).

CHAPITRE 2

Salariés bénéficiant d’un abattement de Dassiette des
cotisations au regard de la sécurité sociale : les jour-
nalistes

Pour les journalistes, 1"assiette des contributions visée a larticle 55
du réglement esl constituée par I'ensemble des rémunérations brules
plafonnées entrant dans Lassiette des cotisations de séeurité sociale
avant application de 1'abattement de 30 %.

AVENANT Nv1

AUX ANNEXES |, I 111, IV, V ET IX AU REGLEMENT ANNEXE A
LA CONVENTION DU | JANVIER 2004 RELATIVE A L'AIDE AU
RETOUR A L'EMPLOI ET A L'INDEMNISATION DU CHOMAGE

Le Mouvement des cntreprises de France (MEDEF) ;

La Confédération générale des petites el moyennes entreprises
(CGPME) :

L’Union professionnelle artisanale (LUPA),

D’une part,

La Confédération frangaise démocratique du travail (CFDT):

La Confédération frangaise des travailleurs chrétiens (CFTC)

La Confédération frangaise de I'encadrement-CGC (CFE-CGC) :

La Confédération générale du travail-Force ouvriére (CGT-FO) ;

La Confédération générale du travail (CGT),

D autre part,

Vu le code du travail, et notamment les articles L.351-8,
L. 350-14 et L.352-1 a L.352-2-1;

Vu la convention du 17 janvier 2004 modifice relative i "aide au
retour @ Temploi et & I'indemnisation du chomage et le réglement
annexé modifié :

Vu les annexes 1, 11, 1L IV, V et IX,
conviennent de ce qui suit :

Arucle 1=

A larticle 2. 3~ tiret, de I'annexe 1V, les mots : « délibérations de
la Commission paritaire nanonale » sont remplacés par les mols :
< aceords dapplication »,

Artcle 2

A Tarticle 4 (¢} des annexes [, 11 (chapitres 1« et 2), L, IV, V
et 1X (chapitres 1< et 2, les mots : « sauf cas prévuy par délibéra-
tion de la Commission paritaire nationale » sont remplacés par les
mots © « sauf cas prévies par accord d'application ».

Article 3
A Tarticle 36, § 2, chapitres 1= et 2, et au point 32, dernier
alinéa, de I'annexe IX, les mots : « au sens d'une délibération de fa
Commission paritaire nationale » sont remplacés par les mots @ « gy
sens d'un accord d application ».

Article 4

Le présent avenant cst déposé en cing exemplaires 4 la direction
départementale du travail, de 'emploi et de la formation profes-
sionnelle de Paris.

Fait & Paris, le 13 novembre 2003.

MEDEF. CFDT.
CGPME. CFE-CGC.
UPA. CFTC.

Arréte du 28 mai 2004 portant agrément des accords
d’application numérotés de 1 4 10 et 12 relatifs & la
convention du 1* janvier 2004 relative a l'aide au retour
a I'emploi et a I'indemnisation du chémage

NOR : SOCFR411084A

Le ministre de I'emploi, du travail el de la cohésion sociale,

Vu le code du travail, el notamment les articles L.351-8 et
L.352-1 & L.352-2-1;

Vu la convention du 1% janvier 2004 relative 3 I"aide au retour
"emploi et a I'indemnisation du chémage, modifiée par les avenants
n° 2 et n* 3 & cette convention. et le réglement qui lui est annexé,
modifié par I’avenant n° | & ce réglement ;

Yu la demande d’agrément des accords d’application numeérotés
de 1 & 12 relatifs & la convention du 1% janvier 2004 relative 2
I'aide au retour & I'emploi et & I'indemnisation du chémage, pré-
sentéc par les partics signataires Ie 31 décembre 2002 ;

Vu la demande J’agrément de I'avenant n® | aux accords dappli-
cation 10 et |1 relatifs 2 Ja convention du 1* janvier 2004 relative 2
I'aide au retour a I'emploi et & I'indemnisation du chdmage, pré-
scniée par les parties signataires le 12 juin 2003 ;

Vu 1a demande d’agrément de I"avenant n* 3 aux accords d'appli-
cation | et 4 relatifs A la convention du 1+ janvier 2004 relative a
I"aide au retour 4 'emploi et & Pindemnisation du chdmage, pré-
sentée par les parties signataires le 14 novembre 2003

Vu l'avis paru au Journal officiel du 12 mai 2004 ;

Vu I'avis Je la commission permanente du Comité supérieur de
I'emploi consulté le 24 mai 2004,

Arréle

Art. 1*. - Sont rendues obligatoires, pour tous les employeurs ct
tous les salariés mentionnés a I'article L. 351-4 du code du travail,
les stipulations des accords d'application numérotés de 1 2 10 er 12
relatifs  la convention du 1+ janvier 2004 relative i I'aide au retour
a I'emploi ¢t A I'indemnisation du chdmage, modifiées par 1'avenant
n* 1 a I'accord dapplication n* 10 et par 1'avenant n* 3 aux accords
d*application 1 et 4.

Art. 2, - L'agrément des effets ct des sanctions des accords
dapplication visés 4 Iarticle 1+ est donné pour la durée de validité
desdits accords.

Art. 3. ~ La déléguée générale & I'emplei ct A la formation pro-
fessicnnelle est chargée dc Pexéeution du présent arrété, qui sera
publi¢ au Journal officie! de la République frangaise ainsi que les
lextes agreés.

Fait & Paris. le 28 mat 2004.

Pour lc ministre et par délégation :

La déléguée générale a Uemploi

et a la formarion professionnelle,
C. BARBAROUX

Les organisalions nationales représentatives demployecurs et de
salariés adoplent les textes énumérés ci-aprés ct ci-joints, qui consti-
went des accords d’application de la convention du 1= janvier 2004
relative & T"aide au retour & U'emploi et & 1'indemnisation du ché-
mage, du réglement et des annexcs

Accord dapplication n* | : détermination de la réglementation
applicable - ouverture des droits, caleul du salaire de référence.

Accord d'application n* 2 cumul du revenu de remplacement
avec un avantage de vieillesse.

Accord d'application n* 3 : allocataire Gtulaire d'une pensicn mili-
taire.

Accord d'applicatton n 4 : chomage saisonnier.

Accord d’application n* 5: cas des saluriés qui n*exergaient plus
qu'une activité rcduite dans lcur entreprise ou ne recevaient plus
qu'un salaire réduit a la veille de la fin de leur contrat de travail.

Accord d'application n* 6 : rémunérations majorées.

Accord d'application n* 7 : travail 2 temps particl.

Accord d'application n* 8 : délais de carence.

Accord drapplication n* 9: activités déclarées i terme échu et
prestalions inducs.

Accord d'application n* 10 : aide dégressive 3 I"employcur.

Accord d’application n~ I1: aide & la mobilité géographique.

Accord d’application n* 12 : activité professionnelle non salariée.

Fait & Paris, le 27 décembre 2002.

MEDEF. CFDT.
CGPME. CFE-CGC.
UPA. CFTC.

ACCORD D'APPLICATION NI

DETERMINATION DE LA REGLEMENTATION APPLICABLE :
OUVERTURE DES DROITS, CALCUL DU SALAIRE DE REFERENCE

§ 1*. La réglementation retcnue pour apprécier les droits d'un tra-
vailleur privé d'emplel est, normalement, celle sous Iempire de
laquelle celui-ci se trouvail placé du fair de P'aclivité qu'il exergair
immédiatement avant la derniére fin de contrat de travail, ceci sous
réserve :

- qu'il remplisse la condition de durée de travail, d’appartenance
ou de durée de versement de contributions exigée par la régle-
mentalion considérée au titre de services relevant de ceite
réglementation ;



