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La précarité du travail se développe depuis 25 ans.

Les emplois nouveain, ou déclarés tels, sonl majontairement des emplois précaines @ inténim,
mission COD, CES, CEC etc. La Haute NMormandie es! 'une des premiégras négions pour l'in-
tanim, fréquent dans lindustrie.

Les travailleurs intermittents qui cccupent ces emplois sont absolument nécessaires. Sans
eux, la grande machine ne fonctionne pas. La précarité conceme toutes les professions a
tous les niveaux de gualiication Ce sont les salanés précaires qui assument la production &
2éro slock, adaptation permanente de la production & la demande. Les travailleurs orécaires
ne sonl pas des inadapiés, ce soni eux au conlraire qui supponent le poids des mutations de
notre société.

Tous les secteurs sont concernés | Dans lindustrie, les entrepdis logistigues, les centres
d'appels, la grande distribution, les complexes chimigues, comme dans les services publics |
L'erganisation libérale de la production, de la circulation &t du spectacie a fait le choix du dé-
veloppement de la précanté. Toutes les activités ont dés lors besoin de salanés hors CDI at
hors statut : Ces personnes passent au gré des conltrals d'un poste a Fautre, d'une entreprise
& lautre, d'un secteur & l'autre, d'un maonde a I'autre. La cohésion de I'économie locale et la
culture passent par eux. Le chémage et la recherche d'emploi ne sont pas hors travail mais
font partie de lactivité . Presquun salané sur quatre doit changer d'emploi chague année.
Mais les salariés précaires nouveaux nomades de |a ville, sonl dispersés.

Regroupez-vous, défragmentez-vous ! Exigez la reconnaissance du rile qui vous est attribué
dans l'organisation du travail et ce que vous doivent vos employeurs privés ou publics © Les
mémas conditions d'activilé que les travailleurs sous statut, des transports gratuils, le revenu
garanti.

Rejoignez A.C. !
a7, rue Michelet

TBE00 Le Havre
Tél : 02 35 19.00.76



ASSEDLC ;
GESTIHONNAIRES
SANS ETATS D'AME

L 30 Octobre, une trentaine de chiimewrs
a  oocups VASS EDVLC du Havre a "appel
d"AC et de In C.G.T Chimeurs,

La rencontre avec le responsable - Mr
Bock- de I"antenne havraise a é1¢ lamentable.
Celui-ci n"a apporté aucune réponse &
nos demandes. Manifestement, il ne margue
aucun imtérél pour le sort des chimeurs géné par
ses serviees. 11 2 o3€ nous affirmer que les
suspensions d'indemnisations ¢laient
conséeutives 4 des non renvois des cartes
d'actualisation par les chimeurs, [ a reconmu,
aver difficulté, que des problémes
informatiques (bien sir !) ponciecls avaient
licw. Enfin, mavvaise volonié ou
incompélence 7, aucune réponse séricuse i nos
demandes de statistigues ne nous a éé fournie.

La réponse de Mr Lendormy, le
Directeur Régional, n'est guére plus satisfaisanie.
Seube information, 1800 chimeurs touchant
actucllement " Allocation de Retour 4 1"Emploi ne
toucheront plus &'indemnités dés le 1% Janvier
2004 suite 3 la réduction des durdes
&' indemnisation prévae par Pavenant du
20.12.2002

Poursuivant nos ctions, s avons
oblenu unc rencontre avee Mr Lendormy e 24
novembre & 10 heures & PASSEDIC Paul Souday
au Flavre,

MNots vous invitons ous a étre présents
a 10 heures a PASSEDIC pour continuer la
pression sur fa direction afin qu'clle assume ses
responsabiliteés | Nous vous invitons également &
prendre connaissance du compie rendu de
I"audience.

PARIS : LE 6 DECEMBRE :
MANIFESTATION

Les Organisations de chémeurs AC... |
MMN.C.P et AP.ELS appellent Fensemble des
chémeurs, précaifes et salanés 4 manifester le
6 Décambne & Paris,

Mous manifesterons
Contre :

- la remise en cause des drofs 4 indemnisation
des chdmeurs
. . Suppression de périodes
d'imdemnisation en Aide au retour

. Limitation & 2 ans de |a durée
de I'Allocation Spécifique de Solidarité

. Suppression de la majoration
de I'A.5.5 pour les chimeurs dispensés de
recherche d'emploi

la mise en place du Revenu Minimum d Activité
. ravail obligatoire pour les allocataires du
R.M.| pour 140 Euros mensuel
. les mesures prises sur la
proteclion sociale : droit a la .MU,
suppression des crédits du Fonds Social
Logemant et Energie, formation, etc .

Powsr

fune nouvelle convention d indemnisation qui
garantisse les droits des salariés licenciés (la
conventon doit &re renégociée pour 2004, elle
sara valable 3 ans)

un revenu d'existence pour ows

L T S T

U POUR "“.
&b \‘“n:ﬂl':glt FLI.!S_,-"



Précaires, mais sous quel contrat?

LES CONTRATS AIDES:

Parmi les précaires, “divisions mobiles” de la sociéde du travail, les contrals aidés sont mulipies; & chague gouver-
nement sa nouveauld dans le cadre d'une politique & courte vue. Pour preuve, le budget alioué aux Contrats Em-
ploi Solidarité: fortement réduit en 2000 au nom d'une meilleurs conjonciure de l'emplal (sic), est rallongé an 2004
{dans la perspective des éections?), avant d'édre de nouveau drasticuement ampute en 2002 par le nouvesu gou-
vememend, puis rallongé au printemps 2003' 00 est la logigue, pour un outil inilialement présentd comme senvant
a la “utte contre les exclusions™?

De tefies ncohbrences mattent en fumiére ies choix Aconomigues des gouvernamenms successifs: baisser les
charges patronales, alors quen méme lemps, les comples sociaux atteignent, nous dit-on, des gouffres inquie-
fants. O la panophie des emplois jelables. . et subventionnés ne casse pourtant de s'alargir.

A Vemceplion du Conlral Jeunas en Enfreprise, tous les contrats aidés sont Smids dans le temps, pour une pé-
rinde déterminge pouvant aller de 3 a 24 mois selon bkes cas.
iLes publics concemés sont mullipkes:
¥ confrals spécifiques pour les jeunes (apprentissage, contral de qualification jeune, contral emploi-jeune)
de moing de 26 ans;
¥ pour les personnes conssdéndes en difficulles dinsertion pro” ssionnelle (contrat emploi soidarits, consoli-
&, contrat initiative emploi, contrat de qualification adutte).
Dang tous les cas, ka formation est un droil pour be salanie, ... mais il et souvent nécessae de |a réclamar avec
insistance pour en béndficier; car lemployeur nechigne d'autant plus qu'elie a un codt.
Ces confrats adés foumissent des revenus évidemment insuffisants, d'autant qua le temps partiel es! rés souvent
stipulé par le contral lui-méme. De fait, ils sont plus souvent subis el imposés (¢a ou nen) gquee cholsis.
Le Contrat Jeunes en Entreprise est desting aux 16-23 ans, donk ke niveau d'étede est inférieur au bac. Ce contral
est de durée indéteminée, mais ne garantit avcun droit 2 fa formation. L'employeur, de son obté, pergoit une aide
de 'Etat pendant 3 ans.

W) : Contral & Durée Délerminée, intérim,
Ce sonl les amontisseurs du systéme de production, qui bouchent les trous souvent, el qui sont rarement transfor-
miés en Conlral & Durde Indélemminés (inés Inés rarement pour b bravall intérimaina). Pourtant, $ans eux, la ma-
ching ne loumne pas. Lintérim est deveny Foutil préféné des entreprises pour adapter leur main-d ceuvre aux fluc-
fuations de g production,
Vigitance donc sur te respect des droits existants, el, pourquod pas, mobilisation pour des conditions de travail dé-
centes, 3 la hauteur de cethe fonction?
Le contral de fravail doit obigatoirment avoir &b signé avant le début de la mission,
Les drods sont les mémes que ceux des aulres salanés de l'entreprise, y compris en maliée de ransport du do-
micile au lisu de travail, en maliére de nommes de sécurité. ..
Les intérimaines, qualle que soit agente qui les place, bénéficient du principe: & travail égal, salzire égal, pas tou-
jours appliqué sur e terain; ce qul @ amené des agences comme ADECCO devant les tribunaux svec sanclion
financiere & a clef.
En aucun cas, des salanés intérimaines ne peuvent Sre recrulés pour remplacer des salariés en greve, surloul
pas non plus pour se substifuer & un empioi stable.

Sous couvert d'une lutte contre le chdmage et 'excluslon, Iz recours & des emplois précaires tant dans le
secteur public que privé, constitue une arme aux mains du patronat et du gouvemement, pour faire
pression sur les salaires, les acquis sociaux et les libartés.

Pourtant sur ce terrain aussi, la lutte a déja payé. La dynamique créée par les collectifs de chdmeurs et
pricaires et certains syndicats se poursuit.

Les emplois-jeunes s'organisent en coordinations, les intermittents du spectacle dont lo statut est
réguliérement revu & la baisse multiplient les actions et autres occupations.



A.C. ! est une association
regroupant des militants
- chdmeurs et salariés -

afin de lutter
contre le chomage
et la précarité.

Parce qu'une aulre répartition des richesse est non seulement nécessaire mais indispensa-
bie, parce qu'il est urgent de redéfinir ce qu'est le travail, parce que la mulliplication de tous
les « sans » (sans-revenu, sans-travail, sans-papier, sans-logemeant, etc.) prouve que 'exclu-
sion est 12 conséquence dramatigue mais inévitable d'une société capitaliste et libérale, parce
que la répression n'est evidemment pas une réponse au désarral deé nombrews laissés pour
comple, parce que la démocratie fantoche dont nous sommaes les otages conduit 3 la montée
dramatique de l'exiréme-droite fasciste, parce qu'une autre société, plus juste, plus humaine,
plus solidaire, est possible...

Nous appelons les précaires, les chémeurs et les salariés a rejoindre A.C. |
pour lultter contre la précanteé.

Un revenu minimum garanti pour tous, chomeurs et salarié{e)s i
Les transports gratuits pour tous !
L'interdiction des expulsions, des coupures d'eau, de gaz, d'électricité et |
de téléphone
La régularisation immédiate et sans condition de tous les sans-papiers
Le droit pour tous - nationaux et non-nationaux - & une couverture santé gra-

tuite et compléte

La transformation de tous les C.E.S. et emplois-jeunes en emploi stable et &

plein temps, sans condition de concours

La suppression immédiate de la dégressivité des allocations chimage
Le relévement de 225 € au moins de tous les minima sociaux
La suppression des humiliants contréles des chdmeurs par les services
sociaux et administratifs
L'abrogation des lois Sarkozy et Chevénement
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I\(\ Agir ensemble contre le Chémage
4

Permanences
Lundi, mercredi et vendredide 15h417 h

)))) . Réunion tous les mercredis &4 17 h 30



