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AC ! Agir ensemble contre le Chomage / 21" rue Voltaire 75011 Paris - http://www.ac.eu.org

Contréles Radiations Sanctions :
ce que disent les chiffres du chémage

v Pour mettre en évidence le développement des sanctions envers les chdmeur-ses, nous
proposons 1’utilisation des trois criteres d’analyse suivants :

¢ Le taux de radiation = Quel pourcentage des chdmeur-ses sont radié-es ?
Pourcentage : nombre de radiations / nombre de chémeurs

¢ Le taux de sortie pour radiation = parmi toutes les sorties de la liste des

demandeurs d'emploi, combien le sont suite a une radiation ?
Pourcentage : nombre de radiations / nombre de sorties

¢ Le rapport entre reprises d'emploi et radiations = combien représentent les

sorties pour radiation par rapport a celles pour reprise d'emploi ?
Nombre : nombre de radiations / nombre de reprises d'emploi

v L’évolution de ces trois indicateurs durant les quinze derniéres années met en évidence le trés
fort développement de cette politique de contrdles et de sanctions :

Taux de radiations

Rapport entre sorties pour

Taux de sortie . , .
reprise d'emploi et pour

pour radiation

données brutes radiation
1992 0,3% 2, 7% 21,7
2006 1,7% 10,0% 2,7

Extrait de annexe I Sanction Anpe Analyse annuelle 1991-2006

Plusieurs dates marquent la mise en place
de cette politique : le tournant remonte
aux années 1997-1998 et connait deux
accélérations, I’'une en 2001 avec la mise
en place du Pare et I’autre en 2004 avec
celle du Pare II (Voir annexe I « Sanction
Anpe Analyse annuelle 1991-2006 »).

L’année 2006 pourrait étre celle de
nouveaux et tristes records, comme le
montre I’évolution mensuelle des criteres
(Voir annexes Il « Sanction Anpe Analyse
mensuelle 1991-2006 Données brutes », et
III, données CVS)

Ces statistiques sont partielles : elles ne
portent que sur les sanctions obtenues par
I’ Anpe, sans détails (sanctions
demandées, motifs, peines) et ignorent
celles exigées par I’ Assedic. Une
estimation de ces dernieres est proposée
ici en exploitant une note de la DGEFP

(Voir annexe 1V « Les sanctions par
[’Assedic »)

PRECISIONS : |déalement, les trois critéres
proposés seraient a calculer pour I'ensemble des
chémeur-ses mais aussi pour chacune des huit
catégories ANPE, selon le genre (femmes,
hommes), I'age, le département, la formation...

Concretement, il faut se débrouiller avec les
données disponibles (importance des non-
disponibles), ici seulement celles concernant les
chémeur-ses classé-es en catégorie n° 1.

Surtout, ils manquent des informations régulieres et
fiables sur les sanctions proposées par I'Assedic,
et pour chacun des organismes contréleurs, le
détail des motifs et des peines, demandées et
obtenues.

Cette étude porte sur les seules radiations
administratives : inclure les cessations d’inscription
pour absences au contréle pouvait compliquer le
dossier.

Sources

O Sanctions de I'Anpe : statistiques du Ministére
- séries mensuelles cvs :
http://www.travail.gouv.fr/IMG/xIs/internet_cvs 0606.xls ;
- séries mensuelles brute :
http://www.travail.gouv.fr/IMG/xlIs/internet_brute 0606.xls

O Sanctions de I'Assedic : note non datée de la DGEFP
disponible sur le site http:/www.ac.eu.org
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Sanctions ANPE - Analyse annuelle 1991 - 2006 - Catégorie 1

Critére 1:
Moyenne des

taux de radiations

Critere 2 :
Moyenne des
taux de sortie

Critére 3 :
Moyenne du
rapport entre

2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%
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NN

Critere 1 : Moyenne des taux de radiations

E Données brutes
B Données CVS

HFFF PSS RIS F PSS L
R I U I N O RS S S S S

Données pour radiation|reprise d'emploi et radiations

brutes

1991 nd nd nd
1992 0,3% 2,7% 21,7
1993 0,2% 2,2% 18,5
1994 nd nd nd
1995 0,2% 1,8% 23,0
1996 0,2% 2,0% 18,1
1997 0,3% 2,4% 14,0
1998 0,4% 3,4% 9,8
1999 0,6% 4,5% 7,0
2000 0,8% 5,4% 5,5
2001 0,9% 5,9% 4,7
2002 1,4% 9,1% 2,9
2003 1,4% 9,4% 2,6
2004 1,4% 10,0% 2,5
2005 1,4% 9,6% 2,6
2006 1,7% 10,0% 2,7

nd : (donnée) Non-disponible
Critére 1 : Critére 2 : Critére 3 :
) Moyenne des Moyenne du

Moyenne des

taux de radiations

taux de sortie

rapport entre

Docnr\;ges pour radiation|reprise d'emploi et radiations
1991 nd nd nd
1992 nd nd nd
1993 nd nd nd
1994 nd nd nd
1995 nd nd nd
1996 0.2% 2,0% 17,8
1997 0,3% 2,4% 13,8
1998 0,4% 3,4% 9,7
1999 0,6% 4,4% 6,9
2000 0,8% 5,4% 55
2001 0,9% 5,9% 4,6
2002 1,4% 9,0% 2,9
2003 1,4% 9,4% 25
2004 1,4% 9,9% 2,5
2005 1,4% 9,6% 2,6
2006 1,7% 10,4% 2,5

12%
10%
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2%
0%
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AN

Critére 2 : Moyenne des taux de sortie pour radiation

E Données brutes
B Données CVS

o o
& &
AN

nd : (donnée) Non-disponible

Critére 3 : Moyenne du rapport entre reprise d'emploi et
radiations

E Données brutes
B Données CVS
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Sanctions ANPE Analyse mensuelle 1991-2006

1/ Taux de radiations

janv.  févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc

1991 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1992 0,12% 0,15% 0,20% 0,15% 0,14% 0,41% 0,60% 0,57% 0,60% 0,49% 0,30% 0,24%
1993 0,20% 0,24% 0,28% 0,24% 0,23% 0,27% 0,25% 0,22% 0,26% 0,24% 0,19% 0,17%
1994 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1995 0,17% 0,19% 0,25% 0,22% 0,19% 0,24% 0,20% 0,19% 0,20% 0,24% nd nd
1996 0,15% 0,20% 0,23% 0,25% 0,21% 0,27% 0,33% 0,21% 0,25% 0,28% 0,20% 0,20%
1997 0,19% 0,20% 0,23% 0,29% 0,23% 0,33% 0,33% 0,25% 0,29% 0,35% 0,29% 0,31%
1998 0,25% 0,28% 0,42% 0,41% 0,33% 0,46% 0,43% 0,35% 0,41% 0,47% 0,45% 0,45%
1999 0,37% 0,39% 0,57% 0,51% 0,47% 0,65% 0,60% 0,54% 0,64% 0,65% 0,63% 0,70%
2000 0,60% 0,67% 0,87% 0,69% 0,80% 0,87% 0,85% 0,76% 0,85% 1,00% 0,97% 0,80%
2001 0,79% 0,81% 0,95% 0,89% 0,88% 0,90% 0,92% 0,84% 0,85% 0,98% 0,83% 1,06%
2002 1,02% 1,11% 1,06% 1,27% 1,31% 1,62% 1,80% 1,43% 1,38% 1,68% 1,26% 1,40%
2003 1,35% 1,14% 1,32% 1,42% 1,23% 1,33% 1,66% 1,22% 1,38% 1,62% 1,28% 1,48%
2004 1,22% 1,22% 1,45% 1,45% 1,30% 1,61% 1,62% 1,43% 1,55% 1,50% 1,39% 1,59%
2005 1,21% 1,22% 1,40% 1,43% 1,48% 1,73% 1,49% 1,39% 1,53% 1,54% 1,37% 1,51%
2006 1,37% 1,35% 1,79% 1,61% 1,72% 2,14%

E1991 | 2,5%

1992

01993

01994  2.0% 1

M 1995

01996 o

m1997 | °%

01998

W1999 | 1,0% -

2000

02001

m2002 | 0:5%

W 2003

i o

W 2006 janv févr  mars avr mai juin juil ao(t  sept oct nov déc

Lecture : en janvier 1992, 0,12 % des salarié-es au chdmage classé-es par I'Anpe en catégorie 1
étaient radié-es.
En juin 2006, 2,14 % sont touché-es.

Cat 1 Données brutes
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Sanctions ANPE Analyse mensuelle 1991-2006

2/ Taux de sortie pour radiation

janv.  févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc|
1991 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1992 1,03% 1,26% 1,52% 1,19% 1,16% 3,21% 5,02% 5,97% 3,88% 3,33% 2,38% 2,33%
1993 1,78% 2,35% 2,61% 2,17% 2,19% 2,45% 2,54% 2,83% 2,10% 2,14% 1,71% 1,91%
1994 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1995 1,62% 1,96% 2,25% 1,81% 1,60% 1,77% 1,71% 2,08% 1,43% 1,67% nd nd
1996 1,29% 1,88% 1,98% 1,95% 1,82% 2,26% 2,82% 2,40% 1,78% 2,08% 1,83% 2,06%
1997 1,783% 1,98% 2,00% 2,35% 2,12% 2,81% 2,90% 2,82% 2,10% 2,71% 2,58% 3,13%
1998 2,28% 2,68% 3,46% 3,33% 2,97% 3,67% 3,75% 3,81% 3,03% 3,63% 3,83% 4,33%
1999 3,27% 3,69% 457% 4,08% 3,95% 5,09% 4,67% 5,13% 4,18% 4,45% 4,66% 5,68%
2000 4,34% 5,05% 5,61% 451% 521% 5,70% 597% 6,47% 4,81% 5,64% 6,083% 5,90%
2001 498% 5,54% 5,69% 5,46% 5,61% 5,72% 599% 6,74% 4,96% 5,62% 5,91% 8,63%
2002 6,76% 7,88% 6,91% 8,07% 8,76% 10,81% 11,88% 11,63% 7,83% 9,46% 8,62% 10,38%
2003 9,09% 8,74% 8,70% 9,19% 8,62% 9,18% 10,92% 10,68% 7,84% 9,73% 9,05% 11,29%
2004 7,88% 8,92% 9,09% 9,50% 9,43% 10,79% 11,45% 12,13% 8,85% 9,85% 9,99% 12,16%
2005 8,88% 9,64% 9,51% 9,44% 10,52% 10,79% 10,55% 10,38% 8,22% 9,32% 8,19% 10,30%
2006 8,56% 9,41% 10,53% 9,68% 10,20% 11,87%

@ 1991
W 1992
01993
01994
1995
01996
1997
01998
1999
W2000
02001
m2002
W2003
W2004
W2005
W 2006
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juin
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sept  oct
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En juin 2006, ce risque est de 11,87 %.

Lecture : en janvier 1992, les salarié-es au chdmage avaient un risque de 1,03 % de sortir de la liste
des demandeurs d'emploi par une radiation .

Cat 1 Données brutes
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Sanctions ANPE Analyse mensuelle 1991-2006

3/ Rapport entre reprise d’emploi et radiations

En juin 2006, cette chance est réduite a 2,1.

janv.  févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc

1991 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1992 447 325 283 354 38,6 13,3 7,5 65 11,0 11,4 16,7 146
1993 233 164 156 19,2 19,7 18,1 16,8 140 206 181 225 183
1994 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1995 27,7 216 183 23,0 26,8 22,0 22,8 17,8 281 222 nd nd
1996 29,1 189 19,0 199 20,7 17,2 12,0 13,3 20,4 150 17,0 145
1997 20,1 16,8 175 152 16,3 12,7 10,6 98 166 11,4 117 9,7
1998 149 125 100 108 11,5 9,3 7,7 75 11,0 84 7,8 6,7
1999 9,8 84 7,2 8,3 8,1 6,3 5,6 5,0 77 6,6 6,3 4,9
2000 73 6,1 5,5 6,9 6,0 5,2 4,4 4,0 65 52 4,6 4,5
2001 6,1 5,2 4,9 5,4 5,0 4,8 4,0 3,2 58 43 4,3 2,9
2002 40 33 4,0 3,6 3,1 2,4 2,0 1,8 36 25 2,7 2,0
2003 27 29 3,0 2,9 2,7 2,6 1,8 1,8 33 24 2,5 1,9
2004 30 26 2,7 2,8 2,7 2,3 1,9 1,7 30 25 2,4 2,0
2005 30 26 2,9 3,0 2,5 2,1 2,1 2,1 33 28 2,9 2,4
2006 33 28 2,5 2,9 2,6 2,1

E1991

mi992 %

01993 | 45.0 1

01994 | 40,0 -

W1995 35, .

01996

m1997| 3001

01998 | 25,0 1

W1999 | 20,0 -

2000

m2001 >0

m2002 | 10.0

25| e e e e e 0 e e e L

W2004| g | | | | | | |

W 2005 . ) . - - . )

2006 janv  févr mars  avr mai juin juil aolt  sept oct nov déc
Lecture : en janvier 1992, les salarié-es au chdémage avaient 44,7 fois plus de chance de sortir de la
liste des demandeurs d'emploi sous le motif “reprise d'emploi* que pour "radiation"”.

Cat 1 Données brutes
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Sanctions ANPE Analyse mensuelle 1991-2006

1/ Taux de radiations

Cat 1 Données CVS

janv févr mars avr mai juin juil ao(t sept oct nov déc

1991 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1992 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1993 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1994 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1995 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1996 0,19% 0,24% 0,21% 0,24% 0,23% 0,23% 0,31% 0,22% 0,25% 0,24% 0,20% 0,22%
1997 0,24% 0,24% 0,21% 0,28% 0,25% 0,27% 0,30% 0,27% 0,28% 0,30% 0,29% 0,33%
1998 0,32% 0,33% 0,38% 0,39% 0,35% 0,39% 0,40% 0,38% 0,40% 0,41% 0,44% 0,47%
1999 0,45% 0,45% 0,52% 0,50% 0,50% 0,56% 0,56% 0,59% 0,63% 0,57% 0,62% 0,73%
2000 0,71% 0,78% 0,80% 0,67% 0,85% 0,75% 0,78% 0,82% 0,84% 0,89% 0,96% 0,81%
2001 0,91% 0,94% 0,90% 0,87% 0,94% 0,79% 0,84% 091% 0,84% 0,88% 0,84% 1,08%
2002 1,16% 1,28% 1,03% 1,26% 1,40% 1,42% 1,60% 151% 1,36% 151% 1,28% 1,39%
2003 1,52% 1,32% 1,33% 1,40% 1,32% 1,17% 1,47% 1,28% 1,36% 1,47% 1,33% 1,44%
2004 1,38% 1,42% 1,48% 1,42% 1,37% 1,42% 1,42% 1,50% 1,50% 1,36% 1,47% 1,52%
2005 1,38% 1,43% 1,44% 1,40% 1,55% 1,52% 1,33% 1,47% 1,45% 1,41% 1,47% 1,43%
2006 1,58% 1,57% 1,86% 1,57% 1,80% 1,87%

E1991 | 2,0%

1992 o

o193 8%

01994 | 1.6% 1

W1995| 1,4% -

001996 o

mi997 2]

m1998| 1.0% |

W1999 | 0,8% -

2000 o |

m2001| 2°%

m2002 | 0:4% |

meoee oo | I oL AL N LA ID RN

W2004 | (go

W 2005 . , . - - R ,

B 2006 janv févr  mars avr mai juin juil aolt  sept oct nov déc
Lecture : en janvier 1996, 0,19 % du total des salarié-es au chdmage classé-es par I'Anpe en catégorie 1
étaient radié-es.
En juin 2006, 1,87 % sont touchés.
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Sanctions ANPE Analyse mensuelle 1991-2006

2/ Taux de sortie pour radiation

Cat 1 Données CVS

janv févr mars avr mai juin juil ao(t sept oct nov déc

1991 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1992 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1993 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1994 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1995 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1996 1,59% 2,08% 1,80% 2,03% 1,95% 1,97% 2,62% 1,94% 2,14% 211% 1,76% 1,91%
1997 2,14% 2,10% 1,85% 2,43% 2,23% 2,54% 2,67% 2,33% 251% 2,68% 250% 2,92%
1998 2,76% 2,82% 3,28% 3,43% 3,06% 3,32% 3,47% 3,35% 3,54% 3,54% 3,78% 4,03%
1999 3,82% 3,85% 4,44% 4,18% 420% 4,60% 4,28% 4,50% 4,87% 4,34% 4,67% 5,16%
2000 5,06% 5,54% 5,44% 4,64% 5,71% 5,09% 5,36% 5,64% 552% 5,66% 5,96% 5,29%
2001 574% 5,89% 5,66% 5,65% 6,13% 5,13% 531% 5,85% 5,69% 5,68% 592% 7,70%
2002 7,65% 8,38% 7,07% 8,37% 951% 9,76% 10,37% 9,96% 9,08% 9,59% 8,74% 9,12%
2003 10,17% 9,28% 9,11% 9,47% 9,27% 831% 9,44% 9,09% 9,09% 9,87% 9,40% 9,80%
2004 8,82% 9,50% 9,67% 9,78% 10,00% 9,79% 9,89% 10,40% 10,16%  9,94% 10,51% 10,38%
2005 10,04% 10,27% 10,17% 9,71% 11,02% 9,78% 9,22% 9,01% 9,24% 9,38% 8,76% 8,69%
2006 9,85% 9,97% 11,28% 9,91% 10,59% 10,72%

E1991 | 12%

1992

01993 | 4qo |

01994

W 1995 .

m1996 %

1997

01998 | 6% 1

1999

W2000 4%

02001

m2002 2% -

S+ AN AN N AT AT M I w0 A dh

W2004| (o |

:gggg janv févr  mars avr mai juin juil aolt  sept oct nov déc
Lecture : en janvier 1996 les salarié-es au chémage avaient un risque de 1,59 % de sortir de la liste des
demandeurs d'emploi par une radiation .
En juin 2006, ce risque est de 10,72 %.
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Sanctions ANPE Analyse mensuelle 1991-2006

3/ Rapport entre reprise d’emploi et radiations

Cat 1 Données CVS

[Lecture : en janvier 1996, les salarié-es au chdmage avaient 22,7 fois plus de chance de sortir de la liste
des demandeurs d'emploi pour "reprise d'emploi* que pour "radiation".
En juin 2006, cette chance est réduite a 2,4.

janv févr mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc

1991 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1992 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1993 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1994 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1995 nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd
1996 22,7 17,0 20,2 18,0 18,4 18,5 13,2 18,0 16,0 15,8 18,9 17,3
1997 16,0 15,8 18,0 18,7 14,6 13,2 12,0 13,1 13,2 12,3 12,9 11,5
1998 11,9 11,6 10,0 9,5 10,7 9,7 9,1 9,7 9,1 9,0 8,4 7,9
1999 8,2 7,8 7,0 7,4 7,2 6,6 6,7 6,6 6,2 7,0 6,6 5,8
2000 5,9 54 55 6,1 52 5,6 54 55 5,3 54 4.8 54
2001 5,1 4.8 4,7 4.8 4,3 5,2 5,0 4.4 4.6 4.5 4.4 3,5
2002 3,4 3,1 3,7 3,1 2,7 2,7 2,5 2,5 2,9 2,6 2,7 2,4
2003 2,3 2,7 2,7 2,5 2,4 2,9 2,3 2,5 2,7 2,4 2,5 2,4
2004 2,6 2,5 2,4 2,4 2,4 2,6 2,4 2,4 2,4 2,5 2,3 2,5
2005 2,5 2,4 2,5 2,6 2,3 2,3 2,8 2,8 2,7 2,9 2,8 3,0
2006 2,7 2,7 2,1 2,5 2,4 2,4

E1991 25

1992

01993

01994 20 1

1995

01996 15 -

1997

01998

1999 10 -

W 2000

02001

H 2002 5

Al TTTTT 1T

W 2004 0

2005 . , . . . . .

W 2006 janv févr  mars avr mai juin juil aolt  sept oct nov déc
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Les sanctions par I'Assedic

Rappel : le lundi 7 ao(it 2006 paraissait & la une des Echos un article minorant l'importance des sanctions prises contre les chémeurs, en "oubliant"
que les chiffres publiés, jusqu'alors inconnus, ne concernaient en fait que I'activité de I'Assedic et devaient donc s'ajouter aux performances de
I'Anpe rendues publiques chaque mois.

La lecture de la Note de la Direction générale de I'emploi et de la formation professionnelle (DGEFP), dont une partie nous a été fourni par le
service de presse du Ministre Larcher, maintenant disponible sur le site www.ac.eu.org, confirme l'importance de I'attaque portée contre la partie
des salarié-es encore trop peu organisée.

Evaluation des sanctions Assedic
Les chiffres indiqués ne que portent sur deux tiers des chémeurs inscrits : on supposera donc qu'ils sont représentatifs des sanctions, demandées
ou obtenues, par I'Assedic.

Sanctions demandées Jan Fev Mar Total Sanctions obtenues Jan Fev Mar Total
Base (2/3) 3019 3556 3254 9 829 Base (2/3) 1895 2383 2494 6772
Hypothése (100 %) 4529 5334| 4881] 14744 Hypothese (100 %) 2843 3575 3741 10158

Les tableaux suivants sont construits a partir des sanctions obtenues, considérées comme des données brutes portant sur les inscrit-es en
catégorie n° 1.

2006 - Total des sanctions (Anpe et Assedic)

Jan Fev Mar Total
Nb % Nb % Nb % Nb %

Anpe(*) | Pourcentage du total | 33 500| 92,2%| 32200 90,0%| 41000| 91,6%] 106700 91,3%

Assedic | Pourcentage du total 2843 7,8%| 3575| 10,0%| 3741 8,4% 10 159 8,7%

Total | Taux d'accroissement du a

e, , . 36 343| +8,5%| 35775+ 11,1%| 44 741 +9,1%| 116859 +9,5%
I'activité de I'Assedic

Evolution du nombre de sanctions (Anpe et Assedic)

(en milliers) janv févr| mars avr mai juin juil aout sept oct nov déc
2004 () 31,2 30,5 35,1 33,9 30,0 36,7 37,8 35,4 38,7 37,7 35,1 39,9
2005 (%) 31,4 312 345 34,1 34,7 39,5 34,7 33,7 372 376] 331 36,0
2006 (Anpe* seule) 33,5 32,2 41,0 35,2 36,2 43,7
2006 (Anpe * + Assedic) 36,3 35,8 44,7

Taux de sanctions Nombre de sanctions pour cent chémeurs (catégorie 1)

janv févr| mars avr mai juin juil aolt sept oct nov déc
2004 (%) 1,22%| 1,22%| 1,45%| 1,45%] 1,30%| 1,61% 1,62% 1,43%| 1,55%| 1,50%] 1,39%| 1,59%
2005 (%) 1,21%| 1,22%| 1,40%| 1,43%| 1,48%| 1,73% 1,49% 1,39%| 1,58%| 1,54%| 1,37%| 1,51%
2006 (Anpe™ seule) 1,37%| 1,35%| 1,79%| 1,61%| 1,72%| 2,14%
2006 (Anpe * + Assedic) 1,49%| 1,50%| 1,96%

(*) source Ministére de la cohésion sociale

Note : la participation de I'Assedic est d'autant plus importante qu'elle est récente (janvier 06) et qu'un goulot d'étranglement, localisé a la DDTEFP,
freinerait la production de sanctions au rythme décidé.

L'apport de I'Assedic permet a cette montée en charge du Service public de I'emploi d'atteindre des mars le niveau de juin de la seule Anpe.
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